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 چكيده

از . رودگذاران و ساير اشـخاص بـه شـمار مـي    بيني سود توسط مديريت از مهمترين منابع اطلاعاتي سرمايهپيش
هـا، از  شا شده توسط شركترود بر بهبود كيفيت اطلاعات افسوي ديگر، حاكميت شركتي عاملي است كه انتظار مي

هـدف ايـن پـژوهش، بررسـي رابطـه بـين برخـي از        . بيني سـود تـأثير داشـته باشـد    جمله اطلاعات مربوط به پيش
درصد اعضاي غيرموظف هيأت مديره، مالكيت نهادي، دوگانگي وظيفه مدير عامل و (سازوكارهاي حاكميت شركتي 

پذيرفته شـده در بـورس اوراق    شركت 96آماري شامل تعداد  نمونه. بيني سود استو دقت پيش) كيفيت حسابرسي
هاي تحقيق از مدل رگرسيوني چند متغيره خطـي  براي آزمون فرضيه. است 1384-1389هاي بهادار  تهران طي سال

هاي تحقيق حـاكي از وجـود   يافته. هاي تركيبي به روش كمترين مجذورات تعميم يافته استفاده شدبا استفاده از داده
رابطه مثبت و معنادار بين درصد اعضاي غيرموظف هيـأت مـديره و عـدم رابطـه معنـادار بـين سـاير سـازوكارهاي         

  .بيني سود استحاكميت شركتي، نظير مالكيت نهادي، دوگانگي وظيفه مديرعامل وكيفيت حسابرسي با دقت پيش
ديره، مالكيـت نهـادي، كيفيـت    بينـي سـود، هيـأت م ـ   سازوكارهاي حاكميت شـركتي، دقـت پـيش    :هاي كليدي واژه

  .حسابرسي
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  مقدمه -1
هـاي  سود حسابداري يكي از اقلام مهـم صـورت  

هاي مالي آن كنندگان از صورتمالي است كه استفاده
را به عنوان مبنايي براي اتخاذ تصميمات اقتصادي بـه  

بينـي سـود بـه وسـيله مـديريت، از      پيش. برندكار مي
ــابع اطلاعــاتي ســرماي گــذاران و ســاير همهمتــرين من

رود، زيرا در بازارهـاي سـرمايه،   اشخاص به شمار مي
 از دســتيابي بســياري هــايتــرين راهيكــي از عمــده

 هـا و هـا، اعلاميـه  اطلاعات شـركت  به گذاران سرمايه

در رابطـه بـا    هاشركت جانب از كه است هايياطلاعيه
اگـر  . شودشده هر سهم منتشر مي بينيپيش سود اعلام
هاي سود بـه وسـيله مـديريت از دقـت لازم     يبينپيش

گيـري  تواند به بهبود فرآيند تصميمبرخوردار باشد مي
هــاي حســابداري منجــر كننــدگان از گــزارشاســتفاده

  . گردد
 بركيفيت اطلاعـات  شركتي حاكميت سازوكارهاي

ها، از جمله اطلاعات مربـوط  شركت توسط شده افشا
افشـاي اطلاعـات    .گذارنداثرمي هاي سودبينيبه پيش
شفاف ، مشكلات و مسائل نمايندگي را از طريق  مالي

كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين مديريت و سهامداران 
در مقابــل، افشــاي ضــعيف . رســاندبــه حــداقل مــي

اطلاعات مالي اغلب باعث گمراهي سـهامداران و در  
نتيجه . گرددنتيجه تأثيرات نامطلوبي بر ثروت آنان مي

ي، حاكي از آن اسـت كـه سـازوكارهاي    تحقيقات قبل
هـاي هيـأت مـديره،    حاكميت شركتي،  نظير ويژگـي 

هـاي  رويـه  ساختارهاي مالكيت وكيفيت حسابرسـي، 
]. 27[دهدافشاي اطلاعات مالي را تحت تأثير قرار مي

توان گفت حاكميت شركتي عاملي اسـت  بنابراين، مي
ه تواند باعث بهبود كيفيت اطلاعـات ارائـه شـد   كه مي

هاي سـود  اگر افشاي پيش بيني. گرددتوسط مديريت 
توسط مديريت به عنوان ابـزاري بـراي كـاهش عـدم     

گـذاران بـالقوه   تقارن اطلاعاتي بين مديريت و سرمايه
ها از اهميت در خـور  بينيتلقي گردد، اعتبار اين پيش

هاي سود بينيتوجهي برخوردار است، زيرا دقت پيش
گـذاران  ري اعتماد سـرمايه گيتوسط مديريت در شكل

بــه چنــين افشــاهايي يــك فــاكتور حيــاتي بــه شــمار 
  ]. 31[رود مي

انجام  در تحقيقات رفته كار به هايمؤلفه به باتوجه
 خصوص حاكميـت  شده در ايران و ساير كشورها در

تحقيق به منظـور بررسـي رابطـه بـين      اين در شركتي،
 نمديرا بيني سود نسبتشركتي و دقت پيش حاكميت

نهـادي، دوگـانگي وظيفـه مـدير      غيرموظف، مالكيت
عنوان سـازوكارهاي   به حسابرس) كيفيت(نوع عامل و

  .شودمي استفاده شركتي حاكميت
  

 اهميت و اهداف تحقيق

هاي بزرگ باعـث شـده   ورشكستگي اخير شركت
است كه جامعـه بـه اهميـت شـفافيت و پاسـخگويي      

ونگـذار  از سوي ديگر، مراجـع قان . ها پي ببرندشركت
حاكيمت شركتي را به عنـوان ابـزاري سـودمند بـراي     
ــالي افشــا شــده توســط    ــود كيفيــت اطلاعــات م بهب

بــا ايــن فــرض كــه ]. 31[كننــدهــا تلقــي مــي شـركت 
بندي، هاي سود حاوي اطلاعاتي درباره زمانبيني پيش

شكل و صحت آنها باشد، مطالعه رابطـه بـين افشـاي    
زوكارهاي هاي سـود توسـط مـديريت و سـا    بينيپيش

  . حاكميت شركتي داراي اهميت است
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هايي كه در كشور ما بـه منظـور   با عنايت به تلاش
شناساندن ماهيت نظام حاكميت شركتي و اهميـت آن  

هـا صـورت گرفتـه اسـت،     از بعد نظارت بر شـركت 
شناخت اثربخشي سازوكارهاي حاكميـت شـركتي در   

د هاي سـو بينيايران و نقش آنها در افزايش دقت پيش
ارائه شده توسط مـديريت از اهـداف خـاص تحقيـق     

نتايج اين تحقيق مورد علاقـه  . رودحاضر به شمار مي
قانونگذاران بازار سرمايه خواهد بود؛ زيرا ايـن نتـايج   

هـاي هيـأت مـديره و سـاير سـازوكارهاي      با ويژگـي 
حاكيمت شركتي كه كيفيت افشاي اطلاعـات مـالي و   

سـازد،  متـأثر مـي  بينـي سـود را   در نتيجه دقـت پـيش  
علاوه بر اين، ايـن نتـايج مـورد علاقـه     . سروكار دارد

گذاران و تحليلگران مالي خواهد بـود؛ از ايـن   سرمايه
 ـمنظركه اين نتايج مبنايي را به منظور ارزيابي ك ت و ي

هـاي مـديريت   بينـي كيفيت اطلاعات مندرج در پـيش 
  . فراهم خواهد كرد

خت مـا را از  از سوي ديگر، نتايج اين تحقيق شـنا 
رابطــه بــين افشــاي مــالي و ســازوكارهاي حاكيمــت 
شركتي افزايش خواهد دارد و نيز شـواهد بيشـتري را   
در رابطه با نقش سـازوكارهاي حاكيمـت شـركتي در    
كاهش تضاد منافع بين مديريت و سـهامداران فـراهم   

  . خواهد نمود
  

  پيشينه تحقيق
هـاي اخيـر، در ايـران و سـاير كشـورها      طي سال

ــازوكارهاي    مط ــر س ــوص اث ــادي در خص ــات زي الع
. حاكميت شركتي بر سايرمتغيرها صورت گرفته است

در ادامه، برخي از تحقيقاتي كه در ارتباط با موضـوع  
تحقيق حاضـر در سـاير كشـورها انجـام شـده و نيـز       

برخي از مهمترين تحقيقات داخلـي كـه بـا محتـواي     
  .دگردتحقيق حاضر رابطه نزديكي دارند، ارائه مي

  

  تحقيقات خارجي
اي با استفاده از نمونه) 2010(نورواتي و همكاران 

، بـه  2006-1999شركت مـالزي در دوره   235شامل 
بررسي رابطه حاكميت شركتي و دقت پيش بيني هاي 

هـاي  نتايج آنـان نشـان داد كـه كميتـه    . سود پرداختند
حسابرسي كه داراي اعضاي غيرموظف هستند و نيـز  

بيني رابطه سابرسي با خطاي مطلق پيشاندازه كميته ح
به بيان ديگر، اندازه كميتـه حسابرسـي بـا    . منفي دارد
نتـايج آنـان   . بينـي سـود رابطـه مثبتـي دارد    دقت پيش

حاكي از آن است كه هر چقدر اعضاي بـدون پسـت   
ــه   ــدازه كميت ــز ان ــه حسابرســي و ني ــي در كميت اجراي

هـاي سـود   بينـي حسابرسي بيشتر باشـد، دقـت پـيش   
ــتر اســت ت ــديريت بيش ــط م ــه  . وس ــيچ رابط ــان ه آن

هـاي هيـأت مـديره و دقـت     داري بين مشخصـه  معني
همچنين نتايج  تحقيق . بيني سود مشاهده نكردندپيش

آنان حاكي از رابطـه مثبـت انـدازه شـركت بـا دقـت       
اين نتـايج بيـانگر آن اسـت كـه     . بيني سود است پيش
ار هـاي بزرگتـر ازاعتب ـ  هاي سود در شـركت بيني پيش

  ].31[بيشتري برخوردار است
ــا و همكــاران ــه بررســي رابطــه ) 2005(آجينكي ب

گذاران نهادي با تركيب هيأت مديره شركت و سرمايه
در ايـن  . بيني سود مديريت پرداختندهاي پيشويژگي

بينـي سـود، خطـاي    تحقيق براي آزمـون دقـت پـيش   
بيني سود به عنوان متغير وابسـته در نظـر گرفتـه     پيش
يج تحقيق آنان نشان داد كه مديران غيرموظف نتا. شد

بيني سود رابطه معنادار مستقيم و درصـد  با دقت پيش
بينـي  گذاران نهادي نيز با خطاي پـيش مالكيت سرمايه

  ].9[سود رابطه معكوس دارد
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هـاي سـود   بينـي پـيش ) 2005(كارامانوو وافـيس  
توسط مديريت را به عنـوان معيـاري از كيفيـت افشـا     

 ـ  شــركت معتبـر در آمريكــا در   275اي از هبـراي نمون
آنان دريافتنـد  . بررسي كردند 1995-2000طول دوره 

با دقت بيشتر ) غيرموظف(كه درصد اعضاي خارجي 
بينـي  بيني كه از طريق ميزان مطلق خطـاي پـيش  پيش
همچنـين،  . شود، رابطه مسـتقيمي دارد گيري مياندازه

كيت و دقـت  در اين تحقيق آنان رابطه بين ساختار مال
بيني را آزمـون كردنـد و دريافتنـد كـه هرچقـدر      پيش

بـالاتر  ) اعضاي هيأت مـديره (درصد مالكيت مديران 
بيني سود توسط مديريت كـاهش  باشد، اعتماد به پيش

دهد كـه انـدازه هيـأت    شواهد آنان نشان مي.  يابدمي
بينـي سـود توسـط    اي با دقـت پـيش  مديره هيچ رابطه
  ].27[مديريت ندارد

-دريافتند كـه مشخصـه  ) 2008(بدارد و همكاران 

هــاي هيــأت مــديره ماننــد انــدازه، اســتقلال اعضــا و 
داري بــا دوگــانگي وظيفــه مــدير عامــل رابطــه معنــي

هــاي ســود توســط مــديريت بينــيباورپــذيري پــيش
  ]. 12[ندارد

اي از با استفاده از نمونه) 2006(چاين و همكاران 
در  2001تا  1999شركت تايواني در طول دوره  528

بيني سود خصوص رابطه ساختار مالكيت و دقت پيش
به نتايج مشابه بـا تحقيـق كارامـانو و وافـيس دسـت      

  ]. 18[يافتند
رابطه بين شاخص حاكميت ) 2006(بيك و برون 
هاي متعدد كيفيت افشا، نظير دقت، شركتي و شاخص

هـاي  بينـي در پيش) تفاوت(انحراف و ميزان اختلاف 
آنان دريافتند . ط تحليلگران را بررسي كردندسود توس

هـاي داراي   كه افشاهاي صورت گرفته توسط شـركت 

همچنـين،  . تـر اسـت  حاكميت شركتي كارآمد آگاهانه
آنان دريافتند كه ديگر مشخصه هيـأت مـديره كـه بـا     
ــديره     ــأت م ــدازه هي ــه دارد، ان ــاي رابط ــت افش كيفي

  ]. 13[است
هر اندازه كـه  دريافتند ) 1998(جليك و همكاران 

تـر و  شركت بزرگتـر باشـد، سـود شـركت بـا ثبـات      
هاي سود توسـط مـديريت داراي صـحت و    بيني پيش

رود يك رابطه بنابراين، انتظار مي. دقت بيشتري است
ــدازه شــركت و ســطح خطــاي مطلــق   ــين ان منفــي ب

با اين حال، فيـرز و  ]. 25[بيني وجود داشته باشد پيش
ــميت  ــاران)1992(اس ــان و همك ــايج ) 1996( ، چ نت

فيــرز و اســميت بيــان . معكوســي را مشــاهده كردنــد
هـاي  هاي بزرگتر نسبت به شـركت نمودند كه شركت

آورنــد، كــوچكتر ســرمايه بيشــتري را بــه دســت مــي
تر و داراي دقت كمتري بيني آنها مشكلبنابراين، پيش

رود كـه رابطـه بـين انـدازه     بنابراين، انتظار مـي . است
ــيش ــي در دو جهــت متفــاوت بيشــركت و دقــت پ ن

  ]. 14[، ]21[باشد
هـايي  نشان دادند شركت) 2006(چنگ و كورتني 

كه داراي نسـبت بـالاتري از اعضـاي مسـتقل هيـأت      
مديره هستند يا اكثـر اعضـاي هيـأت مـديره آنـان را      

دهد، داراي سطوح بالاتري اعضاي مستقل تشكيل مي
اين حاكي از آن اسـت كـه   . از افشاي اختياري هستند

تعداد اعضاي هيأت مديره مسـتقل بـا كيفيـت بـالاتر     
  ]. 16[افشاي مالي رابطه مستقيم دارد

تـأثير سـازوكارهاي   ) 2002(گودوين و لـين سـئو  
حاكميت شركتي را بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي در     

نتـايج نشـان داد كـه وجـود     . سنگاپور بررسي كردنـد 
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ها  كميته حسابرسي، حسابرسي داخلي و قانون شركت
  ].22[فيت گزارشگري مالي رابطه داردبا كي

  تحقيقات داخلي -2
رابطـه تمركـز   ) 1389(ابراهيمي كردلـر و اعرابـي  

آنـان بـراي   . مالكيت و كيفيت سود را بررسي كردنـد 
هـاي كيفـي اطلاعـات    ارزيابي كيفيت سود از ويژگـي 

حسـابداري مطــابق بــا مفــاهيم نظــري اســتانداردهاي  
 ـ  (حسابداري ايران ) ل اتكـا بـودن  مربـوط بـودن و قاب
نتايج نشاد داد كه تمركز مالكيت برون . استفاده كردند

ايـن در  . شـود سازماني به بهبود كيفيت سود منجر مي
اي در ارتبـاط بـا   كننـده حالي است كـه شـواهد قـانع   

داران درون سازماني بر كيفيت سـود  تأثيرگذاري بلوك
  ].1[يافت نشد

ــماعيل ــاران اس ــري و همك ــأثير) 1389(زاده مف  ت
آنـا  . حاكميت شركتي را بر كيفيت سود بررسي كردند

گيـري سـطح   به منظور آزمون كيفيت سـود از انـدازه  
هاي تحقيـق از تحليـل   معوقات و براي آزمون فرضيه

نتايج تحقيق نشـان داد كـه بـين    . پانلي استفاده كردند
ــوك    ــداد بل ــادي، تع ــت ســهامداران نه درصــد مالكي

موظف، دوگانگي سهامداران عمده، درصد مديران غير
وظيفه مـدير عامـل و انـدازه حسابرسـي شـركت بـا       

  ].2[كيفيت سود رابطه معناداري وجود دارد
هـاي  رابطـه بـين ويژگـي   ) 1388(آقايي و چالاكي

. حاكميت شركتي و مديريت سود را بررسـي نمودنـد  
گيري كيفيت سـود از اقـلام   در اين تحقيق براي اندازه

هاي تحقيق حـاكي  تهياف. تعهدي غيرعادي استفاده شد
از آن است كه بين مالكيت نهـادي و اسـتقلال هيـأت    
مديره با مديريت سود رابطه معنادار منفي وجود دارد، 

هاي حاكميت شركتي با مديريت سود اما ساير ويژگي
  ].3[رابطه معناداري ندارند

رابطه بين كيفيـت  ) 1389(عرب صالحي و ضيايي
در اين تحقيـق  . دسود و نظام راهبري را بررسي كردن

كيفيت سود بر اساس مفهوم رابطـه بـين سـود، اقـلام     
تعهدي و وجه نقد و با معيار نسبت وجه نقد حاصـل  

هاي عملياتي به سود عملياتي مورد سنجش از فعاليت
نتايج آنان حاكي از رابطه معنادار كيفيـت  . قرار گرفت

سود با نسبت اعضاي غيرموظف و اندازه هيأت مديره 
  ].4[ت سود استبا كيفي

رابطـه بـين كيفيـت    ) 1385(مشايخي و اسماعيلي 
سود و تعداد مـديران غيرموظـف و درصـد مالكيـت     

در اين تحقيق، . اعضاي هيأت مديره را بررسي كردند
كيفيت سود از جنبه تداوم سـودآوري مـورد سـنجش    

آنان به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه ايـن دو      . قرار گرفت
تـأثير قابـل تـوجهي     متغير بـر ارتقـاي كيفيـت سـود    

  ].5[دارد
هاي رابطه مكانيزم) 1389(مشايخي و محمدآبادي

. حاكميت شركتي را با كيفيت سـود بررسـي نمودنـد   
آنان از كيفيت اقلام تعهـدي، پايـداري سـود و تـوان     

هاي كيفيت سود اسـتفاده  بيني آن به عنوان سنجهپيش
 هاي تحقيق حاكي از آن است كه با بيشتريافته. كردند

شدن تعداد جلسات هيأت مـديره و افـزايش حضـور    
پايـداري و تـوان   (مديريان غيرموظـف در آن، كيفيـت  

اين در . سود حسابداري افزايش يافته است) بينيپيش
هاي مديرعامل و حالي است كه بين تفكيك مسؤوليت

پايـداري و  (رئيس هيأت مديره از يكـديگر و كيفيـت  
. وجـود نـدارد   سود رابطـه معنـاداري  ) بينيتوان پيش

ها حاكي از نبود رابطه معنادار بين كيفيـت اقـلام   يافته
هاي كيفيت سـود، بـا   تعهدي، به عنوان يكي از سنجه

  ].6[هاي حاكميت شركتي استمكانيزم
به بررسـي تبيـين رابطـه    ) 1390(مهراني، صفرزاده

حاكميت شـركتي و كيفيـت سـود بـا رويكـرد بـومي       
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ت سـود از هفـت   آنان براي سـنجش كيفي ـ . پرداختند
اين معيارها شامل كيفيـت اقـلام   . معيار استفاده كردند

بينـي سـود، ارتبـاط    تعهدي، پايداري سود، توان پيش
كاري سـود و  ارزشي سود، هموارسازي سود، محافظه

نتايج نشان داد كه حاكميـت  . بموقع بودن سود هستند
شركتي با معيارهاي كيفيـت اقـلام تعهـدي، پايـداري     

كاري سـود ارتبـاط   ازي سود و محافظهسود، هموارس
بينـي سـود و   منفي معنادار و با معيارهاي تـوان پـيش  

بموقع بودن سود ارتبـاط مثبـت معنـادار دارد، امـا بـا      
  ].7[معيار ارتباط ارزشي سود رابطه ندارد

 رابطه بين مالكيت) 1389(نصرالهي و عارف منش
آنـان بـراي ارزيـابي    . سود را بررسي نمودند كيفيت و

هاي كيفي اطلاعات حسابداري كيفيت سود از ويژگي
مطابق با مفاهيم نظري استانداردهاي حسابداري ايران 

نتايج تحقيق آنان نشان داد كـه وجـود   . استفاده كردند
هـا  گذاران نهادي در ساختار مالكيـت شـركت  سرمايه

تر و بيطرفانه و موجب ارائه اطلاعات صادقانه، مربوط
گذاران نهـادي  كز مالكيت سرمايهشود و تمربموقع مي

  ].  8[گرددباعث كاهش كيفيت سود مي
  
  هاي تحقيقفرضيه

با توجه به هدف تحقيق حاضر مبنـي بـر بررسـي    
بيني تأثير ساز وكارهاي حاكميت شركتي بر دقت پيش

هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق    سود در  شركت
بهادار تهران، فرضيات به شرح زيـر تـدوين و مـورد    

  .گيردآزمون قرار مي
بين درصد اعضـاي غيرموظـف هيـأت    : 1فرضيه  

بيني سود رابطـه معنـاداري وجـود    مديره و دقت پيش
  .دارد

ازآنجا كه نظارت اعضاي غير موظف هيأت مديره 
گـردد،  هاي افشا موجب شـفافيت بيشـتر مـي   بر رويه

رود با افـزايش درصـد اعضـاي غيرموظـف     انتظار مي
هـاي دقيقتـر   بينـي به افشاي پـيش هيأت مديره، تمايل 

  . سود توسط مديريت افزايش يابد
بــين درصــد مالكيــت نهــادي و دقــت : 2فرضــيه 

  .بيني سود رابطه معناداري وجود دارد پيش
با اين فرض كه افشاهاي شـركت، بـويژه افشـاي    

هاي سود توسط سهامداران نهادي نظـارت و  بينيپيش
هامداران نهادي رود وجود سگردد، انتظار ميكنترل مي

و افزايش درصد مالكيت آنان موجب تمايـل شـركت   
  .هاي دقيقتر سود گرددبينيبه ارائه پيش
بينـي  بين نوع حسـابرس و دقـت پـيش   : 3فرضيه 

  .سود توسط مديريت رابطه معناداري وجود دارد
فرآيند گزارشـگري مـالي    مؤسسات حسابرسي در

ابرسـي  حس مؤسسات عموماً. كنندنقش كليدي ايفا مي
 كيفيتـي  با و متنوع خدمات و داراي شهرت بالا بزرگ

 اطلاعـات  ارايـه  بـه  توانـد مـي  كنند كـه ايـن  مي ارايه

لــي و . شــود منجــر بــا كيفيــت وگزارشــگري مــالي
نشــان ) 2006(وكورمــاير و مــارتينز) 2006(همكــاران

بينـي  دادند كه حسابرسي با كيفيت بالاتر با دقت پيش
بنـابراين،  . معنـاداري دارد بالاتر سود رابطـه مثبـت و   

توان انتظار داشت كه موسسـات حسابرسـي داراي    مي
هـاي  بينـي ها را به ارائـه پـيش  شركت) بزرگ(شهرت 

 . كننددقيقتر سود ترغيب مي

بين دوگانگي وظيفه مدير عامل و دقـت  : 4فرضيه 
  .بيني سود رابطه معناداري وجود داردپيش

أت مـديره  زماني كه مدير عامل همزمان رئيس هي ـ
است، ممكن است به تضاد منـافع و از دسـت رفـتن    

گيري متمركـز  قدرت تصميم. استقلال وي منجر گردد
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در نتيجه دوگانگي وظيفه مدير عامل، موجب كـاهش  
استقلال هيأت مديره و كاهش گرايش طبيعي آن براي 

بنـابراين،   ].32[گـردد افشاي اطلاعات بـا كيفيـت مـي   
ين دوگـانگي وظيفـه مـدير    توان انتظار داشت كه ب مي

  . بيني سود رابطه وجود داشته باشدعامل و دقت پيش
  
 گيري متغيرهاي تحقيقاندازه

  متغير وابسته -1
در تحقيق حاضر بـا اسـتناد بـه مطالعـات بـامبر و      

بينـي سـود   پيش] 27[و كارامانوو وافيس ]  10[چاون 
توسط مديريت بـه منظـور بررسـي رابطـه ابزارهـاي      

تي و كيفيـت افشـاي مـالي انتخـاب و     حاكميت شـرك 
بيني سود به عنوان معياري از كيفيـت افشـا   دقت پيش

از سـوي ديگـر، بـه منظـور     . گيردمورد توجه قرار مي
بيني سود از مـدل چنـگ و فيـرث    سنجش دقت پيش

بينـي  شود؛ بدين معني كه  دقت پيشاستفاده مي] 17[
 بيني سود سـنجيده سود  با توجه به سطح خطاي پيش

بيني سود از طريق تفـاوت سـود   خطاي پيش. شودمي
بـر قـدر    بيني شده هر سهم تقسيمواقعي و سود پيش

بيني شده هر سـهم و بـه شـرح زيـر     مطلق سود پيش
 :شودمحاسبه مي

Ti

TiTi

F
FA

AFE
,

,, −
=  

  :كه در آن داريم
AFE =؛بيني سودخطاي پيش  

TiA بـراي دوره   iسود واقعي هر سـهم شـركت  = ,
T؛  

TiF  iشـده هـر سـهم شـركت      بينيسود پيش  =,
  .Tبراي دوره 

 AFEبينـي سـود بـا توجـه بـه مقـدار       دقت پيش
كمتـر   AFEشود، به طوري كه هر چقـدر  سنجيده مي

به بيان ديگـر،  . بيني سود بيشتر استباشد، دقت پيش
ام تري را انجبيني دقيقهر چقدر مديريت شركت پيش

بايــد كمتــر و بــه صــفر  AFEدهــد، ميــانگين مقــدار 
  . نزديكتر گردد

  متغيرهاي مستقل -2
كشـورها تـأثير    از بسـياري  در اخيـر  هايلسا طي

 شركتي، نظيـر نسـبت   حاكميت مختلف سازوكارهاي

هيـأت مـديره،    هيأت مديره، اندازه اعضاي غيرموظف
مـدت زمـان تصــدي مـدير عامــل در هيـأت مــديره،     

 كميته حسابرسي، )كيفيت(أت مديره، نوع استقلال هي

سـاختار و   حسابرسي، دوگانگي وظيفـه مـدير عامـل،   
 بر ساير متغيرها نهادي و غيره مالكيت تمركز مالكيت،

ــا مــرور . شــده اســت بررســي درپــژوهش حاضــر ب
از بـين   تحقيقات گذشته در ارتباط با موضوع تحقيق،
 مــديران ســازوكارهاي حاكميــت شــركتي، نســبت

) كيفيـت (نـوع   نهـادي،  گـذاران ف، سـرمايه غيرموظ ـ
 بـه عنـوان   و دوگانگي وظيفه مـدير عامـل   حسابرس

ــر دقــت   ــأثير آنهــا ب متغيرهــاي مســتقل انتخــاب و ت
در ادامـه، چگـونگي   . گـردد بيني سود بررسي مي پيش

محاسبه اين متغيرها و دليل انتخاب آنها با اسـتناد بـه   
  . گرددتحقيقات انجام شده قبلي تشريح مي

ــأت     -1-2 ــف هيـ ــاي غيرموظـ ــد اعضـ درصـ
 )RNE(مديره

ست از نسبت اعضاي غيرموظـف هيـأت   اعبارت 
  .مديره به كل اعضاي هيأت مديره

مديران غيرموظف نسبت به مديران موظف از نظر 
نظارت بر مديريت در جايگاه بهتري قرار دارند، زيـرا  
ــان شــركت نيســتند و در نتيجــه داراي   آنهــا از كاركن

]. 20[براي نظارت بر مـديريت هسـتند  انگيزه بيشتري 
رود درصـد اعضـاي غيرموظـف    از اين رو، انتظار مي
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هيأت مديره بيشتر با شفافيت بيشـتر، نظـارت بهتـر و    
در بسياري . افزايش افشاي اختياري رابطه داشته باشد

از مطالعات، رابطه درصد اعضـاي غيرموظـف هيـأت    
ــده    ــد ش ــديريت تأيي ــاري م ــاي اختي ــا افش ــديره ب م

رابطه ) 2005(آجاين كيا و همكاران  .]22[،]30[تاس
هاي سود مديرت و درصد بينيمثبت معنادار بين پيش

اعضاي غيرموظـف هيـأت مـديره در آمريكـا كشـف      
رابطـه مثبـت و   ) 2007(لـيم و همكـاران   ]. 9[نمودند

معناداري بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت مـديره  
 ـ    آنـان  . دو افشاي اختيـاري در اسـتراليا كشـف نمودن

 كيفيـت  كارآمـد،  شـركتي  كـه حاكميـت   نشان دادنـد 

افزايش  را وكميت اطلاعات افشا شده توسط مديريت
  .]30[ را كاهش مي دهد و اطلاعات نامتقارن

  
  )INSOWN(نهادي مالكيت -2-2

ست از مجموع درصـد سـهام نگهـداري    اعبارت  
هـا،  ها، بيمـه شده توسط سهامداران نهادي، نظير بانك

هــا و هلــدينگ، نهادهــاي مالي،ســازمان هــايشــركت
  .هاي دولتينهادها و شركت

جدا از نقشي كه هيأت مديره در كنترل و نظـارت  
بر شركت دارد، تحقيقات حـاكي از نقـش نظـارتي و    

-سـرمايه  بـويژه  سـهامداران، . كنترلي سهامداران است

كه ميزان مالكيت آنان در شركت نسبتاً  نهادي، گذاران
 شركت نقشـي  راهبري نظام در است،متمركز و بيشتر 

با توجه به اينكه سـهامداران نهـادي    .كنندايفا مي مهم
اي هسـتند كـه انگيـزه و    هايي متخصص و حرفهگروه

توانايي بيشتري براي دريافت اطلاعات بموقـع و نيـز   
 بـر  تواننـد ارزيابي افشاهاي مالي مديريت دارند، مـي 

يـن طريـق   و از ا نظارت بهتري داشته شركت مديريت

ــه افشــاي    ــالي، از جمل ــات م ــت افشــاي اطلاع كيفي
بـه بيـان ديگـر، اگـر     . را افزايش دهنـد  بيني سود پيش

گذاران نهادي به عنوان ناظري مؤثر بر فرآينـد  سرمايه
حســابداري مــالي باشــند، در ايــن صــورت محتــواي 

بيني شده حسابداري به علت اطلاعاتي سودهاي پيش
توانـد بـا افـزايش    مـي  افزايش در قابليت اتكاي سـود 

  .]4[ميزان مالكيت نهادي افزايش يابد
  

  )AUD(نوع حسابرس  -3-2
كيفيت حسابرسي به طـور مسـتقيم بـا حاكميـت      

ــاداري    ــه معن ــارتي رابط ــازوكارهاي نظ ــركتي و س ش
 كـه  شـده اسـت   پذيرفتـه  به طور معمـول،  .]29[دارد

 با خدمات موارد بيشتر مشهور در حسابرسي مؤسسات

 ارايـه  بـه  مـي توانـد   كنندكـه ايـن  مـي  ارايهرا  كيفيتي

. منجـر شـود   كيفيـت  بـا  وگزارشگري مـالي  اطلاعات
بـا   توان انتظار داشت كـه نـوع حسـابرس   بنابراين، مي

بينـي  كيفيت گزارشگري مالي و در نتيجه دقـت پـيش  
به ايـن  ) 2006(لي و همكاران .سود رابطه داشته باشد

بـا دقـت   نتيجه رسيدند كه كيفيت بـالاتر حسابرسـي   
بـا  ]. 28[بين سود رابطـه مثبـت و معنـاداري دارد   پيش

توجه به اينكه كيفيت حسابرسي داراي يـك سـاختار   
پنهان و چنـد بعـدي اسـت و تعريـف جـامعي از آن      
ــدمت    ــدازه و ق ــر ان ــايي، نظي ــدارد، معياره ــود ن وج
مؤسسات به عنوان جانشيني براي كيفيت حسابرسـي  

ــي  ــه م ــ].  7[شــوددر نظــر گرفت ــا عناي ــن ب ــه اي ت ب
توضيحات، در اين تحقيق متغير مستقل نوع حسابرس 

شـود؛  به عنوان يك متغير موهومي در نظر گرفتـه مـي  
بدين معني كه اگر حسابرس سازمان حسابرسي باشد، 
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و در غير اين صورت عددصفر در نظـر گرفتـه    1عدد
  .شودمي

  )DUAL(دوگانگي وظيفه مدير عامل  -4-2
شود به حالتي گفته ميدوگانگي وظيفه مدير عامل 

اين وضـعيت  . كه مديرعامل رئيس هيأت مديره است
گردد مديرعامل داراي اختيار بيشـتري شـود   باعث مي

تا اطلاعات در دسترس ساير اعضا را كنترل كند و در 
نتيجه ممكن است از نظارت مؤثر جلوگيري به عمـل  

گيــري متمركــز در نتيجــه قــدرت تصــميم .]26[آورد
ه مـدير عامـل ممكـن اسـت موجـب      دوگانگي وظيف

كاهش استقلال هيأت مديره و كاهش گرايش طبيعـي  
  ].32[آن براي افشاي اختياري اطلاعات گردد

 
  متغيرهاي كنترلي -3

در بررسي تأثير متغيرهاي مستقل بر متغير وابسـته  
ممكن است عوامل ديگري نيز مؤثر باشند كه در نظـر  

بـر  . گـردد گيـري نادرسـت   نگرفتن آنها موجب نتيجه
انجـام شـده در سـاير    ] 27، 9[اساس مطالعات قبلـي  

كشورها در خصوص موضوع تحقيق، به منظور كنترل 
هـاي  بينيساير عوامل احتمالي تأثيرگذار بر دقت پيش

ــق   ــي تحقي ــي درون ــزايش رواي ســود و در نتيجــه، اف
تحقيـق وارد   متغيرهاي كنترلي به شرح زيـر در مـدل  

  : گرددمي
لگــاريتم طبيعــي ): SIZE(كت انــدازه شــر -1-3

  ارزش بازار شركت
شــواهد موجــود در ادبيــات تحقيــق حــاكي از آن 

هاي بزرگ نسـبت بـه   بيني سود شركتاست كه پيش
فيـرز و اسـميت   . هاي كوچـك آسـانتر اسـت   شركت

نشـان دادنـد كـه    ) 2000(و براون و همكاران) 1992(
هاي بزرگ بر بازار كنترل بيشتري دارند و ايـن  شركت

گردد سود آنها داراي نوسان پـذيري كمتـر،   عث ميبا
از . قابليت پيش بينـي بيشـتر و دقـت بيشـتري باشـد     

هاي كوچكتر داراي سود باثبـات  سوي ديگر،  شركت
كمتري هستند، در نتيجـه مـديريت فرصـت كمتـري     

  ]. 21[،]11[براي پيش بيني دقيقتر سود در اختيار دارد
د سـنوات  لگاريتم تعدا): AGE(عمر شركت  -2-3

  عمر واحد تجاري
اند كه هر چه قدر عمر شركت مطالعات نشان داده

علت اين . بيني بيشتر استتر باشد، دقت پيشطولاني
هـاي  بيني سود براي شركتموضوع آن است كه پيش

هـاي داراي عمـر   تازه تاسيس در مقايسـه بـا شـركت   
ــكل   ــي مشـ ــتر خيلـ ــت بيشـ ــر اسـ ــك و . تـ جليـ

بينــي ســود كــه پــيش نشــان دادنــد) 1998(همكــاران
هايي كه داراي پيشينه تاريخي عملياتي نيستند، شركت

هـاي  تر اسـت، زيـرا وجـود داده   احتمالاً خيلي مشكل
بيني تاريخي يكي از عناصر خيلي مهم در فرآيند پيش

) 2006(از سوي ديگر، جاگي و همكـاران ]. 25[است
تر ممكن است هاي تازه تاسيسبيان كردند كه شركت

درك كامل تأثيرات محيطي بـر عملكـرد آتـي     قادر به
آنها نباشند و عدم مبناهاي تاريخي ممكن است مـانع  

  ].24[بيني دقيق از سوي آنان گرددارائه پيش
  

هـا بـه كـل    نسبت كل بـدهي ): LEV(اهرم  -3-3
  هادارايي

بينـي  بيـان نمودنـد پـيش   ) 2007(چن و همكاران 
 ـ     سود شركت دهي هـايي كـه داراي سـطح بـالايي از ب

تغيير . تر استها مشكل هستند، نسبت به ساير شركت
گيـري  پذيري سود و اهرم به عنوان معيارهـاي انـدازه  

ــه    ــورد توج ــي م ــات قبل ــركت در تحقيق ريســك ش
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ايـن تحقيقـات حـاكي از آن اسـت كـه      . اندقرارگرفته
هـاي ريسـكي كـه داراي اهـرم      بيني سود شركتپيش

بـوده و در نتيجـه از    تـر مالي بالاتري هستند، مشـكل 
  ].15[دقت كمتري برخوردار است

  
  مدل رگرسيوني تحقيق

با توجه به توضيحاتي كـه در خصـوص انتخـاب    
متغيرهاي تحقيق ارائه گرديد، مـدل رگرسـيوني چنـد    
متغيره تحقيق كه به منظور آزمـون فرضـيات اسـتفاده    

  :شود، به شرح زير استمي
AFEit = α0 + α1 RNEit + α2 INSOWNit  
+ α3AUDit + α4 DUALit + α5 SIZEit 
+ α6 AGEit + α7 LEVit + εit 

 
AFE :؛بيني سود مديريتخطاي پيش  
RNE :  درصد اعضاي غيرموظف هيأت مديره كـه

برابر است با نسبت اعضاي غيرموظف هيـأت مـديره   
  ؛به كل اعضاي هيأت مديره

INSOWN :بــا  مالكيــت نهــادي كــه برابــر اســت
مجموع درصد سهام نگهداري شده توسط سهامداران 

هـاي هلـدينگ،   ها، شـركت ها، بيمهنهادي، نظير بانك
هـاي  هـا و نهادهـا و شـركت   نهادهاي مـالي، سـازمان  

  ؛دولتي
AUD : نوع حسابرس به عنوان شاخصي از كيفيت

حسابرسي و به صورت يك متغير دو وجهي در نظـر  
ابرسي بـه عنـوان   گرفته شده است كه اگرسازمان حس

و در غير ايـن   1حسابرس انتخاب گردد، برابر با عدد 
  ؛صورت صفر است

DUAL :يك متغير دو . دوگانگي وظيفه مديرعامل
وجهي است كه اگر مدير عامل رئـيس هيـأت مـديره    

و در غير اين صورت برابر صفر در  1باشد، برابر عدد 
  ؛شودنظر گرفته مي

SIZE :ت بــا لگــاريتم برابــر اســ.  انــدازه شــركت
  ؛هاي شركتطبيعي كل دارايي

AGE :برابر است با لگـاريتم تعـداد   . عمر شركت
  ؛سنوات عمر شركت از تاريخ تاسيس

LEV :ها به كـل  اهرم برابر است نسبت كل بدهي
  .هادارايي
  

 گـردآوري  روش و آمـاري  روش پژوهش، جامعـه 

  هاداده
اين تحقيق از نظر هدف كاربردي و از نظـر شـيوه   

همچنين از آنجا كه ارتبـاط بـين سـاز    . صيفي استتو
بيني سود مـد  وكارهاي حاكميت شركتي و دقت پيش

نظر است، از نوع همبستگي است كـه بـراي بررسـي    
تر رابطه متغيرها از رگرسيون چند متغيره استفاده دقيق

  . شده است
هـاي پذيرفتـه   جامعه آماري تحقيق كليـه شـركت  

براي انتخاب . هران استشده در بورس اوراق بهادار ت
شود؛ مند استفاده مينمونه آماري از روش حذف نظام

هاي زيـر  هايي كه داراي ويژگيبدين معني كه شركت
بودند، به عنوان نمونه آماري انتخاب و مابقي حـذف  

  :شدند
 گــري، واســطه صــنايع هــاي شــركت جــزو -1

 .نباشند بيمه هاي شركت و ليزينگ گذاري، سرمايه

 بهـادار  اوراق بـورس  در 1384 سـال  از پـيش  -2

 .باشند شده پذيرفته تهران

 آنها مالي دوره مقايسه، قابليت افزايش دليل به -3

 .باشد ماه اسفند پايان به منتهي
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نبـوده و   ده زيـان  89 تـا  84 هـاي سـال  طي در -4
 .باشند نداده مالي دوره يا فعاليت تغيير

 پايـان  شركت در سهم هر شده بيني پيش سود -6

  .باشد شده سوم اعلام ماهه سه
 انتخابي نمونه با در نظر گرفتن شرايط فوق، تعداد

 576بـه عبـارتي    و شركت 96 آماري، تعداد جامعه از
 از نيـاز  مـورد  هايداده .است)شركت -سال(مشاهده 

 هـاي  مـالي حسابرسـي شـده، يادداشـت     هاي صورت

 هـا  هاي ساليانه هيأت مديره شـركت  همراه و گزارش

 تدبيرپرداز از نرم افزار منظور، بدين .اج گرديداستخر

 سايت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامي همچنين و

پس از جمع  .گرديد بهادار تهران استفاده اورق بورس
افزار اكسل ها در محيط نرمها، ابتدا اين دادهآوري داده

هاي مـورد نيـاز،   مرتب گرديد و پس از انجام محاسبه
 Eviewsايي آنها به كمك نرم افزار تجزيه و تحليل نه

  .انجام شد
هـا بـه منظـور اطمينـان از     پيش از آزمـون فرضـيه  

فرض استفاده از مدل رگرسـيوني و نيـز   برقراري پيش
اطمينان از قابل اتكـا بـودن نتـايج، آزمـون همخطـي،      

 -اسميرنف و آزمون دوربـين -نرمال بودن كلموگروف
ادامـه تشـريح    هـا در اين آزمون. واتسون انجام گرديد

  . گردندمي
  

  هاي خطا آزمون نرمال بودن جمله-1
هاي خطا از آزمون براي بررسي نرمال بودن جمله

اگـر  . شـود اسـتفاده مـي  ) K-S(اسميرنف-كلموگروف
اجزاي باقيمانـده از توزيـع نرمـال برخـوردار باشـند،      

توان ادعا كرد كه جامعـه نيـز داراي توزيـع نرمـال      مي
 -كلمـوگروف ) يع نرمال استانداردتوز( Zآماره . است

اسميرنف از بزرگترين قدرمطلق تفاضل بين دو توزيع 

اين آزمـون از  . آيدآماري و مشاهده شده به دست مي
مقـدار قـدر   . قابـل انجـام اسـت    spssافزار طريق نرم

 1آن در نگـاره )sig(و سـطح معنـاداري   zمطلق آمـاره  
نجـا كـه   با توجه به ايـن نگـاره، از آ  . ارائه شده است
اسـت، بنـابراين در   % 5بيشتر از ) sig(سطح معناداري
نرمــال بــودن توزيــع متغيــر تاييــد % 5ســطح خطــاي 

  .گردد مي
  K-Sآزمون  - 1نگاره 

  )K-s z(اسميرنف -آماره كلموگروف 625/0
  )sig(سطح معناداري 227/0

  
  آزمون همخطي  -2

وجود همخطي بالا بين متغيرهـاي مسـتقل باعـث    
وجود بالا بودن ضـريب تعيـين، اعتبـار     گردد كه بامي

بـه همـين علـت، ابتـدا     . مدل مورد ترديد قـرار گيـرد  
. گرددمي وجود همخطي بين متغيرهاي مستقل بررسي

بدين منظور، از دو شاخص تـولرانس و عامـل تـورم    
وجــود تــولرانس كمتــر . شــودواريــانس اســتفاده مــي

وعامل تورم واريانس بيشـتر باعـث   ) نزديك به صفر(
. گرددبيني ميامناسب بودن مدل رگرسيون براي پيشن

عموماً مشكل همخطي چندگانه زماني وجود دارد كـه  
 10هـا بـيش از عـدد    هر كدام از عامل تورم واريانس

ارائـه   3نتايج اين آزمون در دو ستون آخر نگاره. باشد
  .گرددمي

  
  واتسون -آزمون دوربين-3

اسـتفاده  محقق زماني مي تواند از رگرسيون خطي 
و بر نتايج حاصل از آن اتكا كند كه اجـزاي خطـا در   

بـراي آزمـون ايـن    . مدل برازش شده مسـتقل باشـند  
اگر . شودواتسون استفاده مي -مطلب از آماره دوربين
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باشد، مي توان بر اين مطلب  5/2تا  5/1اين آماره بين 
صحه گذاشت كه اجزاي خطا در اين مدل، همبستگي 

يگر نداشته و رفتاري مستقل از هـم  معني داري با يكد
دارند و در نتيجه، امكـان اسـتفاده از مـدل رگرسـيون     

نتايج اين آزمون در . ها وجود داردبراي آزمون فرضيه
  .گرددارائه مي 3نگاره
  
  هافرضيه آزمون

رگرسيون خطي معمولاً از روش  براي برآورد مدل
ن شود، زيرا اي ـكمترين مجذورات معمولي استفاده مي

هاي مطلوب آماري، مانند بهترين روش داراي ويژگي
برآورد كننده خطي بدون تورش است، اما بـراي رفـع   
مشكلاتي مانند ناهمساني واريانس، از روش كمتـرين  

بـه منظـور   . شـود مجذورات تعميم يافته اسـتفاده مـي  
ليمـر اسـتفاده    Fتعيين نوع مدل رگرسيون از آزمـون  

اسـت كـه حـاكي از    % 5ز بيشتر ا Fاحتمال آماره . شد
ارجح بودن مدل رگرسيون تركيبي بر رگرسيون پانـل  

بنابراين، روش آماري به . به روش تأثيرات ثابت است
كار رفته در تحقيق حاضر روش رگرسيون با اسـتفاده  

هـا از طريـق نتـايج    فرضـيه . هاي تركيبي استاز داده

گردنـد  آماري به رگرسيون چندگانه آزمون مربوط مي
به منظور تعيين معناداري  Fر اين راستا از آزمون كه د

اسـتودنت بـراي   t كلي مـدل رگرسـيون و از آزمـون    
بررسي معناداري ضرايب رگرسيوني در سطح اطمينان 

  .استفاده گرديد% 95
  
  هاي تحقيقيافته

هاي قبل بيان شد، با عنايت به مطالبي كه در بخش
شركتي،  هاي حاكميتدر اين تحقيق از بين ساز وكار

درصــد اعضــاي غيرموظــف هيــأت مــديره، مالكيــت 
نهادي، دوگانگي وظيفه مدير عامل، و نوع حسـابرس  
به عنوان متغيرهاي مسـتقل انتخـاب و تـأثير آنهـا بـر      

به منظور تجزيه و . سود بررسي گرديد بينيدقت پيش
هاي توصيفي متغيرهـا شـامل   ها، ابتدا آمارهتحليل داده
هـاي پراكنـدگي در   خصهاي مركـزي و شـا  شاخص
ــه مــي 2نگــاره  ــايج حاصــل از ســپس . گــرددارائ نت
هاي آمـاري مربوطـه بـه منظـور بررسـي تـاثير        آزمون

 3متغيرهاي مستقل بر متغير وابسـته در نگـاره شـماره   
 .گرددارائه مي

 
 هاي توصيفيآماره - 2 نگاره

  انحراف معيار  مينيمم  ماكزيمم  ميانگين  
  618/0  -406/2  995/3  058/0  بيني سودخطاي پيش

  12/0  401/0  75/0  504/0 درصد اعضاي غيرموظف
  107/19  00/0  0/100  270/63 مالكيت نهادي
  428/0  00/0  00/1  241/0 نوع حسابرس

  086/0  00/0  00/1  008/0 دوگانگي وظيفه مديرعامل
  362/1  314/9  275/15  341/12 اندازه شركت
  429/8  00/5  00/57  70/26 عمر شركت

  172/0  246/0  120/1  804/0 ماهر
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همان طـوري كـه نتـايج آزمـون همخطـي در دو      
دهد، عامل تورم واريانس نشان مي 3ستون آخر نگاره

و تـولرانس نزديـك بـه     10متغيرهاي مستقل كمتر از 
است، بنابراين همخطي چندگانه تهديدي براي  1عدد 

نيز ) 852/1(واتسون -مقدار آماره دوربين. مدل نيست
دهنده استقلال خطاها از يكديگر اسـت و نشـان   نشان
دهد كه امكـان اسـتفاده از مـدل رگرسـيون بـراي      مي

از سـوي ديگـر، مقـدار    . ها وجـود دارد آزمون فرضيه
ــاره  ــاداري آن ) F )847/12آم ــطح معن ) 000/0(و س

بيانگر معناداري كلي مدل رگرسـيون اسـت كـه ايـن     
ارد دهد حداقل يك متغير توضيحي وجـود د نشان مي

همچنـين،  . كه بر تغييرات متغيـر وابسـته مـوثر اسـت    
تعــديل شــده  2Rو ) 2R)227/0تفــاوت كــم بــين 

ــه حــذف برخــي از   ) 195/0( ــاكي از آن اســت ك ح
متغيرهاي كنترلي از مدل رگرسيوني توان تبيـين مـدل   

ه دهـد و رابط ـ را به طور عمده تحت تأثير قـرار نمـي  
متغيرهاي مسـتقل و وابسـته تحـت تـأثير متغيرهـاي      

البته، ضريب متغيـر كنترلـي انـدازه    . كنترلي قرار ندارد
ــاره    ــه آم ــه ب ــا توج ــركت ب ــاداري  tش ــطح معن و س

معنادار است و لذا مشمول اين قاعده قرار ) 047/0(آن
معنادار بودن متغير اندازه شـركت بـا نتـايج    . گيردنمي

] 11[،بـراون و همكـاران  ]21[تحقيق فيرز و اسـميت  
آنان به اين نتيجه دست يافتند كه سود . همخواني دارد

هاي كوچك از هاي بزرگ در مقايسه با شركتشركت
  .بيني بيشتري برخوردار استدقت پيش

  
  هانتايج آزمون فرضيه - 3نگاره 

 هاي همخطيآماره بيني سودخطاي پيش: متغير وابسته 

 عامل تورم اريانس تولرانس t sigآماره آزمون  ريبض خطاي استاندارد متغيرها

 592/1 641/0 127/0 318/2 72/14 0463/0 مقدار ثابت

 702/2 983/0 016/0 -984/0 - 32/7 1049/0 درصد اعضاي غيرموظف

 465/1 729/0 281/0 608/3 86/1 0072/0 مالكيت نهادي

 835/1 802/0 415/0 459/2 31/5 0816/0 نوع حسابرس

 039/1 493/0 119/0 -301/1 - 05/2 0294/1 انگي وظيفه مديرعاملدوگ

 054/2 559/0 047/0 093/1 93/2 0651/0 اندازه شركت

 641/1 768/0 319/0 357/8 16/1 0092/0 عمر شركت

 528/1 921/0 205/0 775/4 05/3 0017/0 اهرم

 F 847/12آماره آزمون 

 000/0 سطح معناداري
2R227/0 

2R195/0 تعديل شده 

 852/1 واتسون -آماره دوربين 

  
 هاتجزيه و تحليل نتايج آزمون فرضيه

  : 1فرضيه 
بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت مديره و دقت 

بيني سود توسط مديريت رابطه معناداري وجـود  پيش
  .دارد
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و ) -t )984/0، و مقادير آمـاره  3با توجه به نگاره 
بـين درصـد   ) 016/0(سطح معناداري مربـوط بـه آن   

بينـي  اعضاي غيرموظف هيأت مديره با خطـاي پـيش  
سود رابطه معنادار منفي وجود دارد و از آنجا كه دقت 

بينـي  بيني سود با توجه بـه سـطح خطـاي پـيش    پيش
بيني سود گردد، به عبارتي ديگر، دقت پيشتعريف مي

توان نتيجـه  ي است، ميبينمعكوس سطح خطاي پيش
گرفت بين درصد اعضاي غيرموظف هيأت مـديره بـا   

. بيني سود رابطه مثبت و معنادار وجود دارددقت پيش
 توان ايـن گونـه تحليـل كـرد كـه از     اين نتيجه را مي

 وظيفـه  غيرموظـف  مـديران  نماينـدگي  نظريه ديدگاه

 .دارند عهده بر را مديره هيأت ساير اعضاي بر نظارت
، با توجه به اين كه اعضـاي غيـر موظـف از    همچنين

كاركنان شركت نيستند نسبت به مديران موظف بـراي  
نظارت بهتر مديريت در جايگاه بهتـري قـرار دارنـد،    
بنابراين وجود آنهـا باعـث بهبودكيفيـت ارقـام مـالي،      

بينـي سـود   كيفيت سود و در نتيجه افزايش دقت پيش
يـق آجـاين كيـا و    هاي تحقاين نتايج با يافته. گرددمي

  . مشابه است] 27[، كارامانو و وافيس]9[همكاران
  

  : 2فرضيه 
بينـي سـود   بين درصد مالكيت نهادي و دقت پيش
  .توسط مديريت رابطه معناداري وجود دارد

و ) t )608/3، مقـادير آمـاره   3با توجه بـه نگـاره   
بيـانگر عـدم   )  281/0(سطح معناداري مربوط بـه آن  

بيني سود در لكيت نهادي با دقت پيشرابطه معنادار ما
به بيان ديگر، افـزايش  . درصد است 95سطح اطمينان 

درصد مالكيت سهامداران نهادي با تمايل شـركت بـه   
اين نتيجه . تر سود رابطه نداردهاي دقيقبينيارائه پيش

توان اين گونه تحليل كـرد كـه در ايـران عمـده     را مي
تـي و شـبه دولتـي    سهامداران نهـادي از نهادهـاي دول  

تواند انگيزه آنهـا  هستند كه وابستگي آنان به دولت مي
را در نظارت مؤثر بر كيفيت فرآيندگزارشـگري مـالي   

دليل ديگر در خصـوص كـاهش انگيـزه    . كاهش دهد
تـوان ناشـي از   آنان بر كيفيت گزارشگري مالي را مـي 

اين دانست كه آنان قادرند اطلاعات مورد نياز خود را 
كنند و در نتيجه، ساير منابع اطلاعاتي كسب  از طريق

هاي سود ارائه شده توسـط  بينيعلاقه چنداني به پيش
اين يافته با نتـايج  . مديريت و كيفيت بالاي آن  ندارند

  . مغاير است] 9[تحقيق آجانكي و همكاران
  

  : 3فرضيه 
بيني سـود توسـط   بين نوع حسابرس و دقت پيش

  .د داردمديريت رابطه معناداري وجو
ــه نگــاره   ــا توجــه ب ــاره 3ب ــزان آم و ســطح  t، مي

ــوع      ــتقل نـ ــر مسـ ــه متغيـ ــوط بـ ــاداري مربـ معنـ
بيانگر عدم رابطه معنادار بين نـوع  ) 241/0(حسابرس

بينـي سـود در سـطح اطمينـان     حسابرس و دقت پيش
رفــت اگــر چــه انتظــار مــي. اســت%) 95(مــورد نظــر

فرآيند گزارشگري مالي نقش  مؤسسات حسابرسي در
 به افزايش كيفيت گزارشگري مالي دي ايفا كرده وكلي

بيني سود منجر گردند، اما نتايج حاكي از و دقت پيش
عدم تأثير نوع حسابرس به عنوان شاخصي از كيفيـت  

شايد يكي از  .بيني سود استدقت پيش حسابرسي بر
نـوع  (دلايل اين نتيجه، نحوه لحاظ كـردن ايـن متغيـر   

اشد؛ بدين معنـي كـه   در مدل اين تحقيق ب) حسابرس
بندي دووجهي براي تقسيم در اين تحقيق از يك طبقه

نوع موسسات حسابرسي استفاده شده است و سازمان 



 عل

 
 137/ بيني سودبررسي رابطه بين ساز و كارهاي حاكميت شركتي و دقت پيش

 

حسابرسي به عنوان شاخصـي از كيفيـت حسابرسـي    
گـردد، در حـالي كـه خيلـي از موسسـات      تعريف مي

ــت     ــر كيفي ــورس از نظ ــاد ب ــورد اعتم ــي م حسابرس
ســي جايگــاه حسابرســي نســبت بــه ســازمان حسابر

مطلوبتري دارند و درصورتي كه معيار ديگري در نظر 
  .گرديدشد، شايد نتيجه ديگري حاصل ميگرفته مي

  : 4فرضيه 
بينـي  بين دوگانگي وظيفه مدير عامل و دقت پيش
  .سود توسط مديريت رابطه معناداري وجود دارد

و ســطح  t،  ميــزان آمــاره 3بــا توجــه بــه نگــاره 
متغيـر دوگـانگي وظيفـه مـدير     معناداري مربـوط بـه   

حاكي از عدم رابطه معنادار آن با دقـت  ) 119/0(عامل
اگـر  . درصد است 95بيني سود در سطح اطمينان پيش

چه، زماني كه مدير عامل همزمان رئيس هيأت مـديره  
است، ممكن است به تضاد منـافع و از دسـت رفـتن    
استقلال وي منجـر گـردد و از سـوي ديگـر، قـدرت      

ي متمركز در نتيجه دوگانگي وظيفـه مـدير   گيرتصميم
عامل موجب كاهش استقلال هيأت مـديره و كـاهش   
گرايش طبيعي آن براي افشـاي اطلاعـات بـا كيفيـت      

گردد، اما نتايج حاكي از عدم رابطه معنادار منفي يا مي
مثبــت بــين دوگــانگي وظيفــه مــدير عامــل و دقــت  

  . بيني سود است پيش
 

   نتيجه گيري
هـاي  يق رابطه بين برخي از ساز وكـار در اين تحق

. بيني سود بررسـي شـد  حاكميت شركتي و دقت پيش
بدين منظور يك مدل رگرسيوني چند متغيـره كـه در   

بيني سود به عنوان متغير وابسـته  خطاي پيشآن سطح 
هاي حاكميت شركتي، نظير درصد برخي از مكانيزمو 

اعضاي غيرموظـف هيـأت مـديره، مالكيـت نهـادي،      
انگي وظيفه مديرعامل و نوع حسابرس به عنـوان  دوگ

متغيرهاي مسـتقل و در نظـر گـرفتن تعـدادي متغيـر      
اگر چه با مرور ادبيات مربـوط  . كنترلي تدوين گرديد

هـاي  رفت اين ساز وكـار به موضوع تحقيق انتظار مي
بينــي ســود رابطــه حاكميــت شــركتي بــا دقــت پــيش

از آن اسـت  معناداري داشته باشند، ليكن نتايج حاكي 
كه تنها درصد اعضاي غيرموظف هيأت مديره با دقت 

اين نتيجـه؛ يعنـي   . بيني سود رابطه معناداري داردپيش
رابطه معنادار مثبت بـين درصـد اعضـاي غيرموظـف     

بيني سود، بـا نتـايج تحقيـق    هيأت مديره با دقت پيش
] 27[و كارامـانو و وافـيس    ]10[آجينكيـا و همكـاران  

  .مشابه است
  
  هادهاي مبتني بر نتايج تحقيق پيشن

با توجه به نتايج اين تحقيق مبني بر اهميت نقـش  
بينـي  مديران غيرموظف در بهبود و افزايش دقت پيش

گردد راهكارهـايي در زمينـه تقويـت    سود پيشنهاد مي
عملكرد مديران غيرموظف در تركيـب هيـأت مـديره    

تـوان از  بـراي مثـال، در ايـن راسـتا مـي     . ارائه گـردد 
ضويت طولاني مدت آنان در تركيب هيـأت مـديره   ع

جلوگيري كرد تا از اين راه استقلال آنان افزايش و در 
همچنين، با توجـه بـه   . نتيجه كارآمدي آنان بهبود يابد

عدم رابطه معنادار آماري بين مالكيت نهـادي و دقـت   
كه احتمالاً ناشي از اين موضوع اسـت  بيني سود پيش

مداران نهادي از نهادهاي دولتي كه در ايران عمده سها
و شبه دولتـي هسـتند كـه وابسـتگي آنـان بـه دولـت        
موجب كاهش انگيزه آنان در نظارت موثر بـر كيفيـت   

گـردد بـا   گردد، پيشنهاد ميفرآيندگزارشگري مالي مي
سـازي و در  و خصوصي 44هاي اصل اجراي سياست

نتيجه افزايش مالكيـت خصوصـي، زمينـه لازم بـراي     
كيفيــت گزارشــگري مــالي و افــزايش دقــت  يارتقــا
  .بيني سود فراهم گردد پيش
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  پيشنهاد براي تحقيقات آتي
با توجه به اطلاعاتي كه در طول انجام اين تحقيق 

هاي زير براي انجام تحقيقـات  حاصل گرديد، موضوع
  :گرددآتي در راستاي موضوع اين تحقيق پيشنهاد مي

به منظـور   با توجه به اين كه در تحقيق حاضر، -1
بررسي رابطه ساز وكارهاي حاكميت شركتي و دقـت  

بيني سود، تنها تعدادي از ساز وكارهاي حاكميت پيش
گـردد  شركتي مورد توجه قـرار گرفـت، پيشـنهاد مـي    
هـاي  همين موضوع با در نظـر گـرفتن سـاير ويژگـي    

ــوذ      ــت، نف ــز مالكي ــر تمرك ــركتي، نظي ــت ش حاكمي
اي بر بدهي و غيره مديرعامل، اندازه هيأت مديره، اتك

  . بررسي گردد
بررسي تأثير ساز وكارهاي حاكميت شركتي با  -2

استفاده از شاخص جامع حاكميت شـركتي بـر دقـت    
 .بيني سودپيش

بررسي تأثير ساز وكارهاي حاكميت شركتي بر  -3
بيني سود نظيـر سـوگيري و بـه    هاي پيشساير ويژگي
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