
Journal of  Financial Accounting  Research  Vol. 11, No.1, Ser No. (39) 2019 

 

 

 

           Research Article 

Investigating the Impact of Managerial Ability on Corporate 

Transparency, Emphasizing the Moderation of Weaknesses in Internal 

Controls in Companies Listed in Tehran Stock Exchange 

 
Saeid Jabbarzadeh Kangarluie 

Associate Professor of  Department of Accounting, Urmia Branch, Islamic Azad University,  

Urmia, Iran 

Yaser Radi 

Ph.D student in  Department of Accounting, Urmia Branch, Islamic Azad University,  Urmia, Iran 

 

  
Abstract 

The purpose of this study is to investigate the relationship between managerial ability and 

corporate transparency with an emphasis on the weakness of internal controls. For this 

purpose, 122 companies listed in Tehran Stock Exchange during the period of 2008-2017 

are selected and four indicators are used to measure corporate transparency: information 

asymmetry, information uncertainty, timeliness and reliability of information. To measure 

the management ability Dmryjan et al (2012) model is used. For testing the research 

hypotheses Stata software version 15 and regression model using panel data are used. The 

results of this study show that management ability reduces information asymmetry and 

information uncertainty and increases the timeliness and reliability of information 

disclosed. In general, we can say that there is a direct relationship between management 

ability and corporate transparency. Other results of the research show that the weakness of 

internal controls has a significant effect on the relationship between management ability 

and indicators used to measure corporate transparency. 
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 چکیده

. اسات داخلای هاایکنترل ضعف بر تأکيد با شرکتی شفافيت و مدیریت توانایی رابطۀ بررسی هدف پژوهش حاضر،

 بارای انتخاا  و ،1396 تاا 1387 زماانیدوره در تهارا  بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت122 منظور،بدین

اتکااقابل و باود موقعباه اتی،اطلاعا اطمينا عادم اطلاعاتی، تقار عدم شاخص چهار از شرکتی شفافيت گيریاندازه

. شاد گرفتاه هارهب( 2012) همکاارا  و دمریجاا  الگوی از مدیریت توانایی متغير گيریاندازه برای و اطلاعات بود 

 داد شاا ن پاژوهش نتاای  .شاد اساتفاده تاابلویی هاایداده الگوی و 15نسخۀ استاتا افزاراز نرم نيز داده تحليل برای

 قابليات و موقعباه افشاای ازامتيا افزایش و اطلاعاتی اطمينا عدم اطلاعاتی، تقار عدم کاهش باعث مدیریت توانایی

 پاژوهش دیگر نتای . دارد وجود مستقيم رابطۀ شرکتی شفافيت و مدیریت توانایی بين کلی، طوربه. شودمی بود اتکا

 گيریانادازه بارای شادهاستفاده هایشااخص و مدیریت توانایی بين رابطه بر داخلی هایکنترل ضعف دهدمی نشا 

 .دارد معناداری تأثير شرکتی شفافيت
 

 های داخلیتوانایی مدیریت، شفافيت شرکت، ضعف کنترل های کلیدی:واژه

 M41 ،G11 ،G14 بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

تجاااری باارای افشااای گسااترده و  هایشاارکت

اناد  اماا در های مختلفباکيفيت، در نظارت ساازما 

شده به بازارهاای سارمایه هناوز اطلاعات اضافی ارائه

ها اختياارات شاایا  هم ضاعف وجاود دارد. شارکت

توجهی برای افشای اطلاعات و ارائۀ جزئيات مربوطه 

 دارند. هرچه شفافيت شرکت در ارائۀ اطلاعات بيشاتر

دسات خواهاد دماد  بارای باشد، پيامدهای بهتاری به

مثااال، افاازایش سااطت کيفياات افشااا موجاا  کاااهش 

شاود های نماینادگی میتقار  اطلاعات و هزیناهعدم

هاای تقار  اطلاعاتی در بازار، مشکلات عدم]41، 40[

گاذارد. وجاود ها اثار میسرمایه، بر عملکرد شارکت

شاااود اطلاعاااات فاااراوا  در باااازار موجااا  می

های دقيقای در رابطاه باا گذاریگذارا  ارزشسرمایه

شاارکت انجااام دهنااد و درنهایاات سااهام شاارکت را 

نگهداری کنند  زیرا این امر موج  افازایش تقاضاا و 

های شود که هزیناهدنبال د  افزایش قيمت سهام میهب

. همچنااين، ]50، 41، 40[دهااد ساارمایه را کاااهش می

اطمينا  باازار درخواو  شفافيت باعث کاهش عدم

شود و درنتيجه، قابليت توميمات دتی قانونگذارا  می

های پولی و کارایی بازارهاای ماالی بينی سياستپيش

یرا ، سازما  بورس اوراق در ا. ]9[دهد را افزایش می

بود  بارای اتکاابود  و قابلموقعبهادار از دو مؤلفۀ به

کناد. در ها استفاده میبندی سطت شفافيت شرکترتبه

چارچو  نظاری اساتانداردهای حساابداری ایارا  و 

و هيئات  1المللایچارچو  نظاری اساتانداردهای بين

از  نياز 2تدوین استانداردهای حسابداری ماالی دمریکاا

عنوا  خووصيات کيفی اطلاعات دو مؤلفۀ یادشده به

گوناه کاه از مطالا  هما حسابداری یاد شده اسات. 

شاود شافافيت شارکتی از شده در بالا استنباط میذکر

                                                           
1. International Accounting Standard Board 
2. Fanacial Accounting Standard Board 

اطمينا  اطلاعاتی، تقار  اطلاعاتی، عدممتغيرهای عدم

 پذیرد.بود  و قابليت اتکای اطلاعات تأثير میموقعبه

ی باا تواناایی باالا، ساطت شافافيت مدیرا  اجرایا

دهند  به عباارت دیگار، اطلاعاتی شرکت را بهبود می

مدیرا  اجرایی، همراه با گروهی از مدیرا  با تجرباه، 

کننااد کااه ها را رهبااری میهای شاارکتگيریتوااميم

گيری دربارۀ ساطت شافافيت شک شامل توميمبدو 

طت کناد سابياا  می ]63 [اُیگار شود.سازمانی نيز می

گاذار بار توانایی مدیرعامل ممکان اسات عامال تأثير

سطت شفافيت اطلاعاتی شرکت باشاد  در حاالی کاه 

های خود دگاه است، اماا ممکان مدیرعامل از توانایی

گذارا  قادر به مشاهدۀ کامل دنها نباشند. است سرمایه

دانااد بااازار از سااوی دیگاار، ماادیرعامل شاارکت می

هاای شارکت، مثال ژگیهای او را ازطریا  ویتوانایی

گذاری یااا عملکاارد شاارکت یااا موفقياات ساارمایه

های تحقيا  و های مرباوط باه سياساتگيریتوميم

. مقاالات متعاددی ]63[توسعه ارزیابی خواهاد کارد 

رابطه بين توانایی مدیرا  شرکت و عملکرد شرکت را 

بررسی کردند و نشا  دادند مدیرا  اجرایی با تواناایی 

ر شرکت را برای ساهامدارا  خاود بيشتر، عملکرد بهت

. مادیرا  ]64، 59، 44، 32[به ارمغاا  خواهناد دورد 

اجرایی بسايار موفا ، ممکان اسات تواميم بگيرناد 

اطلاعات بيشاتری را بارای افشاای اطلاعاات درباارۀ 

نفعاا  قارار دهناد، های برترشا  در اختيار ذیمهارت

تاوا  ممکان اسات در حالی که مادیرا  اجرایای کم

هاای پاایين خاود، اطلاعاات کاماال و يل تواناییدلباه

دقيقاای بااه بااازار ارائااه ندهنااد و حتاای اطلاعااات 

ای به بازار ارائه دهند، به طاوری کاه دنهاا کنندهگمراه

 ناکارایی خود را با سطت شافافيت پاایين پنهاا  کنناد

. پرسش اساسی پژوهش حاضر این ]60، 58، 48، 45[

موجا  افاازایش اسات دیاا توانااایی باالای ماادیریت 

هایی کاه شافافيت شاود. شارکتشفافيت شرکتی می
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اطلاعاتی کمتری دارند، ممکن است بخواهند بهتارین 

مدیرا  اجرایی را استخدام کنند، اما احتمالاً موفا  باه 

کاری نخواهند شد  زیارا مادیرا  اجرایای انجام چنين

های خود را به بازار نشاا  خواهند تواناییتوانمند می

مایل نيستند در شارکتی کاار کنناد کاه ماانع دهند و 

این، تواناایی مادیرعامل، باا شوند  بنابرامری میچنين

. شاواهد نشاا  ]63[ شودداده میشفافيت مالی نشا  

تبع د  شافافيت دهد تواناایی پاایين مادیرا  و باهمی

دهناد و ضعيف شرکت، عملکرد شرکت را کاهش می

ازار سرمایه بنابراین موج  کاهش ارزش شرکت در ب

شاود مادیرا  میشود  ولی باا وجاود ایان دیاده می

دهناد. توضايت توا  همچنا  به کار خود اداماه میکم

اعتماد برای این رویداد، فقدا  حاکميت منطقی و قابل

هاای داخلای شارکت شرکتی مناس  و ضعف کنترل

شده در باالا، . با توجه به مباحث گفته]63، 41[است 

شاود کاه ضاعف چنين طرح میپرسش دوم پژوهش 

های داخلی چه تأثيری بار رابطاه باين تواناایی کنترل

 گذشات باا ایارا  مدیرا  و شفافيت شرکتی دارد. در

 افشاای کيفيات بهباود بارای های زیادیزما ، تلاش

 هااتلاش ایان جملۀ است  از صورت گرفته اطلاعات

، 1386ساال  در شارکتی حاکميات قاانو  باه توا می

 ، تشاکيل1391ساال  در داخلی کنترل گزارشانتشار 

، هماه از تارمهم و 1391 ساال در حسابرسای کميتاۀ

 کرد  اما اشاره افشا کيفيت لحاظ از هاشرکت بندیرتبه

 شاافافيت اطلاعااات در موجااود ضااعف همچنااا 

 عوامال کشف و همين اساس، شناخت پابرجاست. بر

 در خوو ها، بهشرکت اطلاعات افشای بر تأثيرگذار

 اقتوااد و ضاعيف شارکتی حاکميات کشورهایی باا

 .]15[دارد  سزاییبه ایرا ، اهميت نوظهوری همچو 

شفافيت اطلاعاتی شاخص عملکارد مادیریت در 

ارائۀ اطلاعات ضروری باه شاکلی صاحيت، روشان، 

کنندۀ موقع و دردسترس است. این شاخص منعکسبه

 گذارا ، تواویری واقعای ازاین است که دیاا سارمایه

دهد، دارند یا نه. دنچه واقعاً در داخل شرکت روی می

(، شفافيت اطلاعاات ماالی 2004بوشمن و همکارا  )

را تااوا  دسترساای گسااترده بااه اطلاعااات مربااوط و 

اتکااا دربااارۀ عملکاارد مااالی، وضااعيت مااالی، قابل

گذاری، حاکميااات، ارزش و های سااارمایهفرصااات

د. انااها در اقتواااد تعریااف کردهخطرپااذیری شاارکت

ساو باه ساهامدارا  شفافيت در اطلاعات مالی از یک

اتکا دربارۀ دهد همواره اطلاعات قابلخرد اطمينا  می

کنند و ساهامدارا  عماده و ارزش شرکت دریافت می

مدیرا  در پی تضاييع حقاوق دنهاا نخواهناد باود، از 

سوی دیگر، شافافيت در اطلاعاات ماالی، مادیرا  را 

جای رزش شارکت باهبرای تلاش درجهت افازایش ا

کناد مادت تریيا  میپيگيری مناافع شخوای کوتاه

]24[ . 

 داخلی کنترل با اهميت ضعف نقاط گزارش وجود

 عملکارد نحاوۀ و هاضاعف اطلاعاتی دربارۀ تواندمی

 از بعاد ایارا  در کنندگا  بدهاد.اساتفاده به مدیریت

تهارا ،  بهاادار اوراق باورس قاانو  18 مااده تووی 

 و داخلای دربارۀ کنترل گزارشی تهيۀ به ملزم مدیریت

داخلای  کنتارل گازارش اساتقرار و طراحای همچنين،

های داخلای بار . مسئوليت چارچو  کنترل]8[است 

ای اساات کااه ماادیره اساات و د  وساايلهعهاادۀ هيئت

شود نسبت به ارقام و اطلاعات حسابداری موج  می

 .]7[اطمينا  بيشتری حاصل شود 

سی تأثير توانایی مدیریت بر با توجه به اهميت برر

شاافافيت شاارکتی و نقااش اثاار تعاادیلگری ضااعف 

هااای داخلاای در ایاان خوااو ، در پااژوهش کنترل

حاضر رابطۀ توانایی مادیریت و شافافيت شارکتی باا 

شاود. در های داخلی بررسی میتأکيد بر ضعف کنترل

ادامه، ساختار پژوهش حاضر با تبيين پيشينۀ نظاری و 

شناسای پاژوهش معرفای روشتجربی شروع، ساسس 
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های پژوهش ماورد بحاث و شود و درنهایت، یافتهمی

 گيرد.گيری قرار مینتيجه

 

 پیشینۀ نظری پژوهش

 توانایی مدیریت و شفافیت شرکتی

 ابعااد یکی مدیریت حسابداری، توانایی ادبيات در

 دارایای عنوا کاه باه هاساتشرکت انساانی سارمایۀ

 و مثاال، دمریجاا  بارایشود  بندی میطبقه نامشهود

 کاارایی عنوا باه را مادیریت توانایی، ]38[ همکارا 

دردماد  به شرکت منابع تبدیل در رقبا به نسبت مدیرا 

 هاشارکت در دردماد توليد منابع کنند. اینمی تعریف

 و توزیاع اداری و هایها، هزیناهموجودی بهای شامل

عملياااتی،  هااایثاباات، اجاره هااایفااروش، دارایی

 نامشاهود هاایو دارایی توساعه و تحقيا  هایهزینه

 مادیریت بهتار باه مادیریتی شود. تواناییمی شرکت

شااود  منجاار می شاارکت روزانااۀ عمليااات کاااراتر

 بحراناای عمليااات کااه هااایدوره خوااو ، دربه

 عملکارد بار بسازایی تأثير مدیریتی هایگيریتوميم

 ]30 [طوری که اندرو و همکارا . به]39[ دارد شرکت

نشا  دادند توانایی مدیریت با عملکرد شرکت رابطاۀ 

تقار  اطلاعاااتی رابطااۀ مثباات و معنااادار و بااا عاادم

 که هاییدوره د ، در بر دار دارد. افزو معکوس و معنا

 توانااتر مادیرا  سات،روروبه بحارا  باا شارکت

 مورد منابع تأمين با ارتباط در تریمناس  گيریتوميم

 در ترمناسا  گذاری. سرمایه]30 [داشت خواهند نياز

 از نيز کارکنا  کارای مدیریت و تربا ارزش هایپروژه

 در نتيجاه اسات. در توانمناد هاای مادیرا ویژگی

دردماد  بتوانناد تواناتر رود مدیرا می انتظار مدتکوتاه

کنناد،  کس  منابع از معينی سطت از استفاده با بيشتری

 دردماد معينای از ساطت به کمتر، منابع از استفاده با یا

مهاارت  و ضاعيف برعکس، تواميمات و یابند دست

 سمت به را شرکت تواندمی رهبری در مدیریت پایين

. در مقاالات متعاددی ]39[دهاد  ساوق ورشکستگی

(، فاالاتو و همکاارا  2003ازجمله برتراند و شاوار )

( رابطه بين 2015( و ایگر )2006(، گونزالس )2009)

توانایی مدیرا  و عملکرد شرکت بررسی شد و نتاای  

نشا  داد مدیرا  اجرایی باا تواناایی بيشاتر، عملکارد 

بهتاار شاارکت را باارای سااهامدارا  خااود بااه ارمغااا  

همچنين، پاژوهش اُیگار  .]64، 59، 44، 32[دورند می

نشا  داد مدیرا  با توانایی بالا، ساطت شافافيت  ]63[

تاوا  شرکتی باالاتری دارناد و بارعکس، مادیرا  کم

عملکرد ضعيف خود را باا کااهش شافافيت شارکت 

، طاای ]17[پور و همکااار  کننااد. کاشااانیپنهااا  می

پژوهشی نشا  دادند توانایی مدیریت بر شدت رابطاۀ 

گذاری تاأثير ی مالی و کارایی سرمایهکيفيت گزارشگر

در پژوهشای نشاا   ]16[ندارد. فرویای و همکاارا  

دادند کيفيت گزارشاگری ماالی باعاث کااهش تاأثير 

گذاری بايش از حاد مثبت توانایی مدیریتی بر سرمایه

 شود.می

ماادیرا  توانمناادتر دانااش و دگاااهی بيشااتری در 

رناد و ارتباط با مشتریا  و شرایط کالا  اقتواادی دا

قادرنااد درب بهتااری در ارتباااط بااا اسااتانداردهای 

درساتی اجارا کنناد. تر داشته باشند و دنها را بهپيچيده

مدیرا  توانمند قادر به انجام قضاوت صحيت هساتند  

تری نسبت به سایر افاراد های دقي بينیهمچنين، پيش

دهنااد. دنهااا دارای توانااایی ترکياا  بهتاار انجااام می

تر اعتمااادهااای قابلبينینجااام پيشاطلاعااات باارای ا

شاود تر منجار میهاای باکيفياتهستند که به گزارش

 ]36[همکارا   و چامنر و ]35[پاگليس  و چامنر ].25[

مادیر  باا اقتواادی بنگااه کردند بيا  خود در پژوهش

و  دارد کمتاااری تقار  اطلاعااااتیتواناااا، عااادم

 درب خوبیباه را شارکتی چناين ارزش ا گذارسرمایه

از  قادرناد توانااتر دیگار، مادیرا  عباارت کنند. بهمی

شرکت  ذاتی تقار  اطلاعاتی، ارزشعدم کاهش طری 

کنناد  بناابراین، چناين  منتقل ا گذارسرمایه به بهتر را



 59/ رادی و یاسر ه کنگرلوییسعيد جبارزاد /               ...های داخلی در بررسی تأثير توانایی مدیریت بر شفافيت شرکتی با تأکيد بر اثر تعدیلگری ضعف کنترل
 

 

تاأمين  هنگاام در و کاهدمی خود مالی اهرم از شرکتی

 روی طریا  مناابع داخلایسارمایه از افزایش به مالی

 دورد. خواهد

 باه گساترده را دسترسای ماالی اطلاعات شفافيت

 عملکرد، وضاعيت دربارۀ اتکاقابل و مربوط اطلاعات

 و ارزش و گذاری، حاکميتسرمایه هایمالی، فرصت

 .انادتعریاف کرده اقتوااد در هاشارکت خطرپاذیری

دارای  کاه هساتند شافاف هنگاامی ماالی هایصورت

بود ، تکااابود ، قابلدساترسدر قبيال از هاییویژگی

باشااند. بود  موقعبااه وبااود  بود ، مربوطجااامع

 با اطلاعات مالی دنبالبه هميشه بازار کنندگا مشارکت

کاه  اسات باکيفيات اطلاعاات هساتند  زیارا کيفيات

 نحو صاحيت به را اطلاعاتی تقار عدم و اتکاستقابل

نشاا   ]34[. باارنی و همکاارا  ]10[دهاد می کاهش

دادند اگر مادیرا  اطلاعاات خووصای را در اختياار 

کااار بگيرنااد و از افشااای دنهااا خااودداری کننااد، این

تقار  اطلاعاتی را در نتيجاۀ انتخاا  نامسااعد و عدم

داشاات. پژوهشااگرا  خطاار اخلاقاای در پاای خواهااد 

تقار  دیگری نياز نشاا  دادناد هنگاام افازایش عادم

ت نياز خاواهيم اطلاعاتی شاهد افزایش حجم معااملا

 ]46[طوری کاه فاسايو و همکاارا  . به]53، 42[بود 

شاافافيت، سااهامدارا  خااارجی را نشااا  دادنااد عدم

فاروش برساانند.  کند که سهام خود را باهتشوی  می

نشااا  دادنااد  ]31[همچنااين، اندرسااو  و همکااارا  

های شرکت برای کيفيت افشا در مقابل سایر ناپایداری

 کيفياااتيااات بيشاااتری دارد. گذارا  اهمسااارمایه

 بارای هااز ساوی شارکت شدهافشا مالی هایصورت

 درخاور از اهميات اطلاعاات ایان کنندگا اساتفاده

 کماک اطلاعاات ماالی است. ایان برخوردار توجهی

گذشتۀ شرکت، تواناایی،  عملکرد سهامدارا  تا کندمی

 اثربخشی و دیو  پرداخت ها، نقدینگی، تواناییضعف

 اندیشامندا  از کنناد. یکای ارزیاابی را مادیریت

 تقار عادم کنادبياا  می 1اسسنسان نامباه حساابداری

 ریساک افزایش سرمایه موج  بازارهای در اطلاعاتی

 ایعماده بخش و شودسهامدارا  می و گذارا سرمایه

 نهاانی اطلاعاات اطلاعااتی، وجاود تقار عدم این از

 نباوددهندۀ باازار نشاا  در نهاانی است و اطلاعاات

همچناين، اندرساو  و همکاارا   .]6[اسات  شفافيت

نشا  دادند نبودِ شفافيت موج  باروز اخاتلاف  ]30[

 شود.شدید بين مؤسسا  و سهامدارا  اقليت می

اطمينا  باااازار شااافافيت باعاااث کااااهش عااادم

شاود و در درخوو  توميمات دتی قانونگذارا  می

ایی های پاولی و کااربينی سياساتنتيجه، قابليت پيش

دهاد. پاژوهش ساازما  بازارهای مالی را افازایش می

( نشااا  داد 2004)2هااای اقتوااادی و توسااعههمکاری

گيری شافافی دارناد، کشورهایی کاه محايط تواميم

المللاای عملکاارد بهتااری نيااز در بازارهااای مااالی بين

مباشاارا  عنوا  ها بااه. ماادیرا  شاارکت]9[اند داشااته

روند  اماا ساهامدارا  اطلاعاات شمار میسهامدار  به

ناقوی درخوو  نحوۀ عملکارد شارکت دارناد. از 

ناپااذیری در کاااهش رو، اطلاعااات نقااش انکارایاان

مشکلات مباشرت دارد. شفافيت و افشای مناس  کاه 

جزئای شاود، تقار  اطلاعاات میباعث کااهش عادم

هاساات و باار ناپااذیر از نظااام راهبااری شرکتجدایی

هایی کاه شافافيت شده، شرکتاساس تحقيقات انجام

های دیگر در باازار اند، بيشتر از شرکتبيشتری داشته

سوی دیگر، دمریجاا  و . از ]49[اند ارزشگذاری شده

نشا  دادند مادیرا  توانااتر باه ایجااد  ]39[همکارا  

 ]63[شاوند. همچناين، اُیگار دردمد بالاتری منجر می

مدیرا  توانمند بر افزایش عملکارد شارکت نشا  داد 

 اند.تأثير دارند و خواستار بهبود سطت شفافيت شرکت

                                                           
1. Spencen 
2. organization for economic co-operation and 

development (OECD) 
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موقع، تخويص بهينۀ منابع با اطلاعات معتبار، باه

شااود. طاارف و منواافانه حاصاال میاتکااا، بیقابل

اطلاعااات زیاااد لزوماااً بااه افاازایش اطمينااا  منجاار 

اطمينا  را شود  شفافيت اطلاعات است کاه عادمنمی

اطمينا  موجا  کااهش دهد. کااهش عادمکاهش می

 ها را بارای رشاد وهزینۀ سارمایه شاده کاه شارکت

 ]50[. هيلای و پاالسو ]9[کناد توسعۀ مداوم یااری می

توانناد باا گزارشاگری ماالی و ها میمعتقدند شرکت

های تقار  اطلاعااتی و تضاادافشای اطلاعاات، عادم

گذارا  خاارجی را نمایندگی باين مادیرا  و سارمایه

رو، کيفيات افشاا، بار تواميمات کاهش دهند. از این

مزایاای باالقوۀ افشاا و  گذارد.گذاری تأثير میسرمایه

تواناد شاامل هزیناۀ سارمایۀ کمتار شفافيت بيشتر می

، بهباود ]57[های نماینادگی ، کاهش هزیناه]40، 33[

 ]37[و افازایش ارزش شارکت  ]56، 47[قيمت سهام 

 باشد.

 

 رابطۀ متغیرهای کنترلی با شفافیت شرکتی

 از یکای را دزاد ی نقادهااجریا  (1986جنسان )

 است معتقد وی کرد. معرفی نمایندگی مشکلات منابع

 فرصاات ایجاااد دليلبااه نقاادی دزاد هااایجریا 

 مشاکل تشادید مادیرا ، باعاث بارای اساتفادهسوء

 نقاد وجاه نظریۀ جریاا  اساس بر شود.می نمایندگی

 را انباشات نقد وجه دارند انگيزه جنسن، مدیرا  دزاد

 و دهناد افازایش را خاود کنتارل تحات منابع تا کنند

 از شارکت یگذارهای سرمایهتوميم زمينۀ در بتوانند

 هماين باه شوند. مندبهره تشخيص و قضاوت قدرت

 ایان از تاا کننادمی فعاليات نقد شرکت وجه دليل، با

سرمایه  بازار به مشروح اطلاعات ارائۀ به مجبور طری 

( 1986) جنسان دزاد نقاد وجاه جریا  نشوند. فرضيۀ

 نقاد وجه و جریا  کم رشد با هایشرکت کندمی بيا 

 ارزشبای هاایطرح در زیااد احتماال باه باالا دزاد

 باه تمایال هاایان شارکت کنناد.می یگذارسارمایه

 ایگونه به خرید در و دارند حد از بيش یگذارسرمایه

 اطلاعاات کيفيات کنناد. هرچاهعمال می یيربهيناه

 گذاریبيشتر باشد، مسألۀ سارمایه شرکت حسابداری

 باا رابطاه ایان و دیادمی وجاود باه کمتر حد بيش از

 بيشاتر ر  بالا دزاد نقد وجه جریا  دارای هایشرکت

های هزیناه ماالی اطلاعاات افشاای   زیارا]5[دهد می

 افشااا . کيفياات]23[دهااد می را کاااهش نمایناادگی

 تبادیل اطلاعاات عماومی باه را خووصی اطلاعات

 سهامدارا  و مدیرا  بين اطلاعات تقار عدم و کندمی

 .]11[دهد می کاهش را بيرونی

بار متغير سن شرکت ( برای نخستين2006السعيد )

عنوا  یکی از عوامل بالقوه تأثيرگاذار بار ساطت را به

افشا دزمو  کرد. منطا  انتخاا  ایان متغيار بار ایان 

های تر، رویاههای مساناساس تکيه دارد کاه شارکت

اند سعه دادهها توگزارشگری مالی خود را در طی سال

( در دفااع از تاأثير احتماالی 1998. اوسو دنساه )]27[

مثبت سن شرکت بر ميزا  افشای اطلاعاات اساتدلال 

تر به دليل ملاحظات رقاابتی های جوا کند شرکتمی

ممکن است ترجيت دهند اطلاعاتی از جملاه مخاار  

ای و توسااعۀ پااژوهش و توسااعه، مخااار  ساارمایه

  همچنين، هزینه و مشکلات محوولات را افشا نکنند

دوری، پااردازش و انتشااار اطلاعااات باارای جمااع

 . ]60[تر است تر به مرات  سنگينهای جوا شرکت

اهارم  با هایشرکت دارند اعتقاد زیادی متخووا 

و  هساتند باالاتر نماینادگی هزیناۀ بالا، مساتعد بدهی

 داشاتننگهراضی بارای را بيشتری اطلاعات مجبورند

 و کنند. جنسان افشا اعتباردهندگا  طلاعاتیا نيازهای

 نماینادگی کنند تضادهایمی ( عنوا 1976) لينگمک

 سارمایۀ سااختار اعتباردهنادگا  در وجاود واسطۀ به

 همين دليال، نظریاۀباه و شاودمی تشادید شارکت

 در مفاااد پيشااگيرانه کناادمی بيناایپيش نمایناادگی
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 و . احماد]59[شاود  گنجاناده بادهی قراردادهاای

 در کاه کنناداساتدلال می گوناه( این1994نيکلاس )

 بارای اولياه یک منبع مالی هایمؤسسه که کشورهایی

 بالایی در نتيجه، بدهی و هستند هاشرکت وجوه تأمين

 شاود، اطلاعاات گازارش مایها شارکت ترازنامه در

شود. همچنين، افشا می سالانه هایگزارش در بيشتری

تر جزئياات با هایگزارش تهيۀ به تمایل هاشرکت این

 .]28[دارند  مالی از مؤسسات وجوه دریافت برای

کوچاک  هایشارکت از بيش تربزرگ هایشرکت

 از و قرار دارناد عموم بررسی و موشکافی معرض در

دارند.  بيشتری اطلاعات ميزا  افشای به تمایل نظر این

 و امکاناات مناابعتار بزرگ هایهمچناين، شارکت

 ارائاه اطلاعاات و دوری، تحليالجماع برای بيشتری

 اطلاعاات . افشاای]27[دارناد  هزینۀ حداقل با وسيع

 وجاوه دهادمی اجاازهتار بزرگ هایشرکت به بيشتر

. ]29[دورناد  دستکمتر به سرمایۀ هزینۀ با را بيشتری

 اسات  بيشتر بزرگ هایبرای شرکت نمایندگی هزینۀ

 به بيشتر اطلاعات افشای و اندسهامدارا  گسترده زیرا

 ، باا]60[کناد می کمک بالقوه نمایندگی هزینۀ کاهش

 و اندازۀ شرکت بين مستقيم رابطۀ این، استدلال وجود

 و مثاال، جنسان بارای نيست  مطل  اطلاعات افشای

 بار مبنیاند دورده متفاوتی ( استدلال1976لينگ ) مک

 هایدليل هزینه به باید قاعدتاً بزرگ هایشرکت اینکه

 و نياز تر، ماليااتسرساختانه بالاتر، مقاررات سياسی

انتشاار  از مضاایقه بارای ایاجتماعی، انگيازه مقررات

چناد  بجاز حاال، ایان ، با]59[باشند  داشته اطلاعات

مساتقيم  رابطاۀ تجربای هاینادر، پژوهش بسيار مورد

تأیياد  را اطلاعاات افشاای ساطت و شرکت اندازۀ بين

 کنند.می

 سوددوری کنندمی ( ادعا1971)دیسای  و سينگوی

 بارای اطلاعات بيشاتری مدیریت شودمی باعث بالاتر

 کرد  ساارمایهحااداکثر در اشتوانااایی داد نشااا 

دهاد  خود نشاا  مدیریتی پاداش افزایش و سهامدارا 

تجرباه  را پاایين سوددوری که مدیرانی مقابل . در]29[

ی  نتاا دارناد ساعی و کنندمی تهدید کنند، احساسمی

. ]28[کنناد  محو کمتر اطلاعات افشای با را ضعيفشا 

 های باشرکت کنندمی استدلال (1986زیمرمن ) و واتز

قاانو   مداخلاۀ معارض در باالاتر، بيشاتر ساوددوری

در  اطلاعاات جزئياات افشاای باه و بيشاتر هساتند

عملکارد  تاا دارناد تمایال ساالانۀ خاود هاایگزارش

کااهش  را سياسی هایهزینه و کنند توجيه را شا مالی

 هایمادیرا  شارکت گویدمی نمایندگی دهند. نظریۀ

 تاا دهناد بيشتری انجام افشای دارند تمایل سوددورتر

 .]66[دریافت کنند  بيشتری شخوی مزایای

 

 های داخلینقش تعدیلگری ضعف کنترل

مادیره، کاه از هيئت اسات فراینادی داخلی کنترل

 پذیرد. اینتأثير می تجاری واحد افراد دیگر و مدیریت

 به دستيابی خوو  را در معقولی اطمينا  باید فرایند

عملياات،  کاارایی و اثربخشای همچاو  هاییهادف

 فعاليات تطااب  و ماالی گزارشاگری قابليات اتکاای

 الازام و قوانين کااربردی با کاری هایگروه و سازما 

 و قاوانين از کند. اساتفاده گذار، فراهمقانو  نهادهای

 مسائوليت کننادۀداخلی، بيا  کنترل مختلف هایالگو

 اطلاعات و شفافيت اعتبار قبال در مدیرا  پاسخگویی

نياز به سيستم کنترل داخلی  .است شا منتشرشده مالی

ناپااذیر از سيسااتم عنوا  جزئاای جداییاثااربخش بااه

مدیریت کارا، مورد توجه جادی قارار گرفتاه اسات. 

پویاسات کاه اناواع  سيستم کنترل داخلای، سيساتمی

ها را پوشاش ها و رویاهخطرات و انحراف از سياست

های کنتارل داخلای تحات دهد. از دنجا که سيستممی

طراحی و نظارت مادیرا  اسات، طراحای و ارزیاابی 

های کنترل داخلی مؤثر برای مادیریت اهميات سيستم

 ]52[ . در ایااان رابطاااه، ایلياااف]21[حيااااطی دارد 
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 ارزیاابی و تاأثير مستندساازی با رابطه در را شواهدی

 ماالی کيفيات گزارشاگری بهبود بر داخلی هایکنترل

 است. کرده ارائه

شده، در پژوهش حاضر بر اساس مبانی نظری بيا 

گيری شفافيت شرکتی از چهاار شااخص برای اندازی

بر اساس تحقيقات داخلای و خاارجی اساتفاده شاده 

قار  تاناد از عادمهای ماذکور عبارتاست. شااخص

عنوا  معيااری بارای اطلاعاتی و حجام معااملات باه

بود  اطلاعات ، مربوط]63، 54، 40، 30[اطمينا  عدم

. شاخص سوم ]20، 15، 10[بود  اطلاعات اتکاو قابل

های رایاا  درخوااو  و چهااارم ازجملااه شاااخص

شفافيت شرکت هستند و سازما  بورس اوراق بهاادار 

عناوا  کيفيات افشاا منتشار در ایرا  سالانه د  را باا 

هااای کنااد. شاااخص اول و دوم کمتاار در پژوهشمی

گيری ساطت شافافيت اند و انادازهداخلی استفاده شده

ها و مقایسۀ نتای  باا شرکت با استفاده از این شاخص

های داخلی نتای  ارزشمند و جاامعی در ایان شاخص

کنااد. امااروزه شاافافيت یکاای از خوااو  ارائااه می

گذار در کارایی باازار سارمایه تی و تأثيرمتغيرهای حيا

عنوا  باالاترین شک تواناایی مادیریت باهاست و بی

گيری کنندۀ شرکت، تأثير بسازایی در شاکلرکن اداره

هرچه بهتار د  دارد و ایان تاأثير در صاورت وجاود 

های داخلی شرکت اهميات بيشاتری ضعف در کنترل

 بار ذارتأثيرگا عوامل یابد. به همين دليل، شناختمی

 وها کاساتی تشاخيص جهت افشا، در کيفيت و سطت

 وها شرکت اطلاعاتی شفافيت مقابل موجود در موانع

 در راهگشاسات وهاا دن رساانیاطلاع بهبود وضعيت

 و ساارمایه بااازار کااارایی بيشااتر بااه نهایاات

 در ا گذارسرمایهتر و منطقی دگاهانه هایگيریتوميم

 منجارها شارکت باه مناابع ماالی تخويص خوو 

 شود.می

 

 پیشینۀ تجربی پژوهش

 های خارجیپژوهش

در پژوهشی با عنوا  توانایی مدیریت و  ]63 [اُیگر

شفافيت شرکتی نشاا  داد تواناایی مادیریت موجا  

شود و در پاژوهش خاود افزایش شفافيت شرکت می

گيری شاافافيت شاارکتی از متغيرهااای باارای اناادازه

  بهاره بارده اسات. اطميناتقار  اطلاعاتی و عدمعدم

های حاکميت شارکتی بار همچنين نشا  داد سازوکار

روابط یادشده تأثير معنادار دارد و موج  تعدیل ایان 

 پژوهش در ]38[و همکارا   دمریجا شود. روابط می

و  مثبات ها، رابطۀشرکت سود کيفيت دادند نشا  خود

 دارد. مادیرا  شرکت د  مدیریت توانایی با معناداری

 بيشاتر، خطاای ساود بالاتر، کيفيت دردمدهای تواناتر

 ایجااد استقراض طری از نامناس  مالی تأمين در کمتر

در پژوهشای نشاا   ]30[انادرو و همکاارا   کنند.می

دادند توانایی مدیریت با عملکرد شرکت رابطۀ مثبات 

تقار  اطلاعاااتی و معناااداری دارد  همچنااين بااا عاادم

هویتاش و جانساو   رابطۀ معکوس و معناداری دارد.

هاای نقااط ضاعف کنترل»در پژوهشی با عنوا   ]51[

به ایان نتيجاه « داخلی و پاداش مدیر ارشد امور مالی

 هاای داخلایکنترل ضاعف نقااط ایرسايدند افشا

 و اساات ماادیر عملکاارد در ضااعفدهندۀ نشااا 

 نقاط افشای از بعد مدیریتی قوی تجربۀ با هاییشرکت

 باه نسابت پااداش در بيشاتری کااهش شاهد ضعف

 .هساتندتر ضاعيف مادیریتی تجرباۀ باا هایشارکت

در پژوهشی به ایان نتيجاه  ]31[اندرسو  و همکارا  

های سهامی خا  سطت شافافيت رسيدند که شرکت

های سهامی عام دارند و ایان کمتری نسبت به شرکت

ها اماار ناشاای از نااوع ماادیریت در ایاان نااوع شاارکت

های ساهامی خاا  باا شود و مؤسسا  در شرکتمی

ایجاد شفافيت پایين سعی در ایجاد مزایای بيشتر برای 
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در پژوهشی نشاا   ]40[موند و ورشيا دای .خود دارند

دادند افشای شفاف اطلاعات عماومی باعات کااهش 

تقار  اطلاعاااتی شااده و در نتيجااه بااا افاازایش عاادم

تقاضای سهام شرکت موج  کااهش هزیناه سارمایه 

در پژوهشی با عناوا   ]55[شود. لانگ و لاندهولم می

نشاا  « سياست افشای شارکت و رفتاار تحليلگارا »

گذارا  و شای مناس  موج  افزایش سارمایهدادند اف

شود و در نهایت هزینۀ تقار  اطلاعاتی میکاهش عدم

دهد. همچنين، پژوهشاگرانی سرمایه را نيز کاهش می

 ( در1992( و ایزلاای و اوهااارا )1985چااو  کيلاای )

 تقار عادم کاه بردناد هنگاامیپی خاود هاییافتاه

 مبادلات نيز حجم افزایش شاهد یابد افزایش اطلاعاتی

 .]53، 42[بود  خواهيم

 

 های داخلیپژوهش

در پژوهش خاود باه  ]17[پور و همکارا  کاشانی

این رسيدند که توانایی مدیریت بر رابطه باين کيفيات 

گاذار گذاری تأثيرگزارشگری مالی و کاارایی سارمایه

در پژوهشای نشاا   ]16[نيست. فرویی و همکاارا  

دادند کيفيت گزارشاگری ماالی باعاث کااهش تاأثير 

گذاری بايش از حاد مثبت توانایی مدیریتی بر سرمایه

 باا پژوهشای ، در]13[همکاارا   و شود. سساسایمی

ارائااۀ  تجدیااد باار ماادیریت توانااایی تااأثير عنااوا 

فرصت طلباناه  هایانگيزه بر تأکيد با مالی هایصورت

 تجدیاد باا توانایی مدیریت بين میهنگا فقط دریافتند

 کاه دارد وجود معناداری رابطۀ مالی هایصورت ارائۀ

فارد و زادهباشد. مراد طلبانهرفتار مدیریت، فرصت نوع

اطمينا  در پژوهشی نشا  دادناد عادم ]22[همکارا  

تقار  اطلاعااتی و اطلاعاتی رابطۀ مساتقيمی باا عادم

در  ]18[پرسات های رشد دارد. قائمی و وطنفرصت

، 1383تاا 1381 دوره طای درپژوهشای نشاا  دادناد 

 باين تهرا  بهادار اوراق بورس در اطلاعاتی تقار عدم

 در امار ایان و داشاته اسات وجاود ا گذارسارمایه

 از بيشاتر مراتا  باه ساود اعالا  از قبال هاایدوره

 مشاخص همچنين .است سود اعلا  از پس هایدوره

 قيمات و مباادلات حجام باا اطلاعاتی تقار عدم شد

 از قبال دورۀ در کاه طوری به است  بوده مرتبط سهام

 قيمات و یابادمی افازایش مبادلات حجم سود اعلا 

 .شودمی نوسا  دچار نيز هاشرکت سهام

 

 های پژوهشفرضیه
مطاب  باا موضاوع پاژوهش حاضار و بار اسااس 

و اندرساااو  و  ]63[( 2017هاااای اُیگااار )پژوهش

 های زیر مطرح است:فرضيه] 31[( 2009همکارا  )

: توانااایی ماادیریت باار شاافافيت 1فرضاايۀ اصاالی 

شده در بورس اوراق های پذیرفتهاطلاعاتی در شرکت

 بهادار تهرا  تأثير دارد. 

تقار  : توانایی مدیریت بار عادم1-1فرضيۀ فرعی

شده در بورس اوراق های پذیرفتهاطلاعاتی در شرکت

 بهادار تهرا  تأثير دارد.

اطمينا  : توانایی مدیریت بر عدم1-2فرضيۀ فرعی

شاده در باورس اوراق های پذیرفتهمحيطی در شرکت

 بهادار تهرا  تأثير دارد.

بود  موقعریت بر به: توانایی مدی1-3فرضيۀ فرعی

شده در بورس اوراق های پذیرفتهاطلاعات در شرکت

 بهادار تهرا  تأثير دارد.

: تواناایی مادیریت بار قابليات 1-4فرضيۀ فرعای

شده در بورس های پذیرفتهاتکای اطلاعات در شرکت

 اوراق بهادار تهرا  تأثير دارد.

های داخلی بر رابطه : ضعف کنترل2فرضيۀ اصلی 

وانااایی ماادیریت و شاافافيت اطلاعاااتی در بااين ت

شده در بورس اوراق بهاادار تاأثير های پذیرفتهشرکت

 دارد.

هاای داخلای بار : ضاعف کنترل2-1فرضيۀ فرعی

تقار  اطلاعااتی در رابطه بين توانایی مدیریت و عادم
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شده در بورس اوراق بهادار تهارا  های پذیرفتهشرکت

 تأثير دارد.

هاای داخلای بار نترلک : ضاعف2-2فرضيۀ فرعی

اطمينا  محيطای در رابطه بين توانایی مدیریت و عدم

شده در بورس اوراق بهادار تهارا  های پذیرفتهشرکت

 تأثير دارد.

هاای داخلای بار : ضاعف کنترل2-3فرضيۀ فرعی

بود  اطلاعات در موقعرابطه بين توانایی مدیریت و به

تهارا   وراق بهاداراشده در بورس های پذیرفتهشرکت

 تأثير دارد.

هاای داخلای بار : ضاعف کنترل2-4فرضيۀ فرعی

ر رابطه بين توانایی مدیریت و قابليت اتکا اطلاعات د

شده در بورس اوراق بهادار تهارا  های پذیرفتهشرکت

 تأثير دارد.

 

 شناسی پژوهشروش
پاژوهش، توصايفی از  ایان در استفاده مورد روش

 تااریخی اطلاعاات از نوع همبستگی اسات و چاو 

 حاوزۀ در رویادادی وپس شاود از ناوعاساتفاده می

 از روش کاه اسات حساابداری اثبااتی تحقيقاات

 سانجی انجااماقتواد هایالگو و متغيرهچند رگرسيو 

هاای داده اسااس بار پاژوهش هایاست. فرضيه شده

هاا در دزمو  شده است. بارای گارددوری داده ترکي 

و متغير مستقل از اطلاعاات  های کنترلیرابطه با متغير

های پيوساات د  بااا های مااالی و یادداشااتصااورت

هااای مربااوط بااه ، داده1مراجعااه بااه سااایت کاادال

های متغير وابساته از ساایت کادال و ساایت شاخص

و در رابطااه بااا متغياار  2بااورس اوراق بهااادار تهاارا 

تعدیلگر از گزارش حسابرسای اساتفاده شاده اسات. 

، 15نساخۀ stata افازارک نارمکم به دماری هایتحليل

سازی متغيرهای وابستۀ پاژوهش، همچنين برای نرمال

                                                           
1. www.Codal.ir 
2. www.Tse.ir 

اسااتفاده شااده اساات.  16نسااخۀ minitabافاازار از نرم

 عاام ساهامی هایشارکت را پاژوهش جامعۀ دمااری

 تشاکيل تهارا  بهاادار اوراق باورس شده درپذیرفته

 از ساالهده دورۀ یاک بارای نيز دهند. قلمرو زمانیمی

 .اسات شاده تعيين 1396 سال پایا  لغایت 1387 سال

لازم بااه توضاايت اساات در محاساابۀ رشااد فااروش از 

نيااز بهااره گرفتااه شااده اساات.  1386هااای سااال داده

های مربوط به امتيااز افشاا همچنين به دليل اینکه داده

به بعاد در دساترس باود، شاروع باازه  1387از سال 

کااا  در نظاار گرفتااه شااد و ام 1388زمااانی از سااال 

سااااله وجاااود نداشااات. 20یاااا  15انتخاااا  باااازه 

های دساتورالعمل اجرایاای افشاای اطلاعاااتی شاارکت

شااده ناازد بااورس اوراق بهااادارتهرا  در تاااریخ ثبت

 ابلاغ شده است. 03/05/1386

های شارکت از دساته د تحقيا  ایان دماری نمونه

دارای  کاه اسات بهاادار اوراق باورس در شدهپذیرفته

 ند:باش زیر شرایط

 تهارا  بهادار اوراق بورس در 1387 اسفند پایا  . تا1

 .باشند شده پذیرفته

 ماورد هایاز ساال یاک هر طول در شرکت . سهام2

 .باشد شده معامله پژوهش

 .باشد دسترس در دنها نياز مورد های. داده3

 گذاری،سارمایه و ماالی هایشارکت ها،بانک . جزء4

 .نباشند ... و ایبيمه ليزینگ،

 ناداده تغييار را خود مالی سال تحقي  دورۀ طی . در5

 .باشند

 صااحبا  حقاوق دارای نبایاد انتخابی های. شرکت6

 .باشند منفی سهام

 122شاده، تعاداد های بيا با توجه به محادودیت

عنوا  نموناۀ شارکت باه -سال 1098شرکت و تعداد 

پژوهش انتخا  شدند. نحوۀ انتخا  نمونه دماری بار 

( نشاا  داده 1های فاوق در نگاارۀ )محدودیتاساس 

 شده است:
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 نمونۀ آماری پژوهش -1نگارۀ 

 1630  ی جامعۀ دماری هاشرکتتعداد 

 24 هابانکشود: کسر می

 24 هامهيبشود: کسر می

 77 گذاریی سرمایههاشرکتشود: کسر می

 104 اسفندماه 29ی دارای سال مالی یير از هاشرکتشود: کسر می

 115 شده توسط بورسی حذفهاشرکتشود: کسر می

 9 گرانی پولی مالیشود: سایر واسطهکسر می

 17 گذاریی سرمایههاصندوقشود: کسر می

 34 پولی گرا واسطهشود: کسر می
صاحبا  سهام  ی دارای نسبت بدهی به دارایی بيش از یک )حقوقهاشرکتشود: کسر می

  دسترسی به داده، نداشتن اطلاعات در بازه زمانی مورد نظر این پژوهشمنفی( عدم
104 

  122 ی نمونۀ دماریهاشرکت
 

 متغیرهای پژوهش
 متغیر مستقل: توانایی مدیریت

گيری توانایی مادیریت از الگاوی برای اندازه
استفاده شده است که  ]39[دمریجا  و همکارا  
 هاایتوانایی گيریانادازه در الگوی فوق، بارای

روش  کماک باه هاشرکت کارایی مدیریت، ابتدا
شاد.  محاسابه (DEA)هاا داده پوششای تحليال

های مربوط به کاارایی در سسس با قرارداد  داده
عنوا  متغياار دمریجااا  و همکااارا  بااهالگااوی 

هااای خااا  وابسااته و بااا درنظرگاارفتن ویژگی
دهندۀ های الگو نشاا ماندهشرکت در الگو، باقی

ها خواهاد باود، هرچاه توانایی مادیرا  شارکت
های الگو بيشتر باشد، تواناایی مادیرا  ماندهباقی

 ها، کاراییداده پوششی بيشتر خواهد بود. تحليل

 کناد کاهمی گيریانادازه ایی راواحاده نسابی

 یدارند. کارای مشابهی هایخروجی و هاورودی
 عملکارد باه گيرنده واحد توميم هر ناکارایی یا

 هاایشخروجی باه هااورودی انتقال در واحد د 
 

خاا ،  ایحاوزه واحادها در ساایر باا در مقایساه 

 1 و صفر بين را کارایی روش، مرز دارد. این بستگی

 نمارۀ باا هاییکند. شارکتایجاد می هاشرکت برای

 و هسااتند کااارا بساايار هاییشاارکت 1 کااارایی

 راییکا مرز زیر 1 از کمتر نمرۀ کارایی با هاییشرکت

 دمدهادر افزایش یا هاهزینه کاهش با باید و دارند قرار

 سانجش پژوهش این در. ]39[برسند  مرز کارایی به

هاا، داده پوششای طریا  تحليال از شارکت کاارایی

 است. ]39[همکارانش  و الگوی دمریجا  از برگرفته

 بياا  بارای یادشاده روش حاضار، مشاابه پاژوهش

 اساتفاده شارکت فاروش متغيار از شارکت خروجی

ثاباات،  هااایدارایی از باارای ورودی و کناادمی

 های، هزیناهشادهتمام نامشاهود، بهاای هاایدارایی

توساعه و فروش و مخار  تحقيا  و  اداری، عمومی

، ]39[همکاارانش  و الگوی دمریجا  در برد.می بهره

گياری از تحليال برای تعيين کارایی شارکت باا بهره

 شود: پوششی از رابطۀ زیر استفاده می

 

𝑀𝑎𝑥Ɵ (1رابطۀ ) =  
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡

𝑉1 𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖𝑡 +  𝑉2 𝑆𝐺&𝐴𝑖𝑡 + 𝑉3 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝑉4 𝑂𝑇𝐻𝐸𝑅𝐼𝑁𝑇𝐴𝑁𝑖𝑡 𝑉5 𝑅&𝐷𝑖𝑡
 

                                                           
 دورد نوین استخرا  شده است.افزار رههای عضو جامعۀ دماری پژوهش از نرمتعداد شرکت.  1
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 در این رابطه:

 itSALES بيااانگر دردمااد حاصاال از فااروش باارای :

 است. tدر سال  iشرکت 

 itCOGSرفتااه باارای شاادۀ کااالای فروش: بهااای تمام

 است. tدر سال  iشرکت 

 itSG&A هزینۀ اداری عمومی و فروش شرکت :i  در

 است. t سال

 itPPEهای ثابت شارکت : خالص داراییi  در ساالt 

 است.

 itOTHERINTAN دارایی نامشهود بارای شارکت :i 

 است.t در سال 

itR&D: پژوهش هایهزینه 

ƟMAX کارایی شرکت :i  در سالt .است 

 هاایویژگی عامال دو از متاأثر هاشارکت کارایی

 ( ایان1است، الگاوی ) مدیر توانایی و شرکتی خا 

 هاایویژگی حاذف از دهاد، پاسمی نشاا  را رابطه

 هایکنندۀ تواناییبيا  ماندهباقی شرکتی، مقدار خا 

 است. مدیر
الگوی 

(1) 

 

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡

=  𝛽0 + 𝛽1 𝐿𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠)𝑖𝑡

+  𝛽2 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑒𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡

+  𝛽3 𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤𝑖𝑡

+  𝛽4 𝐿𝑛(𝐴𝑔𝑒)𝑖𝑡

+  𝛽5 𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑡

+  𝜀𝑖𝑡 
 که در این الگو:

 itFirm efficiency : امتياز کارایی شرکتi  در ساالt 

 ها محاسبه شده است.طری  تحليل پوششی دادهکه از

 itTotal assets: های شارکت بيانگر جمع داراییi  در

 است. tسال 

itMarket Share: بيانگر سهم از بازار شرکتi  در سال

t شود:بوده است که از رابطۀ زیر محاسبه می 

رابطۀ 

(2) 

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡

=
𝑇مقدار فروش در پایا  سال

𝑇جمع فروش کل صنعت در پایا  سال
 

  Positive Cash Flow:  بيانگر جریا  نقد دزاد مثبات

شود که اگر شرکتی جریا  نقاد دزاد مثبتای داشاته می

و در یير ایان صاورت صافر کاه بارای  1باشد برابر 

گيری جریا  نقد دزاد از شاخص لان و پولسان اندازه

 شود:زیر استفاده میبه شرح ، ]17[

رابطۀ 

(3) 

 

جریا  نقد دزاد = سود عملياتی)  + (هزینۀ استهلاب

− ماليات بر دردمد)

+ هزینۀ بهره

+  (سود سهام تقسيمی
 

itAgeهای فعاليت شرکت : بيانگر تعداد سالi  در سال

t از سال تأسيس 

itForeign Currency Indicator : بياانگر ارز خاارجی

بوده و متغير موانوعی اسات کاه  tدر سال  iشرکت 

و در یير این  1اگر شرکت صادرات داشته باشد برابر 

 صورت برابر صفر است.

 

 متغیر وابسته: شفافیت شرکتی

گيری شاافافيت شاارکتی باار اساااس باارای اناادازه

های خارجی و داخلی از چهار شااخص زیار پژوهش

باار اساااس  2و  1های شااود، شاااخصاسااتفاده می

 3های بوده و شاخص ]63، 54، 40 ،30[های پژوهش

 است.  ]20، 15، 10[های بر اساس پژوهش 4و 

باااارای  (:SPREADتقارن اطلاعدددداتی )عددددد 

تقار  اطلاعاااتی از شااکاف قيماات گيری عاادماناادازه

شاااود. پيشااانهادی فاااروش و خریاااد اساااتفاده می

 در اطلاعاتی تقار محاسبۀ عدم منظور، ابتدا برایبدین

 استفاده شاده الگوی زیر از تهرا  بهادار اوراق بورس

 بارای، ]37[وینکااتش  و چياناگ الگاو را این. است

 ساهام فاروش و خریاد دامنۀ قيمت پيشانهادی تعيين

 دیگاری در افاراد نياز وی از کردناد. پاس اساتفاده

، 31، 18[گرفتناد  الگاو بهاره این از خود هایپژوهش

 است: زیر شرح به الگوی یادشده. ]63، 54، 40



 67/ شده در بورس اوراق بهادار تهرا های پذیرفتهشرکتهای داخلی در بررسی تأثير توانایی مدیریت بر شفافيت شرکتی با تأکيد بر اثر تعدیلگری ضعف کنترل
 

 

𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑𝑖𝑡* 100 (4رابطۀ) =
𝐴𝑃−𝐵𝑃

(𝐴𝑃+𝐵𝑃)/2
 

Spread دامنااۀ تفاااوت قيماات پيشاانهادی خریااد و :

 فروش سهام

AP:  ميانگين قيمت پيشنهادی فروش سهام 

BP:  ميانگين قيمت پيشنهادی خرید سهام 

گيری باااارای اناااادازه (:UNRاطمینان )عددددد 

اطمينا  از ميانگين حجم معاملات سالانه شارکت عدم

سااازی، شااود و در نهایاات باارای همگناسااتفاده می

، 31[شاود لگاریتم د  در الگوی رگرسايونی وارد می

40 ،54 ،63 ،64[. 

های یکاای از شاااخص (:ITIبودن اطلاعددا) )موقعبدده

ق طریا  ساازما  باورس اوراکيفيت افشا است که از

سااله بااعنوا  بهادار بار اسااس ضاوابط خاا  همه

 شود )سایت کدال(.منتشر می« بندی کيفيت افشارتبه»

شااخص دوم کيفيات  (:IRIبودن اطلاعا) )قابل اتکا

افشا است که همانند شاخص سوم از طارف ساازما  

 شود.بورس اوراق بهادار منتشر می

 

 های داخلیمتغیر تعدیلگر: ضعف کنترل

برابر یک است، اگر شرکت ضعف عمده شاخص 

هااای داخلاای داشااته باشااد و در یياار ایاان در کنترل

 هایضعف شناسایی شود. برایصورت برابر صفر می

حسابرساای و  هااایگزارش از هااای داخلاایکنترل

شاد. در واقاع باا  استفاده هاشرکت های داخلیکنترل

های نمونه و با های حسابرسی شرکتبررسی گزارش

ز حسابرسا  عضو جامعۀ حسابدارا  رسمی مشورت ا

گيری ایاان متغياار بااه گاازارش ایاارا ، باارای اناادازه

حسابرسی مراجعه و مواردی ضعف شناسایی شد کاه 

در بناادهای گاازارش حسااابرس و بااازرس قااانونی 

هااای توانااد از موااادی  ضااعف عمااده در کنترلمی

نقااص در  -1داخلاای باشااد. از جملااۀ ایاان مااوارد: 

وجاود مطالباات عماده  -2شده  اممحاسبات بهای تم

نباود  -3  وصول دنهاامربوط به سنوات گذشته و عدم

سایر ماوارد  -4ها و ای کافی برای داراییپوشش بيمه

 و خوو  استقراربا عنایت به اظهارنظر حسابرس در

 و مناساا  هااای داخلاایکنترل سيسااتم کارگيریبااه

هاای داخلای اثربخش مطااب  باا دساتورالعمل کنترل

 شده در بورس اوراق بهادار تهارا  کاهاشرا  پذیرفتهن

های قااانونی و سااایر مساائوليت»در بنااد مربااوط بااه 

در گازارش حسابرسای موجاود « مقرراتی حساابرس

 .]19[شود می

 

 متغیرهای کنترلی

، ]63، 43، 31، 15[هااااای مطاااااب  بااااا پژوهش

گااذار هااای زیاار نيااز باار شاافافيت شاارکتی تأثيرمتغير

رو، باارای بررساای رابطااۀ توانااایی هسااتند، از ایاان 

عنوا  مدیریت و شفافيت شرکتی متغيرهاای فاوق باه

 شوند:متغيری کنترلی وارد الگو می

(: ایاان متغياار در CFC. جریااا  نقااد دزاد مثباات )1

گيری تواناایی مادیریت تشاریت قسمت نحاوۀ انادازه

 شدد.

(: بار اسااس لگااریتم Age. لگاریتم سان شارکت )2

لياات شاارکت از زمااا  تأساايس، های فعاتعااداد سااال

 شود.گيری میاندازه

(: از تفااوت فاروش ساال Growth. رشد فاروش )3

جاری و سال قبل شرکت، تقسيم بر فروش سال قبال 

 شود.گيری میشرکت اندازه

ها بار کال (: از تقسيم کال بادهیLev. اهرم مالی )4

 دید.دست میها بهدارایی

گاریتم طبيعی کال عنوا  ل(: بهSize. اندازۀ شرکت )5

 شود.های شرکت لحاظ میدارایی

(: از تقسيم سود خاالص بار ROAها ). بازده دارایی6

 شود.ها محاسبه میجمع کل دارایی
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 های پژوهشهای رگرسیونی فرضیهالگو

های فرعای الگوی رگرسيونی برای دزمو  فرضايه

در رابطه با فرضيۀ اصلی اول پژوهش به شرح الگوی 

 ( است:2)

الگوی 

(2) 

 

𝑌𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  
+  𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽7𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 +  𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡

+ ε𝑖𝑡 
 

 که در د :

itY بيانگر متغير وابسته الگوسات کاه بار اسااس :

ترتي  های فرعای مرباوط باه فرضايۀ اول، باهيهفرض

تقار  اطلاعاااتی، ها از چهااار شاااخص: عاادميهفرضاا

بود  اتکااابود  و قابلموقعاطمينا  محيطاای، بااهعاادم

 اطلاعات استفاده شده است.

از این رو الگوی رگرسيو  فوق به چهاار الگاوی 

 شود:فرعی تبدیل می
𝑆𝑃𝑅𝐸𝐴𝐷𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  

+  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  +  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  +  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡+𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  + ε𝑖𝑡   

𝑈𝑁𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+ 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  
+ 𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  + 𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡-
+ 𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡 +  ε𝑖𝑡   

𝐼𝑇𝐼𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  
+  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡+ 𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  +  ε𝑖𝑡   

𝐼𝑅𝐼𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡  
+  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  +  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡-
+  𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡 +  ε𝑖𝑡   

 

itMgr ability: بيانگر تواناایی مادیریت شارکت i  در

 است. t سال 

itAge:  بيانگر لگاریتم سن شرکتi  در سالt .است 

itSize:  دهندۀ اندازۀ شرکت نشاi در سال t .است 

itLev:  دهندۀ اهرم مالی شرکت نشاi  در سالt .است 

itGrowth:  دهندۀ رشد فروش شرکت نشاi  در سال 

t .است 

itRoa:  هاای شارکت ییدارابيانگر باازدهi  در ساالt 

 است.

itCFCگيری توانایی : این متغير در قسمت نحوۀ اندازه

 مدیریت تشریت شد.

itε بيانگر جزء اخلال الگو برای شارکت :i  در ساالt 

 شود.می

الگوی 

(3) 

 

𝑌𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+  𝛽6𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽7𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡  + 𝛽8𝑀𝑣𝑖𝑡

+ 𝛽9𝑀𝑣𝑖𝑡

∗ 𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 
 که در د :

itMvهاای داخلای شارکت : بيانگر ضعف کنترلi  در

 است. tسال 

از این رو الگوی رگرسيو  فوق به چهاار الگاوی 

 شود:فرعی تبدیل می
𝑆𝑃𝑅𝐸𝐴𝐷𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  

+  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  +  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 +  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡 + 𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  
+ 𝛽8𝑀𝑣𝑖𝑡 + 𝛽9𝑀𝑣𝑖𝑡

∗ 𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 

UNR = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡+ 𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  
+ 𝛽8𝑀𝑣𝑖𝑡 + 𝛽9𝑀𝑣𝑖𝑡

∗ 𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 

𝐼𝑇𝐼 = 𝛽0 +  𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  +  𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  +  𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  +  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  + 𝛽8𝑀𝑣𝑖𝑡

+ 𝛽9𝑀𝑣𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡

+ ε𝑖𝑡 

𝐼𝑅𝐼 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡  + 𝛽2𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡  
+  𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  + 𝛽4𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+  𝛽5𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖𝑡  
+  𝛽6𝑅𝑜𝑎𝑖𝑡+𝛽7𝑐𝑓𝑐𝑖𝑡  
+ 𝛽8𝑀𝑣𝑖𝑡 + 𝛽9𝑀𝑣𝑖𝑡

∗ 𝑀𝑔𝑟 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 
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 های پژوهشیافته

های کمای پاژوهش در نگاارۀ دمار توصيفی متغير

( ارائاه شاده 3های کيفی در نگاارۀ )( و برای متغير2)

معيار متغيرهاای است. با توجه به اینکه مقدار انحراف

توا  شده در پژوهش صفر نيست  بنابراین، میاستفاده

نظر را در الگاو وارد کارد  بارای نموناه متغيرهای مد

بود  اطلاعااات کااه یکاای از قعموميااانگين متغياار بااه

های شاافافيت شاارکتی در پااژوهش حاضاار شاااخص

دهندۀ وضاعيت مطلاو  و نشاا  81/0شود، برابر می

های نمونه در این زمينه اسات. کميناۀ د  نياز شرکت

هاای نساوز شرکت فراورده»و مربوط به  -15/0برابر 

بود  اساات. همچنااين، پااایين 1390در سااال « دذر

گویاای  027/0اطلاعاتی به ميازا   تقار ميانگين عدم

تقار  اطلاعاااتی در بااين بود  شاااخص عاادمپااایين

دهااد های نمونااه بااوده اساات کااه نشااا  میشاارکت

قبولی های نمونااه از تقااار  اطلاعاااتی قاباالشاارکت

دار هستند. ميانگين متغير توانایی مادیریت کاه برخور

و گویاای  -99/4متغير مستقل پژوهش اسات، برابار 

های عضو نمونۀ پایين مدیریت در بين شرکتتوانایی 

پژوهش است. همچنين، مطل  فوق در نتای  تحليال 

ها نيز قابل تأیيد است کاه امتيااز کاارایی پوششی داده

ها از د  اساتخرا  شاده باود  باه طاوری کاه شرکت

های عضاو نموناه برابار ميانگين امتياز کارایی شرکت

ساات.درصااد ا50بااود کااه شاخواای کمتاار از  26/0
 

 

 های پژوهشآمار توصیفی متغیر -2نگارۀ 

 هامتغير
تعداد 
 هامشاهده

 بيشينه کمينه معيارانحراف ميانگين

 0.078 0.001 0.012 0.026 1098 تقار  اطلاعاتیعدم

 15.42 7.39 1.40 10.13 1098 اطمينا  اطلاعاتیعدم

 0.999 0.05 0.166 0.729 1098 بود موقعبه

 %100 0.03 0.190 0.674 1098 اتکاقابل

 0.857 -0.466 0.144 -0.0008 1098 توانایی مدیریت

 4.09 0.639 0.696 2.85 1098 لگاریتم سن شرکت

 0.991 0.090 0.184 0.585 1098 اهرم مالی

 19.14 10.50 1.52 13.89 1098 اندازۀ شرکت

 0.904 -1.70 0.281 0.092 1098 رشد فروش

 0.631 -0.370 0.130 0.121 1098 بازده دارایی

 

 آمار توصیفی متغیرهای کیفی -3نگارۀ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 71.31 783 های دارای جریا  نقد دزاد مثبتشرکت

 28.69 315 های بدو  جریا  نقد دزاد مثبتشرکت

 100 1098 جمع کل

 61.84 679 های دارای ضعف کنترل داخلیشرکت

 38.16 419 بدو  ضعف کنترل داخلیهای شرکت

 100 1098 جمع کل
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 آمار استنباطی
هاای پاژوهش، در گاام اول، پيش از تخماين الگو

بارا  -های پژوهش را با دزمو  جارببود  متغيرنرمال
د باارا نشااا  دا -بررساای شااد. نتااای  دزمااو  جااارب

 توزیع نرمال برخوردار نيستند.متغيرهای پژوهش از 
 پژوهشاگرا  شاودمی مشااهده ماوارد برخی در 

 متغيرهای دیلتب به اقدامها ماندهباقی کرد نرمال برای

 باه( جانساو  تبدیلات از استفاده با)وابسته  و مستقل

 دقات باید. اندکرده نرمال توزیع با جدیدی متغيرهای

 کاه شاودمی متغيرهایی منجار توليد به کار این داشت

 نتاای  و کنادنمی تبعيت اوليه متغيرهای رفتار از الزاماً

 متغيرهاااا ایااان باااا الگاااوی رگرسااايونی باااردورد

از دنجا که فارض  (.1396افلاطونی، )ست اتکاقابلیير

بود  توزیااع جماالات پاانجم رگرساايو  یعناای نرمااال

ساازی اخلال برقرار است، از این رو نياازی باه نرمال

 ها نيست.متغير

باارای انتخااا  الگااوی مناساا  بااردورد الگااو، از 

استفاده شده اسات، نتاای   1دزمو  چاو و بروش پاگا 

داری کمتر از هر دو دزمو  فوق با توجه به سطت معنا

های موردنظر بایاد باا روش درصد نشا  دادند الگو 5

پانل بردورد شوند  به همين منظور، برای تعيين الگوی 

انجاام و باا  2اثرات ثابت یا تواادفی دزماو  هاسامن

یان درصاد در ا 5داری کمتار از توجه به ساطت معناا

  3دزمو ، الگوی اثرات ثابت تأیيد شد.

به لحاظ اینکه ضاری  همبساتگی، بارای کشاف 

رود و در پاژوهش حاضار از کار میخطی ساده بههم

خطی ساده دزمو  عامل تورم واریانس برای کشف هم

تااا پيچيااده اسااتفاده شااده اساات، از ایاان رو، دزمااو  

ضااری  همبسااتگی انجااام نشااده اساات. )افلاطااونی، 

1396.) 

                                                           
1. Chow and breusch pagan 
2. Hausman 

. نتای  این بخش به علت حجم بالای پژوهش در اختيار پژوهشگرا  است 3
 و در صورت تمایل در اختيار خوانندگا  قرار خواهد گرفت.

در گام دوم مفروضات کلاسيک رگرسيو  خطای 

هاااای پاااژوهش بررسااای شاااد. در رابطاااه باااا الگو

ها باا دزماو  مانادههمبستگی ساریالی باين باقیخود

بررسای شاده اسات. ساطت معنااداری ایان  4والدری 

درصد بود کاه 5های پژوهش زیر دزمو  در کليۀ الگو

ه مانادهمبستگی سریالی باين باقینشا  از وجود خود

 corr(ar1)اسات  بناابراین، بارای رفاع د  از دسااتور 

همچناين، بارای بررسای ناهمساانی  .]3[استفاده شد 

واریانس، با توجه به الگوی اثرات ثابت دزماو  والاد 

داری کمتاار از اسااتفاده شااد. سااطت معنااا 5شاادهتعدیل

هاا حااکی از وجاود درصد این دزمو  در کليۀ الگو5

ا دساااتور ناهمساااانی واریاااانس اسااات کاااه بااا

panels(heteroskedastic)  در    بناابراین،]3[رفع شد

ها از دزمو  فوق نياز پژوهش حاضر در برخی فرضيه

استفاده شده است. برای بررسای همبساتگی مقطعای 

اسااتفاده شااد. سااطت  6ها از دزمااو  پساارا ماناادهباقی

درصاد ایان دزماو  بارای کلياۀ  5معناداری بايش از 

مشکل همبستگی مقطعای  های پژوهش نشا  دادالگو

ها وجود ندارد. در نهایت برای بررسای ماندهبين باقی

خطی بين متغيرهای پژوهش از دزمو  عامل تاورم هم

استفاده شد و با توجه به نتای  دزماو  فاوق  7واریانس

𝟏داری دمااره که در د  سطت معنا 𝐕𝐈𝐅⁄  در رابطاه باا

خای باوده و در بر 2/0کليۀ متغيرهای پژوهش باالای 

هااای پااژوهش، نزدیاک بااود، باين متغير 1ماوارد بااه 

های فوق در رابطه خطی وجود ندارد. نتای  دزمو هم

( نشاا  4با مفروضات رگرسيو  کلاسيک در نگاارۀ )

جمعاای یااا نهایاات، دزمااو  همداده شااده اساات. در

ها انجااام شااد و نتااای  نشااا  داد ماناادهبود  باقیماناا

هساتند و نياازی باه  جمعی مانااصورت همالگوها به

 بود  یکایک متغيرها نيست.مانا

                                                           
4.wooldridge 
5. Modified wald 
6. Pesaran s test 
7. Estat vif 
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 هاهای مربوط به رگرسیون کلاسیک برای فرضیهتایج آزمونن -4نگارۀ 
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 های مربوط به مفروضات رگرسيو  کلاسيکها در رابطه با دزمو سطت معناداری فرضيه

ۀ 
ضي
فر

1-1 

ۀ 
ضي
فر

2-1 
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ضي
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 4-1 

ۀ 
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3-2 

ۀ 
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فر

4-2 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.017 خودهمبستگی سریالی 

 در همۀ الگوهای رگرسيونی مشکل خودهمبستگی سریالی وجود دارد. نتيجۀ دزمو 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ناهمسانی واریانس

 واریانس وجود دارد.در همۀ الگوهای رگرسيونی مشکل ناهمسانی  نتيجۀ دزمو 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 جمعیدزمو  هم

 شوند.جمعی مانا میصورت همهای رگرسيونی بهتمامی الگو نتيجۀ دزمو 

 1.27 1.26 1.25 1.38 1.38 1.08 1.72 1.34 خطیهم

 خطی وجود ندارد.شود، مشکل هممی 5عدد ميانگين عامل تورم واریانس در الگوها کمتر از  نتيجۀ دزمو 

 0.075 0.197 0.745 0.403 0.865 0.088 0.095 0.198 بود  خطاهانرمال

 وزیع نرمال برخوردار هستند.تهای رگرسيونی از جملات خطای تمامی الگو نتيجۀ دزمو 

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 دزمو  اف ليمر

 شود از این رو الگوی تابلویی مورد تأیيد است.درصد می 5معناداری اف ليمر کمتر از  سطت نتيجه

 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.001 دزمو  هاسمن

 يد است.است، از این رو اثرات ثابت عرض از مبدأ مورد تأی 5سطت معناداری دزمو  هاسمن کمتر از  نتيجه

 پژوهشهای منبع: یافته
 

 هانتایج آزمون فرضیه
 آزمون فرضیۀ اصلی اول 

آزمون فرضیۀ فرعی اول تا چهار  مربدوط بده فرضدیۀ 

 اصلی اول

هدف فرضيۀ اصلی بررسای ارتبااط باين تواناایی 

شاود. از دنجاا کاه در مدیریت و افشاای شارکتی می

گيری افشای پژوهش حاضر از چهار معيار برای اندازه

شرکتی استفاده است، فرضايۀ اصالی در قالا  چهاار 

، در نتااای  5فرضاايۀ فرعاای دزمااو  شااد. در جاادول 

 شااود کااههای فرعاای اول و دوم مشاااهده میفرضاايه

توانایی مدیریت دارای ضری  منفی و سطت معناداری 

رو، دلایلای بارای رد شود  از ایاندرصد می5کمتر از 

توا  گفات فرضيۀ فرعی اول و دوم وجود ندارد و می

تقار  طریاا  کاااهش عاادمکااه توانااایی ماادیریت از

اطمينا  محيطی، شافافيت شارکتی را اطلاعاتی و عدم

های فرعای وط به فرضيهدهد. در نتای  مربافزایش می

شود کاه تواناایی مادیریت سوم و چهارم مشاهده می

درصاد 5دارای ضری  مثبت و سطت معنادار کمتار از 

رو، دلایل کافی برای رد فرضيۀ فرعای شود. از اینمی

تاوا  گفات تواناایی دوم و سوم وجاود نادارد و می

طری  افزایش امتياز افشای قابليات اتکاا و مدیریت از

 شود.بود ، باعث افزایش شفافيت شرکتی میقعموبه

های فرعای اول ها: در فرضيهبررسی اعتبار فرضيه

درصاد 5تا چهارم سطت معناداری دزمو  والد کمتر از 

شده از های رگرسيونی برازشالگو رو،شود  از اینمی

اعتبار کافی برخاوردار هساتند. همچناين، متغيرهاای 
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ترتي  اول تا چهارم باههای فرعی توضيحی در فرضيه

درصاد از تغييارات 35و  %53، %65، %55اند، توانسته

متغير وابسته را توضيت دهند. همچنين، دماره دورباين 

قرار دارد که نشا  از نباودِ  5/2تا  5/1واتسو  در بازۀ 

هااای رگرساايونی خودهمبسااتگی مرتبااۀ اول در الگو

 شود.می
 نتایج آزمون آماری فرضیۀ فرعی اول تا چهار  پژوهش -5نگارۀ 

 فرعی چهار  فرعی سو  فرعی دو  فرعی اول متغیرها

 معناداری ضریب معناداری ضریب معناداری ضریب معناداری ضریب متغیرها

 0.000 0.062 0.000 0.177 0.000 -1.46 0.514 0.025 عرض از مبدأ

 0.000 0.059 0.000 0.237 0.024 -0.074 0.047 -0.009 توانایی مدیریت

 0.000 -0.007 0.000 -0.025 0.000 0.174 0.000 -0.047 سن شرکت

 0.000 -0.052 0.000 -0.240 0.002 -0.194 0.000 -0.175 اهرم مالی

 0.569 0.005 0.000 0.008 0.000 0.818 0.000 0.012 اندازۀ شرکت

 0.000 0.017 0.000 0.071 0.000 0.108 0.000 0.064 رشد فروش

 0.000 0.014 0.016 0.045 0.689 0.026 0.21 0.031 هابازده دارایی

 0.000 -0.013 0.000 -0.035 0.172 -0.221 0.000 0.770 جریا  نقد دزاد مثبت

 های اطلاعاتیگزارش سایر دماره

 فرعی چهار  فرعی سو  فرعی دو  فرعی اول 

ضری  تعيين 

 شدهتعدیل
 درصد 35 درصد 53 درصد 65 درصد 55

 1.95 2.20 2.36 1.99 دوربين واتسو 

 408.38 865.65 67.68 1177.92 دماره والد

 0.000 0.000 0.000 0.000 سطت معناداری والد

 های پژوهشمنبع: یافته

 آزمون فرضیۀ اصلی دو 

تا چهار  مربدوط بده فرضدیۀ  آزمون فرضیۀ فرعی اول

 اصلی دو 

هاادف فرضاايۀ دوم بررساای مياازا  تااأثير ضااعف 

های داخلی بر ارتباط باين تواناایی مادیریت و کنترل

شاده شود. از این رو، به دلایل گفتهافشای شرکتی می

در فرضيۀ اصلی اول، فرضيۀ دوم نيز در قالا  چهاار 

دمده دساتفرضيۀ فرعی بررسی شده اسات. نتاای  به

دهاد اثار درباارۀ فرضايۀ فرعای اول و دوم نشاا  می

تعاملی توانایی مدیریت و ضعف کنترل داخلای دارای 

درصاد  5ضری  مثبات و ساطت معنااداری کمتار از 

رو، ضعف کنترل داخلی باعث افزایش شود. از اینمی

شاود و اطمينا  محيطی میتقار  اطلاعاتی و عدمعدم

تقار  و عادمرابطۀ معکاوس باين تواناایی مادیریت 

اطمينا  محيطی را باه رابطاۀ مساتقيم اطلاعاتی و عدم

طور خلاصه، در صاورت وجاود تبدیل کرده است. به

های کنترل داخلی از شدت رابطه باين تواناایی ضعف

رو، شاود  از ایانمدیریت و افشای شرکتی کاساته می

های فرعای اول و دوم دلایل کاافی بارای رد فرضايه

ا  گفت ضعف کنترل داخلای بار تووجود ندارد و می

ارتباط بين توانایی مادیریت و افشاای شارکتی تاأثير 

معنادار دارد. همچنين، اثر تعاملی باين ضاعف کنتارل 

داخلی و توانایی مادیریت در فرضايۀ فرعای ساوم و 

چهارم دارای ضری  منفی و سطت معناداری کمتار از 
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رو، دلایال کاافی بارای رد شاود  از ایاندرصد می 5

های فرعی سوم وچهارم وجود ندارد و ضاعف هفرضي

کنترل داخلی بر ارتباط بين توانایی مدیریت و افشاای 

 شرکتی تأثير معنادار دارد.
 نتایج آزمون آماری فرضیۀ فرعی اول تا چهار  پژوهش -6نگارۀ 

 فرعی چهار  فرعی سو  فرعی دو  فرعی اول متغیرها

 معناداری ضریب معناداری ضریب معناداری ضریب معناداری ضریب متغیرها

 0.000 0.060 0.000 0.154 0.000 0.417 0.007 0.101 عرض از مبدأ

 0.000 0.074 0.000 0.262 0.000 -0.624 0.000 -0.014 توانایی مدیریت

 0.000 -0.006 0.000 -0.024 0.014 0.021 0.000 -0.026 سن شرکت

 0.000 -0.052 0.000 -0.240 0.168 -0.007 0.000 -0.150 مالی اهرم

 0.606 0.0004 0.000 0.009 0.001 0.018 0.001 0.008 اندازۀ شرکت

 0.000 0.017 0.000 0.065 0.202 0.012 0.000 0.045 رشد فروش

 0.001 0.015 0.005 0.051 0.109 -0.065 0.319 0.012 بازده دارایی ها

 0.000 -0.014 0.000 -0.040 0.002 -0.029 0.000 0.642 دزاد مثبتجریا  نقد 

 0.051 0.004 0.000 -0.025 0.192 0.014 0.000 0.193 ضعف کنترل داخلی

ضعف کنترل* توانایی 

 مدیر
0.028 0.000 0.0671 0.016 0.077- 0.011 0.044- 0.000 

 های اطلاعاتیگزارش سایر دماره

 فرعی چهار  فرعی سو  فرعی دو  فرعی اول 

 درصد 35 درصد 54 درصد 77 درصد 64 شدهضری  تعيين تعدیل

 2.41 2.25 2.36 1.97 دوربين واتسو 

 428.01 897.13 398.55 1720.54 دماره والد

 0.000 0.000 0.000 0.000 سطت معناداری والد

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 گیری بحث و نتیجه

هدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط باين تواناایی 

ماادیریت بااا افشااای شاارکتی بااا تأکيااد باار ضااعف 

های داخلی است. افشای شرکتی باا اساتفاده از کنترل

گيری شاد و هشات فرضايۀ فرعای چهار معيار اندازه

جهت دزمو  موضوع موردبررسای تادوین شاد. از در

ی تحليل دمااری اساتفاده برا 15افزار استاتا نسخۀ نرم

ها مانند نرم افزار ایویوز تاا افزارشد  زیرا در سایر نرم

، امکااا  ساانجش ناهمسااانی واریااانس و 10نسااخۀ 

های پانل خودهمبستگی سریالی در حالت الگوی داده

هاای وجود ندارد. نتيجۀ نهایی حاصل از بارازش الگو

 رگرسيونی نشا  دادند توانایی مادیریت دارای رابطاۀ

شود کاه ایان مستقيم و معناداری با افشای شرکتی می

رابطااۀ مسااتقيم در صااورت حضااور متغياار ضااعف 

 کند.های داخلی، تعدیل شده و کاهش پيدا میکنترل

مدیرا  اجرایی به همراه یک گاروه از مادیرا  باا 

کنند کاه قطعااً تجربه توميمات شرکت را رهبری می

يت شارکت گيری در رابطه با سطت شفافشامل توميم

دهاد شافافيت شود. مطالعاات قبلای نشاا  مینيز می

تقار  اطلاعااتی، شرکتی مزایایی چاو  کااهش عادم

اطمينا ، های نمایناادگی، کاااهش عاادمکاااهش هزینااه

افزایش عملکرد شرکت، افزایش کيفيت گزارشاگری، 
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افزایش کيفيت افشاا و یياره دارد. همچناين، مادیرا  

طت شافافيت شارکت مند به افزایش ساتوانمند علاقه

طری  عملکارد مطلاو  خاود را باه  هستند تا از این

کنندگا  برسانند. استدلال ما در پژوهش اطلاع استفاده

حاضر این بود که با افزایش توانایی مادیریت، ساطت 

شود. همچنين، با توجاه باه شفافيت شرکت بيشتر می

هااای داخلاای تحاات طراحاای و نظااارت اینکااه کنترل

رد، استدلال ما بر این باود کاه متغيار مدیریت قرار دا

فوق بر شدت رابطه بين توانایی مادیریت و شافافيت 

گااذار اساات  بااه همااين دلياال، ضااعف شاارکتی تأثير

هااای داخلاای نقااش تعاادیلگری را در پااژوهش کنترل

گيری کنااد. همچنااين، باارای اناادازهحاضاار ایفااا می

تقار  شاافافيت شااارکتی از چهاااار شااااخص عااادم

بود  موقعمينا  اطلاعاااات، باااهاطاطلاعااااتی، عااادم

بود  اطلاعاااات در قالااا  اتکاااااطلاعاااات و قابل

طور کلی، نتاای  گرفته شد. بههای متفاوت بهرهفرضيه

حاصل از دزمو  فرضيات پژوهش با توجه باه چهاار 

شاده نشاا  داد تواناایی مادیریت رابطاۀ شاخص یاد

مسااتقيمی بااا شاافافيت شاارکت دارد، بااه طااوری کااه 

دار باا شااخص ریت رابطۀ معکوس و معناتوانایی مدی

اطمينا  اطلاعاات تقار  اطلاعاتی و شاخص عدمعدم

دارد. این بدا  معناست کاه هرچاه تواناایی مادیریت 

اطمينا  تقار  اطلاعاااتی و عاادمافاازایش یابااد، عاادم

طوری کاه ایان کااهش نشاا  از یاباد  باهکاهش می

شااافافيت شااارکتی دارد. همچناااين، در رابطاااه باااا 

بود  ایان رابطاۀ اتکاابود  و قابلموقعهای بهصشاخ

شود صورت تفسير میشود و بدینمثبت و معنادار می

که افزایش تواناایی مادیریتی موجا  افازایش امتيااز 

شااود. می« بود اتکاااقابل»و « بود موقعبااه»افشااای 

هاای داخلای همچنين، نتای  نشاا  داد ضاعف کنترل

دار بر رواباط باين يری معناگر تأثعنوا  متغير تعدیلبه

شده برای شفافيت های یادتوانایی مدیریت با شاخص

شود  باه نحاوی شرکتی دارد و موج  تعدیل دنها می

تقار  کااه در رابطااه بااا شاااخص اول و دوم )عاادم

شاود و اطمينا ( این تاأثير مثبات میاطلاعاتی و عدم

بدا  معناست که با وجود ضعف کنترل داخلی رابطاه 

تقار  اطلاعاااتی و توانااایی ماادیریت بااا عاادمبااين 

اطمينا  مستقيم است و شفافيتی وجاود نخواهاد عدم

داشت. در حالی که در رابطه با شاخص سوم وچهارم 

بود ( تأثير متغير تعدیلگر مطاب  با اتکاموقع و قابل)به

دهندۀ کااهش ( معکوس بوده است که نشاا 6نگارۀ )

عف کنتاارل شاافافيت شاارکتی در صااورت وجااود ضاا

شاود. نتيجاۀ شده میهای یادداخلی درخوو  متغير

اول و دوم در  هایشاده در رابطااه باا شاااخصحاصل

، چاامنر و ]35[های چاامنر و پااگليس تطاب  با یافتاه

 ]63[و اُیگار  ]30[، اندرو و همکاارا  ]36[همکارا  

های فوق نشا  دادناد باا افازایش است  زیرا پژوهش

یاباد  تقار  اطلاعاتی کاهش میتوانایی مدیریت، عدم

به عبارت دیگر، با افزایش توانایی مدیریت، شافافيت 

یاباد. در ایان خواو ، باارنی و شرکتی افزایش می

نشااا  دادنااد اگاار ماادیرا  اطلاعااات  ]34[همکااارا  

از افشااای دنهااا  خووصاای را در اختيااار بگيرنااد و

شاود تقار  اطلاعاتی منجر میخودداری کنند، به عدم

و در نهایت، خطر اخلاقی در پی خواهد داشت. اُیگر 

در پژوهش خود نشا  داد بين توانایی مادیریت  ]63[

های عنوا  یکی از شاخصاطمينا  اطلاعات، بهو عدم

داری سطت شفافيت شارکت، رابطاۀ معکاوس و معناا

به عبارت بهتر، مدیر توانمناد باا کااهش وجود دارد  

اطمينا  اطلاعاااتی، سااطت شاافافيت شاارکت را عاادم

دهاااد. در پااژوهش حاضااار شااااخص افاازایش می

اطمينا  با ميانگين حجم معاملات سالانۀ شارکت عدم

بود  حجم معاملات ساهام گيری شده است. بالااندازه
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اطمينا  سهامدار به سهام شرکت را نشا  شرکت، عدم

دهد و این امر به شفافيت پایين اطلاعاات شارکت می

شود. نتای  در رابطه با شاخص سوم شفافيت منجر می

بود  موقعدهاد باين تواناایی مادیریت و باهنشا  می

اطلاعات رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد  باا ایان 

بود  اطلاعاات موقعتفسير که مدیرا  توانمند امتياز به

دهندۀ سطت شفافيت بالا در ر نشا بالایی دارند. این ام

بود  اطلاعاااات یکااای از موقعشااارکت اسااات. باااه

های معاروف کيفيات افشاسات کاه ساازما  شاخص

های بورس اوراق بهادار در ایرا  د  را یکی از مؤلفاه

پور داند. در این رابطه کاشانیشاخص کيفيت افشا می

در پژوهش خود نشا  دادند توانایی  ]17[و همکارا  

یریت باار رابطااۀ کيفياات گزارشااگری و کااارایی مااد

اصال و گذاری تأثيری نادارد  همچناين، بزرگسرمایه

، در پژوهشاای نشااا  دادنااد توانااایی ]2[زاده صااالت

ماادیریت موجاا  افاازایش کيفياات اقاالام تعهاادی 

شااود. شاااخص چهااارم باارای ساانجش شاافافيت نمی

بود  اطلاعاات اتکااشرکت در پاژوهش حاضار قابل

های کيفيت ص نيز یکی دیگر از مؤلفهاست، این شاخ

بنادی کيفيات افشاا، از ساوی ساازما  افشا طب  رتبه

همراه بورس اوراق بهادار اسات. از ایان شااخص باه

های بود  در چارچو  نظری سازما موقعشاخص به

بيانيااۀ مشااترب دو ، IASB ،FASBجملااه مختلااف از

هيئاات مااذکور و چااارچو  نظااری اسااتانداردهای 

عنوا  خووصيات کيفی اطلاعاات ایرا  بهحسابدرای 

حسابداری یاد شده است. نتای  پژوهش در ارتباط باا 

این شاخص نشا  داد توانایی مدیریت رابطۀ مثبات و 

عنوا  یافتۀ بود  اطلاعات دارد. بهاتکامعناداری با قابل

دهاد، توصيفی، دمار توصيفی پژوهش حاضر نشا  می

اتکاااا در باااين قابل بود موقعمياااانگين امتيااااز باااه

های عضااو نمونااۀ دماااری پااژوهش حاضاار شاارکت

دهاد است کاه نشاا  می 67/0و  72/0ترتي  برابر به

های فااوق امتياااز کيفياات افشااا نيااز در بااين شاارکت

بالاست. در نهایت با بررسی نقاش تعادیلگری متغيار 

های داخلای، نتاای  پاژوهش نشاا  داد ضعف کنترل

رابطاه باين تواناایی  متغير فاوق تاأثيری معناادار بار

های یادشده برای شفافيت شرکت مدیریت و شاخص

شود  باه طاوری دارد و موج  تعدیل روابط فوق می

های داخلی در شرکت موج  که وجود ضعف کنترل

شود. در این خوو  اُیگار کاهش سطت شفافيت می

در پژوهش خاود نشاا  داد اساتقرار حاکميات  ]63[

مناساا  از ورود شاارکتی و سااازوکارهای کنترلاای 

کناد و باعاث توا  به شرکت جلوگيری میمدیرا  کم

مندی از توانایی باالای افزایش شفافيت شرکت با بهره

باا بررسای  ]10[شود. رستمی و کهنسال مدیریت می

جامعی از مبانی نظری داخلی و خارجی در ارتباط باا 

هااای داخلاای در پااژوهش خااود نشااا  دادنااد کنترل

ی که مدیریت طراحی کرده اسات، اهای داخلیکنترل

موجا  بهباود کيفياات گزارشاگری ماالی و افاازایش 

 شود.اتکای اطلاعات مالی می

 

 پیشنهادهای کابردی

با توجه به مبانی نظری و نتای  حاصل از پژوهش 

ها پيشانهاد مادیره و مالکاا  شارکتحاضر باه هيئت

گااذار در شااود، شاافافيت شاارکت را عاااملی تأثيرمی

گذارا ، نسابت باه تواناایی و عملکارد نگرش سرمایه

مدیریت شرکت بدانند  بنابراین، در انتخاا  مادیرا  

نتخا  کنناد  خود دقت و فردی توانا و متخوص را ا

زیرا مدیرا  توانمناد باعاث افازایش کاارایی شارکت 

شوند و نتيجۀ عملکرد مطلو  خود را باا افازایش می

گذارناد. همچناين، باه شفافيت شرکت به نماایش می

گذارانی کاه قواد خوو  سارمایهگذارا ، بهسرمایه

شود هنگاام خرید و نگهداری سهام دارند، پيشنهاد می
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گذاری، باه تواناایی مادیریت انتخا  مقواد سارمایه

ای داشته باشند  زیرا طبا  نتاای  پاژوهش توجه ویژه

تقار  توانااایی ماادیریت رابطااۀ معکوساای بااا عاادم

اطمينا  اطلاعاتی دارد. پيرو پيشانهاد اطلاعاتی و عدم

شاود دوم، به سازما  بورس اوراق بهادار پيشانهاد می

ر ها اطلاعااتی را دسازوکاری اتخااذ کناد تاا شارکت

رابطااه بااا توانااایی ماادیریت خااود ارائااه دهنااد تااا 

کنندگا  را در گرفتن تواميم گذارا  و استفادهسرمایه

 یاری کند. 
 

 های آتیپیشنهاد برای پژوهش

شود موضوع پژوهش حاضر به تفکيک پيشنهاد می

صنایع در بورس اوراق بهادار تهرا  صورت پذیرد تاا 

ص شاود. در یع نيز مشخها در سطت صنانتای  فرضيه

شده برای افشاای پژوهش حاضر از امتياز افشای ارائه

هاای بود  و قابليت اتکا استفاده شاد. پژوهشموقعبه

ز اتوانند از امتياز نهایی افشا نيز استفاده کنناد. دتی می

دنجااا کااه افشااای شاارکتی ممکاان اساات از کيفياات 

مدیره و ناظرا  بيرونی نيز حسابرسی و عملکرد هيئت

شود تاأثير مالکيات رو، پيشنهاد میگيرد، از اینتأثير ب

مادیره و تخواص حساابرس نهادی و استقلال هيئت

در صنعت بر ارتباط بين تواناایی مادیریت و افشاای 

شااود شاارکتی بررساای شااود. همچنااين، پيشاانهاد می

گاذارا  بااازار سارمایه، قااوانينی را بارای بهبااود قانو 

ها کتخلای ایجااد کنناد تاا شارهای کنتارل داضعف

هاای داخلای داشاته کمترین ميزا  ضعف را در کنترل

باشند  چو  عامل ضعف کنترل داخلی باعث کااهش 

 شود.شفافيت شرکتی می
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