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Abstract 

One of the strategies of audited firms’ management is to divert the auditors' attention from 

the earnings managed accounts to clean accounts (without misstatement) or accounts that 

contain misstatement other than earnings managed accounts, in order to impact on 

auditor’s ability in detecting earnings managed. On the other hand, because all people's 

judgments stem from their personal values, auditors' performance in discovering earning 

management can be traced back to their personal values. The purpose of this study is to 

provide empirical evidence on this issue. For this purpose, the required data is collected 

and analyzed through a experimental and survey plan with the participation of 93certified 

public accountants. Findings show that auditors’ earnings management detection is worst 

when they are diverted to clean accounts and best when auditors are diverted to accounts 

that contain other errors. Our results suggest that managers can potentially exploit an audit 

management tactic as simple as a diversion to a clean area to reduce auditors’ effectiveness 

at detecting earnings management. Among 10 personal values, the stimulation had highest 

impact and benevolence had the lowest impact on auditor’s ability in earning management 

detection. 
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 چکیده

های هایِ مدیریت سود شده به حسابتوجه حسابرسان را از حسابکه  های صاحبکار این استیکی از استراتژی

هایی منحرف سازد که حاوی تحریف غیر از مدیریت سودند و از این طریق بر پاک )بدون تحریف( یا حساب

 گرفتههای افراد نشئتتوانایی حسابرسان در کشف مدیریت سود تأثیر بگذارد. همچنین، به دلیل اینکه تمامی قضاوت

های شخصی آنان توان در ارزشهای شخصی آنان است، عملکرد حسابرسان در کشف مدیریت سود را میارزشاز 

کردن شواهد تجربی دربارۀ این موضوع است. برای این منظور، ازطریق یک جستجو کرد. هدف این پژوهش، فراهم

آوری و تحلیل شدند. شواهد جمع زم،نفر حسابدار رسمی، اطلاعات لا 93طرح آزمایشی و پیمایشی و با مشارکت 

های فاقد تحریف، احتمال کشف مدیریت سود را کاهش کردن توجه حسابرسان به حسابدهند منحرفنشان می

های دارای تحریف منحرف شود، احتمال کشف مدیریت سود دهد و زمانی که توجه حسابرسان به حسابمی

ارزش برانگیختگی، بیشترین و ارزش شخصی خیرخواهی،  خصی،های شیابد. همچنین، از بین ارزشافزایش می

 کمترین تأثیر را بر کشف مدیریت سود داشته است.

 

مددیریت های تحریفهای شخصی، انحراف توجه حسابرسان، حسابارزش: های کلیدیواژه سدود،  مددیریت  شده، 

 حسابرسان

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://dx.doi.org/10.22108/far.2021.123311.1640
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20087691.1400.13.1.2.1
mailto:kordestani@soc.ikiu.ac.ir
mailto:a.a.daryaei@soc.ikiu.ac.ir


 
 

 1400بهار، اول(، شماره 47، پیاپی )سیزدهمهای حسابداری مالی، سال پژوهش 26
 

  همقدم

شددی از پژوهش سددود، بخ حددوزۀ مدددیریت  هددا در 

سددابداری را  سددتح صدداص داده ا خددود اخت  .[15] بدده 

سدود  رانیمد دهندنشان می تجربی شواهد به مدیریت 

قدددام می نددد ا سددود .[31]کن یددهبدده  مدددیریت   هایرو

سدتکه به شودمیاطلاق  یمال گزارشگری  یابیمنظور د

تدا حد ،مددنظر یمدال جیبه ن سدتفادهو  یطرا شدوند می ا

شدارها رانیمد .[31] سد یبا ف بد یاریب سدتندهرو  ؛رو ه

هدداف  یابیدست یمانند اجبار برا یدین  شیپد ازبده ا تع

را به سمت  رانیممکن است مد ،موضوع نیا شده که

سدت  .[30]دهد سوق مدیریت سود کدن ا مدیریت مم

فدزایش  به دلایلی مانند امنیت شغلی، دریافت پاداش، ا

سود شرکت را بیشتر از  ،شرکت و سایر عوامل ارزش

شدرکت نشان دهد تا تصویر مطلوبی  واقع از عملکرد 

بدرا ۀزیدگذشته از انگ .[10] کند ارائه تده  مدال  ینهف اع

شدان میپژوهش، مدیریت سود ندد ها ن نده نیدر اده گو

شدد  تواندمی مدتکوتاه یموارد فشارها بده ر سدبت  ن

ندد؛  تیداولو مددتبلند یاقتصاد یددا ک ثدال،  یبدراپ م

تدور و  خواهندها نمیشرکت به سرنوشت شرکت پراک

هدار  نیسهام ا متید. قدچار شون گمبل شدرکت در چ

تددا ۀماه کدان  2000سدال  یاب عددم ام عدلام  عدد از ا ب

کدرد %30 شدده،ینیبشیپ یسدودها هب یابیدست فدت   ا

ندد ها به این موضوع پرداختهبرخی از پژوهش  .[17] ا

نده می که یکی از عوامل گزارشگری ندد مالی متقلبا توا

 .[11]مدیریت سود باشد 

تدتلاش مدیران در فدی سدود  تیریمددا اند  را مخ

صد سدتکاریکنند؛ زیرا در  کده د شدده های انجامورتی 

تدی  هدیم منفع گدر  برای مدیریت سود آشکار شود، دی

مددیر در  ؛[16]برای مدیریت نخواهد داشت  بنابراین، 

سداب شدف ح تدا از ک شدده های مدیریتتلاش است 

ندد )دستکاری لدوگیری ک سدان ج سد  حسابر شده( تو

یددن ج  .[33] مدددبدده ا بدده از  مدددیریت ن سددود،  یریت 

شدامل  تیریمددشود. گفته می حسابرسان سدان  حسابر

 پدژوهش نی. تمرکز اشودمی هاروشاز  یعیوس ۀدامن

سدد گددذاریو طعمه کددردنبددر منحرف سددلال  ت.ا

سددتفاده از مطرح مددان ا کدده در ز سددت  یددن ا شددده ا

سدددود )طعمهتکنیک مددددیریت  گدددذاری و هدددای 

صدداحبکامنحرف مدددیریت  سدد    ایددآر، کددردن( تو

سداب یحسابرسان خطاها  تیریمدد یهامربوط به ح

تدۀریخ ایرا کشف خواهند کرد  شدهسود هدم . نک  از م

مدال  کهحسابرسان آن است  دیدگاه بدا اع ندان  ندافع آ م

عد  که است نیعج ایمتقلبانه هدم  با شدتباههای م  درا

 .[9] شوندمی یمال یهاصورت

بدده  سددان را  جدده حسابر سددت تو کددن ا مدددیران مم

سدداب طددا و هاح عدداری از خ کدده  نددد  حددرف کن یی من

کدهتحریف سداببه اند  صدطلاح ح یدده ا پداک نام های 

یددا میمی بدده شددوند  سددان را  جدده حسابر نددد تو توان

سدداب کدده دارای تحریفح نددد  حددرف کن نددد هایی من ا

ندد، )تحریف تدأثیری ندار بدراهایی که بر سود  هدا   یتن

نددگمرد بددارت ایدد یک جدده منحرف ی،بدده ع کددردن تو

جداد  شدده سدود تیریمد یهاابحسابرسان از حس ای

 .[27]اند( شده

عددده فدددراد دارای مجمو مدددام ا ندددین، ت ای از همچ

های روزمرۀ گیریتصمیماند که در های شخصیارزش

یدن ارزشطوریبه گذار است؛آنها تأثیر قدش که ا هدا ن

صددمیم مددی در ت تددی مه حددات، ادراک و ح گیری، ترجی

سدتاین ارزش .[36]احساسات دارند  کدن ا از  هدا مم

گددر فددرد دی بدده  نددد  فددردی  یددر ک نددابراین،  ؛[29]تغی ب

گدرش  گذاشتنتأثیربا  یشخص هایارزش بر رفتار و ن

سددان،  ندددمیحسابر صددمیمبددر  توا ضدداوت  گیریت و ق

فدده مددام ایحر سددان در ت سدد ندددیفرا یحسابر  یحسابر

های صورتموجود در  هایتحریف صیازجمله تشخ
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صدیی هاارزش .[42] بگذارد ایعمدهتأثیر  مالی  شخ

فدراد  کدر ا طدرز تف ضدایت و  کاملاً بر کارایی و حس ر

 .[16]تأثیرگذار است 

سدت؛  لده ا بدین ترتیب این پژوهش شامل دو مرح

سدان در مرحلۀ اول، نحوۀ منحرف جده حسابر کردن تو

بدده مدددیریت  سدد   شددف تو لددوگیری از ک منظور ج

سدداب کددنش های مدیریتح بدده وا سددی و  شددده، برر

سدت  تلفی کههای مخحسابرسان در موقعیت کدن ا مم

گیرند، توجه شده است. در مرحلۀ دوم پژوهش،  قرار

چده ارزش کده  صدی این مسئله بررسی شده  هدای شخ

لدف، اند تا حسابرسان در موقعیتباع  شده های مخت

یددت، ارزش نددد و درنها صددی را بگیر صددمیم خا هددایی ت

لدف  شدرای  مخت سدان در  بده حسابر کده  تحلیل شدند 

مددک می یددا ک نددد  بددهدداارزشکن کدده  ضدداوت یی  ر ق

 حسابرسان تأثیر منفی دارند.

 

 و پیشینه نظری مبانی

 مدیریت حسابرسان و انحراف توجه

قددی  صدداحبکار تل سددتراتژی  سددابرس، ا مدددیریت ح

سدتفاده از تکنیکمی بدا ا مددیر  هدای شود که طی آن، 

سدداب شددف ح مددال ک سددعی دارد احت ندداگون  های گو

مددیریت  مدیریت سودشدۀ حسابرس را کاهش دهد. 

شدد؛ تواند شامل روشابرسان میحس های گوناگونی با

شدواهد را  مددارک و  برای مثال، ممکن است مدیران، 

عدد  بدده ط کدده با نددد  ئدده کن سددان ارا بدده حسابر قددی  ری

شددود دستکاری سددی  سددک حسابر  ایدد  [22]شدددن ری

ندداقص  عددات  سددت اطلا کددن ا لدد   ایددمم  منظوربددهغ

هددان یددهکردن پن سددابدار هایرو بدده  زیبرانگاللسدد یح

نددان ارائه کحسابرس بدر ؛ درحالین پدژوهش  یدن  کده ا

سدان های طعمهتکنیک مددیریت حسابر بدرای  گذاری 

شماری درخصوص اشاره دارد. تعداد پژوهش انگشت

بده مددیریت  بدرای دستکاری اطلاعات  بدزاری  عنوان ا

یدن مدیریت سدت. ا کردن حسابرسان صورت پذیرفته ا

ئدۀ پژوهش حدوۀ ارا نداقص و ن ها شامل ارائۀ اطلاعات 

سدت  است. همچنین، مدیران شواهد و مدارک ممکن ا

سددود،  مدددیریت  شددف  لددوگیری از ک جدده بددرای ج تو

سددا بدده  سددان را  سددمت ریحسابر حددرف کن هاق د. نددمن

سدیلۀ به [15] و لنوکس سیکارامن سدو طده ونیرگر  راب

کدار یاقلام تعهد نیب سداعات  سدان  یو  در را حسابر

نددیدر آنها. بررسی کردند ونانی هایشرکت مدان افت  یز

هدد ،حسابرسان کم است یکه ساعات کار قدلام تع  یا

سدت.مثبت و بزرگ غالباً رنرمالیغ  پدژوهش نیدا تر ا

مددال یشدواهد بددر احت جدود دال   درسددود  تیریمددد و

سدودها یابیبرای دست اهشرکت شدان هددف  یبه  را ن

ندداز جهیآنها نت ،علاوهه. بدهدمی شدرکت و  ۀگرفتند ا

مدد نمدیرا لیحسابرسان بر تما یتصد ۀدور  تیریبر 

کدن  ریسه متغ نی، امجموعسود تأثیرگذار است. در مم

بدرا صدت لازم  سدان را در  تیریمدد یاست فر حسابر

 بددینبده  ؛[15] دندصاحبکار قرار ده تیریمد اریاخت

گدد کدده ا نددا  یددق  تیریمددد رمع نددد ازطر صدداحبکار بتوا

ندواح گدذاری،طعمه یهاکیتکن بده  سدان را   یحسابر

عد   یگرید کدار دشدومیمنحرف کند، با  یسداعات 

شدود و درنت یبر آن نواح یشتریب مدان  ،جدهیصرف  ز

کده ا یباق ینواح ریسا یبررس یبرا یکمتر  نیدبماند 

مددد صددت  ضددوع فر مددد تیریمو بدده   تیریسددود را 

هددد؛میصدداحبکار  سددان  تیریمددد ،جددهیدرنت د حسابر

بدرا ایزمینه تد هدایپژوهش یپربار  بدود.  یآ هدد  خوا

سدان  هکردن توجمنحرفبر  پژوهش نیتمرکز ا حسابر

بددود؛ درحالی هددد  صددوص کدده پژوهشخوا هددا درخ

 مدیریت حسابرسان محدود است.

حدواس کردن پرتدربارۀ  یروانشناس هایپژوهش

حدراف کده  حاکی از آن است، انحراف توجه افرادو  ان
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کدارا توجه افراد  .[19]شدود می ییباع  کاهش سطح 

در رسالۀ خود چندین جریان  [19]فردنبرگ و آلاریو 

سدی کر در شدروعیت را برر یدات م نددادب ندد  د و دریافت

فدراد می یدد ا ندد ناپدیدکردن شواهد یک مسئله از د توا

مدانی ملثر واقع شود. از این طریق، حقۀ شعبده بازان ز

شدد.  ملثر است که حقۀ آنها از دیدگان افراد پوشیده با

مددل را ا یددن ع هددا ا یددا آن فددراد  جدده ا هدددایت تو یددق  زطر

یدق هدا ازطر شدم آن جدام  دورکردن چ بددن ان کدات  حر

ماند. نشده باقی میهکه حقۀ آنها دیدطوریدهند؛ بهمی

یدروز میهمچنین، یک مذاکره کده کننده زمانی پ شدود 

ندد.  شواهد دال بداقی بما شدناخته  یدت او نا بر رد موقع

حدوز هاپژوهش ضدوع  نیدبده ا سدازیمتقاعد ۀدر  مو

عد   کردنمنحرفاره دارد که اش بدا  شدودمیبا فدراد  ا

قدت  شتریب افراد ریل و نظر سااستدلا ندد؛مواف  رایدز کن

قدو یآورانیدطور زبه کردنمنحرف تدأثیر  ۀبدر  ادراک 

 اتیجزئ یبررس ۀدربار هاپژوهش  .[32-13]گذاردمی

نگرش افراد(  هب یده)برای شکلت احتمالابس  مدل 

جده  کردنمنحرفکه  استموضوع  نیا ۀدهندنشان تو

یدرامی دشوارتر رایرا بس یشناخت ندیفرا ،افراد ندد؛ ز  ک

 یشدتریب یۀموضوع منتج به پردازش اطلاعات ثانو نیا

کند مدل بس  احتمالات تصریح می .[33-41]شودمی

شدکل ها مینگرش جدزا  ندد م یدق دو فرای ندد ازطر توان

بدی.  خدارجی و جن گدرش  یدا ن بگیرند. نگرش مرکزی 

یدق نگرش مرکزی شامل تفکر و تحلیل به صدورت دق

شدامل همراه با تمام  بدی  گدرش جن سدت. ن یدات ا جزئ

یدک پردازش سطحی و تکیه بر کارکتر طدی  هدای محی

یدل پیام است؛ برای  مثال، برخی ممکن است تنها به دل

اینکه پیامی از یک منبع موثق مخابره شده است، حتی 

شدند؛  فدق با بدون در نظر گرفتن محتوای پیام با آن موا

مدان ۀبودجبرای مثال،  جدب یز شدار مو حددود و پرف  م

بدود لیددل به یات حسابرسیعمل نبودن عدم اثربخش  ن

موجب  نیزو  شودمی تیبااهم فاتیامکان کشف تحر

کددارا ظددر یاتیددعمل ییکدداهش  قددت و  ازن صددرف و

فدراد را خواهد شد یپرسنل هایهزینه گدر ا . همچنین، ا

کدرد،  حدرف  هدا من یدل آن قددرت تحل بیشتر از ظرفیت 

 .[1] گیری و قضاوت مختل خواهد شدتصمیم

ثدرات پ هایحوزهدر  هاپژوهش ین،چنهم  یریدگیا

سد ،اطلاعات سدابدار یهم در روانشنا هدم در ح  ی،و 

کردن بر عملکرد که تأثیر منحرف دهندۀ آن استنشان

ممکن است هم مانع و هم باع   ایحرفهحسابرسان 

 یجستجو ،جهیدرنت حسابرسان شود؛عملکرد  شیافزا

سدتهبداز پیش تعیین شده، بخش  کی بده  یابیمنظور د

عدات بدل اطلا ندان آکده  یاطلاعات، واکنش افراد در مقا

فدزارا  اندکرده دایپ هدد می شیا ضدوع نیدا .[14]د  مو

عدات ب نسبت را افراد واکنش سدتهبده اطلا آمده در د

بده  دهدمی شیافزا شده پیش تعییناز  هایبخش کده 

نددمیاطلاعات  یریگیآن اثر پ جده . گوی کده تو مدانی  ز

شود، ممکن ها منحرف میر حسابحسابرسان به سای

 بپیوندد:است چند سناریو به وقوع 

بده  .1 سدی  ذهن و زمان حسابرسان مشغول برر

شود و ممکن است درنهایت، زمان و دقت آن حساب 

 ها نکنند.مناسبی را صرف بررسی باقی حساب

حدرف اگر حسابرسان به حساب  1-1 های پاک من

سایر  شوند، ممکن است چنین برداشت کنند که حتماً

سدترۀها نیز عاری از تحریف با اهمیتحساب  اند و گ

 های خود را کاهش دهند.بررسی

سدداب  2-1 بدده ح سددان  گددر حسابر های دارای ا

بدرای ردگم کده  ندی تحریف منحرف شوند )تحریف  ک

سدت( است و شامل حساب شدده نی های مدیریت سود

یددف،  یددا تحر طددا  شددف آن خ پددس از ک سددت  کددن ا مم

خدود احساس رضایت کنند و چنین فک ر کنند که کار 

قدرا انجام داده مدان و د بده اند و دیگر ز سدبی را  ت منا
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جده، بررسی سایر حساب ندد و درنتی ها اختصاص نده

شددهحساب سدود  مددیریت  شدده اند، کشفهایی که  ن

 باقی بمانند.

های پیگیری اطلاعات و نیز با توجه به نظریه .2

فدده یددد حر هددوم ترد مددان مف سددت در ز کددن ا ای، مم

طدا، سابرسان به حسابشدن حمنحرف حداوی خ های 

سدترش گرایانه جبا نگاه پرسش خدود را گ سدتجوهای 

شدده را دهند و درنهایت، حساب سدود  های مدیریت 

 کشف کنند.

 

 های شخصیارزش

کده ا»الگوی اجتماعی هاارزشازنظر جانسون،  ندد 

ندایی  توس  در حدد پذیرشدشان فدراد، مب هدی از ا گرو

شددترک  ظددارات م جدداد انت بدددرای بددرای ای یدداری  و مع

ظدددیم فددراهم  هددددایت و تن تددار  ندددمیرف از  .[25] «کن

کددیم یدددگاه رو ندددسبتاً  ،د بددداور  یدددا  یدددده  ارزش، عق

پایداری است که فرد با تکیه بر آن، یک شیوة رفتاری 

گدریخاص  تدار دی هدددمدیتدرجیح  را به رف  .[19] د

های تواند به ارزشارزش مفهومی پیچیده است که می

صد سدیم فردی یا شخ گدی تق عدی و فرهن شدود. ی، جم

بدده هدددافشددوارتز ارزش را  یددف  عنوان ا لددوبی تعر مط

یدت متفاوتی یدک دارای اهم هدر  ندد و کرده است که  ا

مدیبه کدار  بده  رود منزلۀ اصول راهنما در زندگی افراد 

صددددیف ارزش .[37] بددددرای تو صددددی  هددددای شخ

مدداعی بندیسددتهد فددردی و اجت بدده [39]های  منظور و 

یدادینارزشی و متغیرکشف رواب  بین بدرای  های بن و 

فدرادبینی نگرشپیش مدره ا هدای روز   [38] هدا و رفتار

بدارۀ ارزشاستفاده می کده در صدحبت شود. زمانی  هدا 

سدت، می هدم ا شود، درواقع از آنچه در زندگی افراد م

یدکصحبت به میان می فدراد ارزش آید. هر  هدای از ا

ها از ارزشمختلفی را با درجۀ اهمیت متفاوتی دارند. 

گددر متفاوت فددرد دی بدده  ندددفددردی  خددی از  [39]ا و بر

گیری های شخصی بر تصمیمها بر تأثیر ارزشپژوهش

 .[36]و قضاوت اشاره دارند 

صددمیمارزش بددر ت هددا گیری، نگرشهددا  هددا و رفتار

سددت؛  گددذار ا شددۀ قتأثیر نددابراین، ری های ضدداوتب

ها جستجو کرد. سمیر توان در ارزشحسابرسان را می

سددت ارزش [36] قدد ا بددر نگرشمعت هددا، هدا، رفتارهدا 

 گیری، انگیزه و اخلاقیات تأثیرگذار است. تصمیم

 تیحائز اهم اریبس یدر حسابرس ایحرفهقضاوت 

سدت سد ندددیکدل فرابددر کده یطوربه ؛ا تددأثیر  یحسابر

جدام  صدحیح، ایحرفه. اعمال قضاوت گذاردمی در ان

فدد مددل  کیدد ۀوظی سددابرس، عا سددتهح سددت و ایبرج  ا

سدان  اعمال ش مهارت درافزای بدرای حسابر ضداوت  ق

ندونیدر شرای   ورازاین ؛[8] ضروریست از  یکدی، ک

بده  هایپیچیدگی یداز  کده ن سدی  سدابداری و حسابر ح

گددرفتن  ظددر  جدده دارد، در ن صددیتی  هددایویژگیتو شخ

سدتانداردی  انکنندگقضاوت تداب ا است که در هیم ک

سدت؛ زیرا به آن اشاره نشده است کده  قضاوت امری ا

جدود دارددر تمام فر بدق  .ایند عملیات حسابرسی و ط

سدابرس  ران،یا یحسابرس 200بند شانزده استاندارد  ح

ضدداوت  دیددبا فددهق مدده ایحر جددرا یزیررا در برنا  یو ا

ندابرا ؛ردیدگ کداره بد یمال یهاصورت یحسابرس ، نیب

گدذار شدخص هدایارزشضرورت توجه به  بدر  تأثیر

سددان و درنها تددار حسابر گددرش و رف ضدداوت  ،تیددن ق

ندین، ارزشاهمیت پیدا میحسابرسان  هدای کند. همچ

شخصی با تأثیرگذاشتن بر رفتار و نگرش حسابرسان، 

صددمیممی بددر ت نددد  فددهتوا ضدداوت حر ای گیری و ق

سددی ازج نددد حسابر مددامی فرای سددان در ت لدده حسابر م

های موجود در صورتهای مالی تأثیر تشخیص تحریف

تدار به شیوه کنندای بگذارد. افراد سعی میعمده ای رف

 های آنان همخوانی داشته باشد. کنند که با ارزش
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 پیشینۀ مطالعات داخلی و خارجی

مدد یناریگارهام و همکاران در سم  رانیبا حضور 

را  مددتبلندرشد  ،رانیاز مد %78 افتندیدر یارشد مال

کدرد یبه سودها دنیرس یبرا ندد  فددا خواه و  هددف 

جدا زیدن یمدیاز ن شتریب فدق ان ندد و نیدم اموا  کدار بود

ندد سددم یمددال رانیمددد %45از  ،نیهمچ ضددر در   ناریحا

 یواقعریشرکت را غ یبود تا عملکرد مال هخواسته شد

ئد ،گزیبدارد و ب .[20] کنند هیته سد   ۀارا عدات تو اطلا

ئد تیریمد عددم ارا نداقص و  مدل،  شدکل کا  ۀرا به سه 

سدد عددات برر نددد یاطلا ئددۀ  کرد حددوۀ ارا نددد ن و دریافت

سدت اطلاعات بر کیفی گدذار ا  .[23]ت حسابرسی تأثیر

خدود و همکاران جمال ندد  در تحقیق آزمایشی  دریافت

در صورتی که شرای  طوری نشان داده شود که بتوان 

مدد کدرد، افزایش سود ناشی از  یده  سدود را توج یریت 

بداقی میحساب مدیریت سود شده، کشف ندد نشده  ما

صد شیوۀاطلاعات به  ۀارائ کندیواشتون .[22]  را یخا

هدا .کردند یحسابرسان بررس جویوپرسروش  در  آن

 یریال بر سوءگلپاسخ به س یابتدا یدستکار افتندیدر

هدا یو دستکار تأثیرگذار است یدأییت سدخ  یدر انت پا

سدت گذارزودرس تأثیر یریبه سلال بر سوءگ   .[36] ا

سدهبکارامانیس و لنوکس  سد ۀلیو بد ونیرگر طده   نیراب

هددد قددلام تع کددار یا سدداعات  سددان ساح یو  در را بر

نددیدر آنهاکردند.  یبررس ونانی هایشرکت مدان افت  یز

هدد یکه ساعات کار قدلام تع  یحسابرسان کم است، ا

بدمثبت و بزرگ غالباً نرمال ریغ هدا  ،علاوههتر است.  آن

حسابرسان  یتصد ۀشرکت و دور ۀگرفتند انداز جهینت

مدد رانیمد لیبر تما سدت.  تیریبر  گدذار ا سدود تأثیر

صدت لازم  ریسه متغ نیا درمجموع، را ممکن است فر

سددان در اخت تیریمددد یبددرا  تیریمددد اریددحسابر

بددرگ و الار  .[15] دنددقددرار ده ارصدداحبک بددا  ویددبردن

جده بررسی حوزه حدراف تو ندد ان لدف دریافت های مخت

 .[19]شدود ماندن موضوع اصلی میافراد باع  مخفی

هدوایی در  دیر یدک  تدرل تراف شدی کن سدی آزمای بدا برر

ندی و هها دریافت بین مشغولفرودگا شدن ظرفیت ذه

جدود داردکاهش عمل  .[34] کرد افراد رابطه مستقیم و

ه شکل آزمایشی در پژوهشی که ب سیو چابر مونیسا

ندد  ندد دریافت درخصوص کوری غیراختیاری انجام داد

یددت  بددا ظرف سددتقیم  طددۀ غیرم فددراد راب جدده ا حددراف تو ان

تدأثیر بالافوتاس و همک  .[40]شناختی افراد دارد  اران 

نددواع بددهانگیزه ا حددواسهددا را  مددل  پرتی و عنوان عا

سدی گذار در تصمیمتأثیر لدی برر سدان داخ های حسابر

بدر کردند. آنها تأ ندی  شدی، مبت مدل انگیز ندوع عا ثیر دو 

مدان افتندیآنان درفردی و جمعی را بررسی کردند.   یز

ندد زهیددکدده انگ سددا فددردیبددر  یمبت کددرد  شددد، عمل  ریبا

مدان یابارزی ترکم کنندگانمشارکت شدد و ز هدد   یخوا

کدر یابیدارز ،باشد یصورت جمعبه زشیکه انگ  دعمل

لددوب شددد ترمط هددد  سددلی  .[24] خوا سددترکروگلان ، وب

بده  لیم افتندیو در کردند یرا بررس یفرد هایتفاوت

نددمی یزیبه چ دستیابی ای لیتکم یدق  توا عدد  5ازطر ب

 حداتیترج ب،یدترت یبرا حاتیشود: ترج گیریاندازه

شداتی، قطعینیبشیپ تیبه قابلبت نس حدس ناخو  ندی، 

هدا ناخوشایندیاز ابهام، تحمل  یناش ها. در پژوهش آن

جده حسابرسان جزء دسته بدالا افراد با نیاز به نتی گیری 

کداران  رونیبدا .[26] بندی شدندطبقه ندد و هم دریافت

سددازی دارد  یپرتحددواس بددا متقاعد سددتقیمی  طددۀ م راب

شددی  .[13] سددیت، هددایی هفاکتوردر پژوه چددون جن م

بدر  ۀتجرب عدت  حسابرس، پیچیدگی وظیفه و فشار اطا

سددی  سددان در حسابر ضدداوت حسابر سددق شدددندبرر . ی 

سدخ ا بده[ 7حیرانی و همکاران ] بدال پا سدلال  نیددن

 یحسابرس چه تأثیر نییبالا و پا یبودند که فرااعتماد

بددرا ضدداوتش  بدد یبددر ق عددار   و  تیریمددد نیحددل ت

حسابرسان  سمیاولیماک یژگیو گذارد، ومیحسابرسان 

 .بر قضاوت آنان دارد یچه تأثیر
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جددویرانیسدد عدد ی، خوا بدده مطال شدداد  ظددر  ۀو نو ن

 حسابرسی قضاوت در تجربهو کم تجربهباحسابرسان 

یددگی  پرداختند و اثر تجربه را در سطوح مختلف پیچ

مدددل  سدداس  نددد و برا سددی کرد صددمیمکددار برر  گیریت

ظدایف هرچه دادند نشان سیمون کدار و سدیسح و   ابر

ثدر و اهمیت شدود، تدرپیچیده بده ا یدان  شدتربی تجر نما

گدیو همکاران تأثیر چهار و هاحاجی .[3شود ]می  یژ

و  یقضاوت، منبع کنترل تعلق در ،ی)اعتماد فردی فرد

صدمیم( را بر قضاوت و ایحرفه دیشک و ترد  گیریت

سد کردندبررسیحسابرسان  سدابرس  100 یو با برر ح

هددایدر  لددفمخ یشددغل گروه مددون  ت سددتفاده از آز و ا

نددیرد (PLS)ئدی مربعات جز نیکمتر یآمار  نیبد افت

لدشیپ یفرد یژگیچهار و  نیشدتریب ی،گفته، منبع کنتر

بددر ک سددان دارد تیددفیتددأثیر را  ضدداوت حسابر  .[6] ق

صد هایارزشاز  یتأثیر برخ یگیمهد و بیبن را  یشخ

هدت قد یریگبر ج سد یاخلا سدان برر ندد.  یحسابر کرد

شدان داد قیتحق جینتا مدار نددآنها ن ظدر آ طد ی،ازن  ۀراب

و  ییگرا)آرمانی اخلاق هایگیریجهت نیب یمعنادار

گدراییگراینسب سدان ا شی( و  ندیحسابر  اتیدبده ن یرا

قد یتنگناهاهنگام مواجه با  ،اخلاقیغیر جدود  یاخلا و

بدد؛ ندددارد مددا  سددان  شیگددرا و مددداریرابطه نیا حسابر

 یهداجه با تنگنا، هنگام موااخلاقیغیربه رفتار  یرانیا

طد یاخلاق تد ۀراب ندادار و مثب جدود دارد یمع در  .[2] و

یدران های دیگر روند دگرگونی ارزشپژوهش هدا در ا

ندد:  شدی دریافت یدق روش پیمای شدد و ازطر  .1بررسی 

یدران از میزان اهمیت ارزش عدة ا بدرای جام های مادی 

سدت؛ سوم  دهة پنجاه تا دهة  .2انقلاب افزایش داشته ا

ندارزش هایشاخصبیشتر اهمیت  نسبت وی هدای مع

 و سوم انقلاب کاهش یافته است از دهة پنجاه تا دهدة

های مادی و معنوی برای گروه میزان اهمیت ارزش .3

شدتر از ج) سنی پنجاه به بدالا قدلاب( بی وانان قبل از ان

 .[4] گروه سنی جوانان امروزی است

فدداوتپددژوهش،  نیددادر   عددد مت بددداط  ی،از ب ارت

صدد هددایارزش بددا  یشخ سددان  صددمیمحسابر و  گیریت

سدت؛ ایحرفهقضاوت  شدده ا کده از یطوربه بررسی 

خددواهیخشددامل  شددوارتزارزش  10 هددانی، ر یی، گراج

یی، گراتیدموفقیی، جولذتی، ختگیبرانگیی، خوداتکا

 است. شدهاستفاده  سنتی و رنگهم، تیامن، قدرت

 

 هافرضیه

یدا  قدوق و مزا ندۀ ح سداب هزی پدژوهش، ح در این 

گدزارش رب ای رسیدن به اهداف شرکت، کمتر از واقع 

های دیگری شود و نیز توجه حسابرسان به حسابمی

هدم منحرف می سداب  سدت آن ح کدن ا کده مم شدود 

جده  حدراف تو تدأثیر ان دستکاری شده باشد یا خیر، تا 

شدود. در  سدی  حسابرسان بر کشف مدیریت سود برر

 این صورت چند سناریو ممکن است اتفاق بیفتد:

شددغول  .1 سددان م مددان حسابر هددن و ز یددت ذ ظرف

یدت بررسی به آن حساب  سدت درنها کدن ا شود و مم

سداب ها زمان و دقت مناسبی را صرف بررسی باقی ح

 نکنند.

سدداب .1-1  بده ح سددان  چده حسابر پدداک چنان های 

ندین  )عاری از تحریف( منحرف شوند، ممکن است چ

سداب عداری از برداشت کنند که حتماً سایر ح یدز  ها ن

سدیبا اهمیت فیتحر سدترۀ برر ندد و گ خدود را ا های 

 کاهش دهند.

سدداب1-2 بدده ح سددان  گددر حسابر حددرف . ا هایی من

بدرای  کده  یدف  شدد )تحر یدف با کده دارای تحر شوند 

سدود کردن است و شامل حسابردگم مددیریت  های 

یدا  طدا  شدف آن خ شده نیست(، ممکن است پس از ک

کده  تحریف، احساس رضایت کنند و چنین فکر کنند 

اند و دیگر زمان و دقت مناسبی خود را انجام داده کار

سدداب سددایر ح سددی  بدده برر نددد؛ را  صدداص نده ها اخت
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شدده ، کشفهای مدیریت سود شدهدرنتیجه، حساب ن

 باقی بمانند.

یدز . با توجه به نظریه2 عدات و ن های پیگیری اطلا

فدده یددد حر هددوم ترد مددان مف سددت در ز کددن ا ای، مم

طدا،  یهاشدن حسابرسان به حسابمنحرف حداوی خ

سدترش با نگاه پرسش خدود را گ گرایانه، جستجوهای 

شدده را دهند و درنهایت، حساب سدود  های مدیریت 

 کشف کنند.

مدانی  سدت در ز همچنین، هر یک از افراد ممکن ا

قدددرار میکددده در موقعیت لدددف  ندددد، هدددای مخت گیر

یدک واکنش سدتفاده از  ندد و ا های متفاوتی را نشان ده

بدا بده ویژگی تکنیک خاص ممکن است  جده  هدای تو

های شخصی افراد به نتیجه متفاوتی منجر شود. ارزش

جده و میزان آن در تمامی افراد متفاوت اند و افراد با تو

صدمیمبه ارزش ضداوت های شخصی خود ت گیری و ق

یدک می تدأثیر تکن سدی  بدر برر عدلاوه  ندابراین،  ندد؛ ب کن

سددی طعمه سددان، برر کددرد حسابر بددر عمل گددذاری 

شدهنآهای شخصی ارزش شدتر و ری ای ان برای درک بی

بدر تکنیک عدلاوه  یدرا  هدای این موضوع لازم است؛ ز

کدرد و گذاری، ارزشطعمه بدر عمل یدز  های شخصی ن

گدذار  سدود تأثیر درنهایت، فضاوت و کشف مدیریت 

 است. 

مدال : 1 هیفرض مدداحت شدف  سد   تیریک سدود تو

عداری از  یهابه حساب هاکه آن یدر زمان ،حسابرسان

 را دارد. زانیم نیکمتر ،شوند منحرفخطا 

مدال  :2فرضیه  مدداحت شدف  سد   تیریک سدود تو

سددان مددان ،حسابر سدداب یدر ز بدده ح نددان   یهاکدده آ

 را دارد.زان یم نیشتریب ،منحرف شوند شدهتحریف

مدال 3فرضیه  مدد: احت شدف  سد   تیریک سدود تو

صدیکه  یزماندر  ،حسابرسان حدرف  به حساب خا من

 گیرد.میقرار  نیرو کمت نیشتریدو سطح ب نیب ،شوندن

ضددد ندددایی ارزش :4 هیفر بدددر توا صدددی  هدددای شخ

 تأثیر دارند.سود  تیریکشف مدحسابرسان در 

طور که در مبانی درخصوص فرضیۀ چهارم، همان

بده  10نظری به آن اشاره شد،  ارزش شخصی شوارتز 

هدان ،یرخواهیشامل خ تفکیک کدا ،ییگراج  ،ییخودات

گددیبرانگ قدددرت،  ،ییگراتیددموفق ،ییجوتلددذ ،یخت

  ، آزمون شدند.سنت ی ورنگهم ت،یامن

 

 روش پژوهش

کداهش آزمون تدوایی، حسابرسان به دلیل  هدای مح

سدی شدتر برر جدرای بی سد  تمایل به ا لدی تو های تحلی

سددان کم نددد حسابر یدده دار ضددوعات  .[28]تجر یددن مو ا

های تحلیلی خود دهند حسابرسان در بررسینشان می

سددیب مدددیران میآ نددد پذیرند و  سددتفاده از توان بددا ا

ه اهداف کردن حسابرسان، بهایی مانند منحرفتکنیک

بدده  جدده  بددا تو نددابراین،  نددد؛ ب یدددا کن سددت پ خددود د

های پیشین، در این پژوهش به دلیل تأثیر این پژوهش

های تحلیلی استفاده روش بر فرایند رسیدگی از روش

در این پژوهش، نقش انحراف توجه  .[27]شده است 

مددیریت های شخصی و ارزش شدف  حسابرسان بر ک

سدت.  اییانهسود ازطریق طرح آزمون را بررسی شده ا

یدک از  هدر  بده  نده  هددف، رایا یدن  بده ا برای رسیدن 

هددار کنندگان بهشددرکت کددی از چ صددادفی، ی صددورت ت

صداص می مدالی را اخت هدد صدورت   کید هدر بده ود

عدددات سددتورالعمل و اطلا شدددینه و د صدددوص پی ی درخ

صدنعت، موقعوضعیت مالی شرکت شدرکت در  تید، 

بدار یاتیبازار و جزئ سد ۀقسداب ۀدر هدای دورهی حسابر

سدئول شد . به حسابرسان گفته داده شد گذشته شدما م

سدت یدیدشدرکت تول نیدر ا یگروه حسابرس در  .دیه

شددته،  بددهسددنوات گذ یددتطور شددرکت  بدده  آمیزیموفق

شرکت  تازگیبهو  افتهیسود خود دست  هایبینیپیش
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بدود  معینی سطحاست سود در  کرده بینیپیش خواهد 

اطلاعات زیر برای  .ستادو سال قبل  زانیکه مشابه م

سداس نشان سدود برا مددیریت  دادن انگیزۀ مدیر برای 

شدارکت27پژوهش لوئپید و کیدا ] کنندگان داده [ به م

 شد:

خدود به تا شد متعهد شرکت هددف  سدود   الگوی 

یدن و یابد دست ندیپیش ا بدل سدال 5 از را سدود بی  ق

هدداف بده دستیابی صورت در. است دهبخشی تحقق  ا

 در شدرکت مددیرعامل بدرای پاداشی همواره شرکت،

 شود.می گرفته نظر

بدرای   پداداش  یدزۀ  جدود انگ مورد فوق، نشان بر و

 مدیریت سود دارد.

در سال جاری، دو شرکت جدید وارد این صنعت 

سدال شده اند و نیز در یادداشت فروش، تعداد فروش 

 ه است. جاری نیز کاهش داشت

عدداد ک جدزء شرکت با توجه به درآمد و ت ندان،  ارک

 های بزرگ بازار درنظر گرفته شده است. شرکت

شدرکت  نددازۀ  یدزۀ ا مورد فوق، نشان از وجود انگ

 برای مدیریت سود دارد.

کنندۀ انگیزۀ مدیریت شرکت سه موضوع فوق بیان

صدورت طدوری برای مدیریت سود است.  مدالی  های 

کداهش  اند کهطراحی شده بده  شرکت مدنظر با توجه 

شددۀ درآمد در سا یدین  پدیش تع ل جاری به اهداف از 

 یابد.خود دست نمی

سد   ندان تو یدای کارک بنابراین، هزینۀ حقوق و مزا

لد   بده مب تدر  450مدیریت شرکت  مدان کم یدون تو میل

شناسایی شده است تا شرکت به سودهای هدف خود 

معمول و ریغ ینوسان جادیخطا باع  ا نیا دست یابد.

سداب نیددر ا تیبا اهم سدان  شدودمیها ح تدا حسابر

شدف آخود  لیتحل یبتوانند در بررس هدا را ک ندد و ن کن

سدد   سددود تو مدددیریت  یددن  شددف ا کدده ک بددرای این

ندۀ شرکت کداهش در هزی یدن  شدود، ا شدوار  کنندگان د

یدون  225حقوق و مزایا به نسبت مساوی )هر یک  میل

های یز هزینههای عمومی و اداری و نتومان( در هزینه

سددیم سدداب فددروش تق سددت و ح مددرتب  شددده ا های 

یدز از ترازنامه )سایر بدهی مددت( ن جداری و بلند های 

شدان  عدادی را ن سدان غیر لد ، نو این بابت، به همین مب

 دهد.می

سدان نگونهیا نکهیا یبرا بدا  هانو سدابرس  ظدر ح ازن

لد   تیدسدطح اهم ،ندنجلوه ک تیاهم  ونیدلیم 100مب

عدددات پ مدددان در اطلا سددد ۀنیشدددیتو بددده  یحسابر

سدامشارکت سداب ریکنندگان اعلام شده است و  ها ح

سدطح  هانوسانکه  اندشده یطراح یطور بده  با توجه 

قد تیبا اهم ت،یاهم ندین،. شدوندنمی یتل  یبدرا همچ

استهلاک  ۀنیتأثیر انحراف توجه حسابرسان هز یبررس

لد   کی ثابت و نامشهود هر ییدارا  ونیدلیم 450به مب

که درمجموع بر  اندشده ییشناسا شتریب تومان کمتر و

 هاییادداشتو  یمال هایصورتندارند.  یسود تأثیر

جدار ایمقایسههمراه شامل اقلام  سدال   –ی سه سال )

بدل حسابرسیحسابرس سدال ق بده ینشده و دو  شدده( 

مددراه  سددبته ندددیلیتحل هاین شددرکتا کنندگان . از 

 یهاحساب ی،لیتحل هایبررسیخواسته شده است با 

هدد فیددتحر یدارا نددد.  شددخص کن حدددود میرا م  تیم

تده  در یمدال هایصورت یبررس یبرا یزمان ظدر گرف ن

شددد و  عددد کنندگانشددرکتن سددی از ب بددت  برر و ث

شدنام ،القوهب هایتحریف خدش پرس  هدایارزش ۀبده ب

عدد از تکم تیهدا یشخص شدنامه لیدشددند و ب  ،پرس

 .افتیآزمون خاتمه  ندیفرا

 

 نمونۀ پژوهش

عدد مددار ۀجام سددان  پددژوهش نیددا یآ شددامل حسابر

سدم ۀعضو جامع یرسم سدابدارن ر سدت یح بدق ا . ط
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سدابدارن  ۀجامع تیاطلاعات موجود در سا نیآخر ح

سددم تددار یر سددابدران  ،01/05/1398 خیدر  عددداد ح ت

بدرا 2558 یرسم نده از  نیدیتع یعدد بود.  عدداد نمو ت

 یبدرا هداروش کداربردتریناز پر یک، یکوکران رابطۀ

 استفاده شده است. محاسبه حجم نمونه،

مدار ۀتوجه به حجم جامع با طده و  پدژوهش یآ راب

یددرکددوکران  (1) شددرح ز ندده  ،بدده  عددداد نمو فددر  334ت ن

منظم  یصورت تصادفبه هانمونه. انتخاب شدمحاسبه 

فدت صدورت ؛صورت گر سد یبده  تددا از تق  میکده در اب

مدد. از له ب 7عدد  حدوداً 334بر  2558  سدتیدست آ

عدد سددابدارن ۀجام نددهبدده فیددرد 7هددر  ،ح  ،عنوان نمو

خدداب و ل سددال  یبددرا پددژوهش نددکیانت هددا ار  .شدددآن

سدمی  53شده شامل آوریهای جمعنمونه سدابدار ر ح

فدرادی و  سدمی  281غیر شاغل و شاغل ان سدابدار ر ح

مددوع  سددی و درمج سددات حسابر  113شدداغل در ملس

بده  93تنها  ،نمونه 334 ازملسسۀ حسابرسی شد.  نفر 

صددورتها ،نددکیل عدده و  سدد یالمدد یمراج و  یرا برر

 کردند. لیپرسشنامه را تکم

 : فرمول کوکران1رابطه 

 𝑛 =

𝑍2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁 (

𝑍2𝑝𝑞
𝑑2 − 1)

 

 

 متغیرهای پژوهش

یدن مستقل  ریمتغ نیاولانحراف توجه حسابرسان:  ا

 مدالیهای صورت ،ریمد اآیکه  کندموضوع را بیان می

ئده  شود رامین منجر حسابرساکه به انحراف توجه  ارا

لدۀ  مالیهای هدف صورت. کند یا خیرمی حداوی جم

فدی یدن انحرا کده ا سددت  سددایر  ا سدک در  جدداد ری بدا ای

مالی باع  شد تا حسابرسان های های صورتقسمت

سدداب نددد. از ح شددده دور بمان سددود  مدددیریت  در های 

کده در آن، به مدالیهای صورت مدایش  تده در آز کاررف

، دیگری منحرف شده استناحیۀ  رسان بهتوجه حساب

فرد  شد کهبیان خواهد  ،صاحبکار ۀنیشیاطلاعات پدر 

سددئول هدددار م نددد  یجددار ریددغ هددایدارایی ینگ )مان

مدد زاتیددتجه سددا هددایداراییو  نیو ز شددهود   رینام

بدل 6حدود  ،(یجار ریغ هایدارایی شدرکت را  ،ماه ق

فرد جایگزین از بخش تولید به دایرۀ  نیزو  کردهترک 

 یاندک اریاطلاعات بس یارادابداری منتقل شده و حس

سدت یحسابدار درخصوص تده ا سدان گف بده حسابر  .

در  یگدریگدردش د میه ،رییتغ نیجز اهبخواهد شد 

اند، رخ مالیگزارشگری که مسئول  یپرسنل حسابدار

 است. نداده

سدهل بمستق ریمتغ نیدومکننده: تحریف گمراه  ۀلیو

تعبیه شد.  ای غیر جاریهخطا در داراییدو  یجاساز

هدیم شدوند و دراین دو خطا با یکدیگر تهاتر می کدل 

عد  اتأثیری بر سود ندارند؛  مدا با سدان  جدادیا یدر نو غ

بدرادر حساب عادی سدان  یها  سد  حسابر شدف تو ک

ثده و . شوندمی یکی از این خطاها مربوط به حساب اثا

سدتهلاک و منصوبات است که باع  می ندۀ ا شود هزی

تدر از  450باشته به مبل  استهلاک ان مدان کم یدون تو میل

شوند. خطای دوم مربوط به حساب واقع نمایش داده 

عد  میسرقفلی  کده با سدت  خدالص ا نده و  شدود هزی

لد  ارزش سرقفلی به یدون  450ترتیب به مب مدان میل تو

سدتکار نیابیشتر نمایش داده شود.  بده ید ندتج   4ها م

یدر حالت شدرح ز بده  مدالی  صدورت  سدته  هدار د  و چ

 شوند:یم

حدراف  هایحالت اول: صورت حداوی ان مالی که 

شداره دارد( و  مدالی ا سدنل  یدر در پر )بخشی که به تغی

هدای شدده در داراییخطاهای انحرافی )خطاهای تعبیه

 غیرجاری( هستند.

لددت دو صددورتحا حددراف هایم:  قددد ان کدده فا مالی 

شداره دارد( و  مدالی ا سدنل  یدر در پر )بخشی که به تغی
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هددای ان هددای تعبیهحدداوی خطا فددی )خطا شددده در حرا

 های غیر جاری( هستند.دارایی

حدراف های حالت سوم: صورت حداوی ان مالی که 

شداره دارد( و  مدالی ا سدنل  یدر در پر )بخشی که به تغی

فددی )خط هددای انحرا قددد خطا هددای تعبیهفا شددده در ا

 های غیر جاری( هستند.دارایی

حدراف های حالت چهارم: صورت قدد ان مالی که فا

شداره دارد( و )بخش مدالی ا سدنل  یدر در پر ی که به تغی

هدای شدده در داراییای انحرافی )خطاهای تعبیهخطاه

 غیر جاری( هستند.

 

کردن توجه منحرف

 (1حسابرسان)متغیرتوضیحی
  

  ندارد دارد
 

 کنندهخطای گمراه ندارد 4حالت  3حالت 

 دارد 2حالت  1حالت  (2توضیحی )متغیر 
 

شدده وق، حساب مدیریت در تمامی موارد ف سود 

 )حساب حقوق و مزایای کارکنان( وجود دارد.

صدورتارزش یدل  عدد از تکم های های شخصی: ب

شدنامه  ضدی، پرس شدرکت فر شدوارتز  21مالی  سدلال 

صددددوص  سدددد  ارزشدرخ صددددی تو هددددای شخ

یدل میشرکت بدزار  [39] شدوارتز شدود.کنندگان تکم ا

عده نیرا ارائه کرد که در ای سنجش بدزار  نیداز ا ،مطال ا

صدل  هدایارزشمدل شده است. استفاده  شدوارتز حا

شدور و  60از  شیو مطالعات متعدد در ب یبررس  12ک

شدامل ارزش زبان مختلف است. های شخصی شوارتز 

یددت لددذتقدددرت، موفق گددی، گرایی،  جویی، برانگیخت

گرایی، خیرخواهی، سنت، استقلال، خوداتکایی، جهان

 همرنگی و امنیت هستند. -همنوایی 

در  توانایی کشف مدیریت سود توس  حسابرسان:

سدان  شدی حسابر کده در  -این آزمایش از رابطۀ اثربخ

بدرای بده –است ادامه ذکر شده  سدته  یدر واب عنوان متغ

ضد یدا تشخیص این مو کده آ شدد  هدد  سدتفاده خوا وع ا

هددف  یدر.  یدا خ سدت  شدده ا سدایی  مدیریت سود شنا

سدابررسی تحلیلی این است که حساب نات هایی با نو

غیرعادی شناسایی شوند و توجه بعدی حسابرسان را 

یدف به بخش هایی هدایت کنند که دارای ریسک تحر

های اند. با توجه به اینکه در آزمایش، بررسیبا اهمیت

لد صدورت میی بهتحلی عددی  یددن صددورت واق نددد، ا پذیر

سددان می بدده حسابر جددازه را  عددداد از ا هددر ت کدده  هددد  د

ضدروری ر ظدر  بده ن ندد؛ خطاهای بالقوۀ  سدایی کن ا شنا

مدایش می بدهبنابراین، حسابرسان در آز ندد  راحتی توان

قداد لیستی از بخش های متعددی را تهیه کنند که به اعت

حدداوی تحریف نددان  سددابآ سددایی ح نددد و شنا های ا

سدان  شدی حسابر کداهش اثربخ عد   نامرتب  و زیاد با

یددنمی طدده )شدود؛ ازا سددته از راب یددر واب یددر 2رو، متغ ( ز

 .شودمحاسبه می

 

 : اثربخشی حسابرسان2رابطه 

اثربخشیحسابرسی =

سود شناساییحسابمربوطبهمدیریت

تعدادحسابهاینامربوطشناساییشده + 1
 

 (119، ص 2015منبع: لوپید )
 

گدر  ،سدود( تیریمدد ییصورت کسر )شناسادر  ا

تد ای کیحسابرسان  سداب م سدابأچند ح  یهاثر از ح

قددوق و سدداب ح نددد ح یددا مان قددوق و مزا یددای  ح مزا

قددوق و  نددۀ ح جدداری و هزی یددر  جدداری و غ نددی  پرداخت

ندد  ییرا شناسا مزایای عمومی اداری و فروش کدد کن

 نیدا ریددر غ گیرد؛در صورت کسر قرار می 1 حیصح

جدا ،صورت عدداد شدودمین آ نیگزیکد غل  صفر  . ت

نددۀانی)مخرج کسر( ب بوطنامر یهاقضاوت عدداد  کن ت

سدداب سددتهددا( بخش ایدد) ییهاح سددهکدده ب ا  ۀلیو

 ؛است یی شدهبالقوه شناسا یعنوان خطاحسابرسان به

گدر  ،مثال یبرا نیست؛معمول  رینوسان غ یدارا یول ا

 یافتنیددر هایحسابکالا،  یموجود کنندگان،شرکت
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بدالقوه  یخطا یدارا یهاعنوان حساببه ار هااجارهو 

 .سه قضاوت نامربوط ثبت خواهد شد ،کنند ییشناسا
 

 هایل دادهوتحلروش تجزیه

ها برای بررسی تأثیر انحراف پس از استخراج داده

لدف از روش  گدروه مخت هدار  سدان در چ توجه حسابر

یدک  تحلیل واریانس چندمتغیره و آزمون اماری پارامتر

t- هدای دو نمونه مستقل و برای بررسی ارتباط ارزش

عدادلات  یدل م سدود از تحل شخصی با کشف مدیریت 

 ساختاری استفاده شده است.

یدع در این پژو یدق توز یدی ازطر سدت روا هش، نخ

بدین  شدنامه  بدره  15چهار دسته صورت مالی و پرس خ

قددار  یدق م یدز ازطر شدنامه ن یدایی پرس بررسی شد و پا

فدای  ضدریب آل شدد.  سدنجیده  ضریب آلفای کرونباخ 

شدنامه است که بیان 0.727کرونباخ  یدایی پرس نددۀ پا کن

 است.

یدل وا مداری تحل مدون آ یدانس، برای استفاده از آز ر

تددا فر پیش کده در اب هایی به شرح زیر وجود دارند 

یدددد  صدددورت تأی شدددد. در  سدددی  هدددا برر صدددحت آن

تدایج به هدا،فر پیش سددتن یددل د مددون تحل آمده از آز

 واریانس از قابلیت بالایی برخوردار خواهند بود.

ندهاستقلال در مشاهدات: رابطه .1 ها ای بین نمو

 د. در بین گروههای پژوهش وجود نداشته باش

شددداهده،  نددده )م هدددر نمو کددده  یدددل این بددده دل

قدرار میمشارکت یدرد و کنندگان( تنها در یک گروه  گ

صدورت سدی میتنها یکی از  مدالی را برر ندد و های  کن

ای وجود ندارد که بیش از یک صورت کنندهمشارکت

یدن پیشمالی  ندد، ا سدی ک شدده را برر یدت  فدر  رعا

 است.

صددادفی .2 نددهت مددعبودن نمو بددرای ج سددایتی  آوری ها: 

صدورت 4ها طراحی شد و نمونه سدته  مدالی د های 

سدی بههای برنامهنویسیوسیلۀ فرمولبه صدورت نوی

شدرکت یدک از  صداص تصادفی به هر  کنندگان اخت

 یافت.

بدرا .3 شدند.  بدر با کددیگر برا بدا ی هدا  ی واریانس گروه

لدون مدون  شدده  47سنجش این مورد، از آز سدتفاده  ا

 است.

صدفر برابر یدانس طبق این آزمون فرضیۀ  بدودن وار

و  p=0.178بین گروهها است. نتایج آزمون لون شامل 

F=1.828  مداره کده آ بدیش از  Pهستند. با توجه به این

سددت،  (0.05<0.178) 0.05 یددانس دادها بددر هددا وار برا

 است.

عدهج یدا گدروه هر مقدارهای .4 یدد ام یدع دارای با  توز

 باشند. نرمال

مددال سددنجش نر مددون بودن توزیعبددرای  هددا از آز

یدن  -گروف کلمو سدت. ا شدده ا سدتفاده  سدمیرنوف ا ا

لدف 1آزمون در نگاره ) هدای مخت بده گروه جده  ( با تو

 محاسبه شده است.

 

 اسمیرنوف -. نتایج آزمون کلموگروف 1نگاره 

 P-Value Statistic ی مالیهاصورت

 0.207 0.133 حاوی خطای خنثی

 0.211 0.2 بدون خطای خنثی

 0.188 0.2 کنندهحاوی جملۀ منحرف

 0.229 0.111 کنندهبدون جملۀ منحرف

 

 ها بیشتر ازP-Valueبا توجه به نگاره فوق، تمامی 

 

 شود.ها تأیید میبودن دادهاست و نرمال 5%
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 هایافته

های فر ها و بررسی پیشآوری دادهپس از جمع

بددا نرمآزمون ندددمتغیره  یددانس چ یددل وار فددزار هددا، تحل ا

SPSS  .انجام شد 

اول پژوهش به  رای فهم بهتر، سه فرضیۀدر ابتدا ب

 شود:شکل زیر بازنویسی و سپس تحلیل می

مدد1 هیفرض شدف  مدال ک سد   تیری: احت سدود تو

از  یعدار یهاکه آنان به حساب یدر زمان ،حسابرسان

 زانیدم نی، کمتر(Bمالی )صورت  خطا منحرف شوند

 را دارد.

مدد2 هیفرض شدف  مدال ک سد   تیری: احت سدود تو

سددان مددان ،حسابر سدداب یدر ز بدده ح نددان   یهاکدده آ

شددوندفیتحر حددرف  صددورت  شددده من ، (Aمددالی )

 را دارد. زانیم نیشتریب

مدد3 هیفرض شدف  مدال ک سد   تیری: احت سدود تو

صد یدر زمان ،برسانحسا حدرف  یکه به حساب خا من

 نیشدتریدو سطح ب نی، ب(Dو  C)صورت مالی  نشوند

مدالی  نیو کمتر (A)صورت مالی  قدرار  (B)صورت 

 .یردگمی

ضدیۀ  با توجه به ماهیت این پژوهش، آزمون سه فر

تدایج تواند بهفوق نمی یدرا ن شدد؛ ز نده با صورت جداگا

ضدیه یدا رد فر کددیگر مرتب برای تأیید  بده ی ندد و ها  ا

کده  آزمون سه فرضیۀ فوق به این صورت خواهد بود 

شدخص  سدپس م در ابتدا میانگین امتیازات، محاسبه و 

شدترین،  مالی شود کدام دسته از صورتمی حداوی بی

یدداز را دارا  تددرین امت شددترین و کم مددابین بی تددرین و  کم

ضدوع به مدون است؛ سپس این مو سدیلۀ آز سدتقل  tو م

گدروه   Bو  Aبررسی شد که آیا تفاوت معناداری بین 

صداص  خدود اخت بده  یداز را  که بیشترین و کمترین امت

 اند، وجود دارد یا خیر.داده

گددداره ) بددده ن جددده  یدددانگین2بدددا تو یددد (، م از امت

سدود مشارکت مددیریت  شدف  کنندگانی که موفق به ک

طدای  Aشدند، در گروه  فدی و خ لدۀ انحرا )حاوی جم

نددده( گمراه سددت و  0.27کن شددتر ا هددا بی سددایر گروه از 

قدد  Bمیانگین امتیاز گروه  )حاوی جملۀ انحرافی و فا

طددای گمراه نددده( خ تددر  0.095کن هددا کم سددایر گروه از 

گددروه  یددانگین  سددت و م قددد  Cا لددۀ )فا فددی و جم انحرا

فدی  Dکننده( و حاوی خطای گمراه لدۀ انحرا )فاقد جم

یدز و خطای گمراه کده  0.16و  0.1482کننده( ن سدت  ا

 قرار دارد. Bو  Aبین دو گروه 

ندان  مستقل tطبق آزمون  سدطح اطمی بدین  %95در 

گددروه  نددا Bو  Aدو  فدداوت مع جددود دارد )ت -pداری و

Value=0.0488 .) 

فد  tبنابر آزمون سدتقل  سدانیوق، حم  بده کده سابر

گدروه  منحرف خطا از عاری حساب هدا (Bشددند )  تن

یداز از معناداری طوربه که بود 0.095 امتیاز آنها  در امت

طدا دارای هایحساب به که شرایطی یداز) خ ( 0.27 امت

 .است کمتر (Aشوند )گروه می منحرف

شدترین  Aبنابراین، با توجه به اینکه امتیاز گروه  بی

ندامیزان بین سا فداوت مع بدا یر گروهها است و ت داری 

 پژوهش رد نشد. 1دارد، فرضیه  Bگروه 

گدروه و با  یدزان  Bتوجه به اینکه امتیاز  تدرین م کم

گدروه ها است و تفاوت معنابین سایر گروه  Aداری با 

 پژوهش رد نشد. 2دارد، فرضیه 

ندان  tهمچنین، طبق آزمون  سدطح اطمی مستقل در 

ندا Dو  Cگدروه  بین دو 95% فداوت مع جدود ت داری و

 (. p-Value =0.75ندارد )

 بدا کده حسابرسانی مستقل فوق، بین  tبنابر آزمون

بده گدذاریطعمه هایتکنیک گونههیم شدده رورو اند ن

 مدالیهای صدورت هداتن که حسابرسانی و (D)گروه 

نددهگمراه خطای حاوی فدت را کن گدروه  دریا ندد ) کرد

Cاثربخشی شاخص در معناداری انحراف گونه(، هیم 

 ندارد. وجود حسابرسان

گدروه  هدای  کده امتیاز بدا  Dبنابراین، با توجه به این

گدروه  0.16با امتیاز  Cو  0.1482امتیاز  یداز دو  بین امت

A  ( و 0.27)امتیازB  قدرار می0.095)امتیاز یدرد و (  گ
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گدروه  یداز دو  جدود  Dو  Cتفاوت معناداری بین امت  ندارد، فرضیۀ سوم رد نشد.و
 
 

 

 های مالیمیانگین امتیازات صورت .2نگاره 

 
 

 
 

 به نیز تحلیل واریانس وسیلۀ آزمونبه نتایج فوق

 این دهندۀنشان (3نگاره ). اندشده تأیید زیر شرح

اطمینان  سطح در مستقل متغیر دو تلاقی که است

تلاقی دو متغیر مستقل پژوهش در  .معنادار است 95%

نشان از تأثیر معنادار  P-value=0.002( با 3نگاره )

تلاقی دو متغیر مستقل بر امتیاز حسابرسان در کشف 

مدیریت سود دارد. این نتایج با بررسی میانگین امتیاز 

همخوانی  -تر بح  شد که پیش -گروههای مختلف 

مستقل وجود  که هر دو متغیر Aدارد؛ زیرا در گروه 

متیازها در )تلاقی دو متغیر مستقل( داشتند، میانگین ا

 بیشترین میزان بین سایر گروهها قرار داشت.

 

 نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره .3نگاره 

 SS df MS F p-value شرح

 0.256 1.306 0.011 1 0.11 کنندهجملۀ منحرف

 0.049 3.971 0.033 1 0.033 خطای خنثی

 0.002 9.981 0.082 1 0.082 کننده *خطای خنثیجملۀ منحرف

   0.008 89 0.734 خطا

   93 1.06 کل
 

 منظور بررسی با جزئیات بیشتر تلاقی دو متغیربه

گروه به  4مدیریت سود، مقایسه بین مستقل بر کشف 

 شرح زیر صورت گرفت.
 F p-value شرح

   تأثیر خطای خنثی:

 0.001 12.853 کننده وجود دارد در زمانی که جملۀ منحرف

 0.404 0.703 کننده وجود ندارد ۀ منحرفدر زمانی که جمل

   

   کننده:تأثیر جملۀ منحرف

 0.03 9.36 در زمانی که خطای خنثی وجود دارد 

 0.16 2.01 در زمانی که خطای خنثی وجود ندارد 
 

تددایج شددان ن نددد ن جدده  شدددنمنحرف تددأثیر داد تو

یدن به حسابرسان سدتگی ا هدا کده دارد ب طدایی آن  در خ

ندد پیدا اند،شده منحرف آنها هب که هاییحساب  یدا کن
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جده صاحبکار، مدیران اگر. خیر سدان تو  بده را حسابر

کده هیمقسمتی از صورت  نده مالی منحرف سازند  گو

شددد شددته با جددود ندا فددی و یددا تحری سددتکاری  -P) د

value=0.16،) یددک قددع مددلثرْ گددذاری،طعمه تکن  و وا

بدوط خطای از حسابرسان  دور سدود مددیریت بده مر

قدددار . شددوندمی قددع م تددأثیر  0.16دروا بددود  شددان از ن ن

امتیاز کشف حسابرسان کننده بر معنادار جملۀ منحرف

گدر ثدی دارد. ا طدای خن جدود خ  مددیران در صورت و

سددان صدداحبکار، جدده حسابر سدداب بدده را تو  هاییح

نددهگمراه خطای حاوی که کند منحرف شدد ) کن -Pبا

value=0.03،) توانندمی بیشتری احتمال با حسابرسان 

شدف را سدود مددیریت بده مربوط خطاهای ندد ک  .کن

قدددار  قددع م لددۀ بیان 0.03دروا نددادار جم تددأثیر مع ندددۀ  کن

صدورت منحرف سدان در  کننده بر امتیاز کشف حسابر

 وجود خطای خنثی است.

سددی ارزش شددف بددرای برر بددا ک صددی  هددای شخ

شدنامه  سدلالات پرس مدیریت سود، در ابتدا هر یک از 

هدر کدگذاری شدند و پس از بررسی  عداملی  بارهای 

مدون سدیر و آز نداداری  سلال، ضریب م  zضدرایب مع

شدده 4محاسبه شد که در نگاره ) شدته  ( به نمایش گذا

 است.

 

 های شخصیهای ارزشآزمون فرضیه .4نگاره 

 ی شخصیهاارزش فرضیه
ضریب 

 مسیر
 آزموننتیجۀ P-مقدار   tآماره 

ارزش شخصی خیرخواهی بر عملکرد حسابرسان 

 مدیریت سود تأثیرگذار استر کشف د
 A -0.276 2.928 0.004-خیرخواهی 

عدم رد 

 فرضیه

گرایی بر عملکرد حسابرسان ارزش شخصی جهان

 در کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
B 0.091 0.642-جهان گرایی 

  
 رد فرضیه 0.522

ارزش شخصی خوداتکایی بر عملکرد حسابرسان 

 ر استتأثیرگذادر کشف مدیریت سود 
 C 0.314 4.475 0.00 -استقلال –خوداتکایی

عدم رد 

 فرضیه

ارزش شخصی برانگیختن بر عملکرد حسابرسان 

 در کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 D 0.501 8.255 0.00 -انگیزشی –برانگیختن

عدم رد 

 فرضیه

جویی بر عملکرد حسابرسان ارزش شخصی لذت

 تأثیرگذار استدر کشف مدیریت سود 
 E -0.536 7.695 0.00 -جویی ذتل

عدم رد 

 فرضیه

گرایی بر عملکرد ارزش شخصی موفقیت

 حسابرسان در کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 F 0.436 6.224 0.00 -گرایی موفقیت

عدم رد 

 فرضیه

ارزش شخصی قدرت بر عملکرد حسابرسان در 

 کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 G 0.282 3.348 0.00 -قدرت 

عدم رد 

 فرضیه

ارزش شخصی امنیت بر عملکرد حسابرسان در 

 کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 H -0.507 6.42 0.00 -امنیت 

عدم رد 

 فرضیه

رنگی بر عملکرد حسابرسان در ارزش شخصی هم

 کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 I -0.368 5.067 0.00 -همرنگی 

عدم رد 

 فرضیه

 رد فرضیه J -0.096 0.882 0.38 -سنت کرد حسابرسان در ارزش شخصی سنت بر عمل
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 کشف مدیریت سود تأثیرگذار است
 

ندان سدطح در  tفر  هایآزمون صدد 95 اطمی  در

قددار کده صدورتی در. اندشده انجام مداره م تدر آ  از کم

 بر و شوندمی رد فر  آزمون در متغیرها باشد، 1.96

یدن زا بدیش کده صدورتی در. ندارند تأثیری یکدیگر  ا

کده همان .شودمی تأیید فر  آزمون باشد، مقدار طور 

قدددار  ندداداری )م سددطح مع قدددار  گدداره )P -از م ( 4( ن

جز ارزش بده فدر  هایآزمون مشخص است تمامی

به عبارتی . شدند گرایی پذیرفتهشخصی سنت و جهان

مددامی ارزش بددهتددأثیر ت صددی  سددنت و هددای شخ جز 

مددیریت  خیرخواهی بر عملکرد حسابرسان در کشف

 سود اثبات شده است.

ضدیح طور که در بخش فرضیهبنابراین، همان ها تو

بددودن داده  گددذار  نددی تأثیر هددارم، یع ضددیۀ چ شددد فر

هدر های ارزش بدرای  شخصی بر کشف مدیریت سود 

نده صدیک از ده ارزش شخصی شوارتز به ورت جداگا

گداره ) تدایج ن بدق ن شدد. ط مدون 4بررسی  فدر ، ( آز

گدددذاری ارزش خدددواهی،  یهددداتأثیر صدددی خیر شخ

لدذت یدتخوداتکایی، برانگیختن،  گرایی، جویی، موفق

سدود، قدرت، امنیت و هم مددیریت  شدف  بدر ک رنگی 

گددذاری ارزش یددد و تأثیر سددنت و هددای تأی صددی  شخ

فدر  مدون   خیرخواهی بر کشف مدیریت سود در آز

 رد شد. 

گداره همان سدیر ن طور که از اعداد ستون ضریب م

رزش شخصی تأییدشدۀ ( مشخص است از هشت ا4)

هددارم، ارزش ضددیۀ چ مددون فر گددی، آز هددای برانگیخت

بدهموفقیت قددرت  ترتیب دارای گرایی، خوداتکایی و 

بدددت و ارزش تدددأثیر مث شدددترین  صدددی، بی هدددای شخ

لدذتخیرخواهی، هم بدهرنگی، امنیت و   ترتیبجویی 

 بیشترین تأثیر منفی را بر کشف مدیریت سود داشتند.
 

 گیریبحث و نتیجه

بدین در ای طده  ن پژوهش، مسئلۀ اصلی، بررسی راب

بدا هدای توجه و ارزشانحراف  سدان  صدی حسابر شخ

سددئلۀ رد بددود. م سددود  مدددیریت  شددف  یددا گمک نددی  ک

کردن توجه حسابرسان باع  کاهش اثربخشی منحرف

یدنحسابرسان می سدان شود؛ ازا سدت حسابر هدم ا رو م

ندد.  مراقب باشند تا مدیریت توجه، آنها را منحرف نک

تدأثیر شپژوه صدوص  سدیاری درخ سدی ب های روانشنا

ندی  انحراف یدت ذه عدات و ظرف توجه و پیگیری اطلا

فدراد هدای افراد و تأثیر ارزش ضداوت ا بدر ق صدی  شخ

بدارۀ انجام شده است؛ اما پژوهش های بسیار اندکی در

حددراف  طددۀ ان بددهراب سددان  جدده حسابر کددی از تو عنوان ی

سدددتراتژی هدددانهای طعمها بدددرای پن کردن گدددذاری 

سدددی سدددابح شدددده و برر سدددود  مددددیریت  های 

ضددداوت هایارزش حدددوۀ ق بدددا ن شدددوارتز  صدددی  شخ

سددان و بر طددۀ ارزشحسابر سددی راب بددا هایر صددی  شخ

مدان  عملکرد حسابرسان در کشف مدیریت سود در ز

توجه انجام گذاری و انحراف های طعمهوجود تکنیک

یددک  تددأثیر دو تکن پددژوهش،  یددن  سددت. در ا شددده ا

جداد  گذاری، یعنی انحرافطعمه توجه حسابرسان و ای

بدهانحراف عمده در سایر حساب لدوگیری ها  منظور ج

شدد و در کشف حسا سدی  ب مدیریت سود شده، برر

چهار فرضیه آزمون شدند؛ فرضیۀ اول بر این موضوع 

سدان تأکید داشت که در صورت انحراف  توجه حسابر

مددیریت به حساب شدف  های عاری از خطا احتمال ک

شددن سود در کمترین می زان است. نتایج حاکی از ردن

یداز  مدورد امت یدن  یدرا در ا سدت؛ ز آزمون فرضیۀ اول ا

( کمتر از سایر گروهها شد. 0.095حسابرسان )کشف 

کده در  شدت  یدد دا ضدوع تأک فرضیۀ دوم نیز بر این مو

حدراف  سدابصورت ان بده ح سدان  جده حسابر های تو

شده، احتمال کشف مدیریت سود در بیشترین تحریف
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ر دارد. نتایج حاکی از ردنشدن آزمون فرضیۀ میزان قرا

سدان دوم است؛ زیرا در این مورد، امتیاز کشف  حسابر

نددین، 0.27) شددد و همچ هددا  سددایر گروه شددتر از  ( بی

گدروه  tبراساس آزمون  بدین  مستقل، تفاوت معناداری 

جددود دارد.  ضددیۀ دوم و ضددیۀ اول و فر جددود در فر مو

کده  مدال احفرضیۀ سوم بر این موضوع تأکید داشت  ت

کده  یدر زمان ،توس  حسابرسان مدیریت سودکشف 

صد سداب خا بد یبه ح شدوند،  حدرف ن سدطح  دو نیمن

ضدیۀ  ،نیو کمتر نیشتریب یعنی بین گروه مربوط به فر

نتایج تحقیق حاکی از  .گیردمیقرار اول و فرضیۀ دوم 

یدن  یدرا در ا سدت؛ ز هدارم ا ضدیۀ چ ردنشدن آزمون فر

بد یدازی برا یدانی، امت  0.148و  0.16ر مورد، دو گروه م

ضدیۀ اول و  جدود در فر گدروه مو داشتند که بین امتیاز 

مدون  بدود  tدوم بود و نتایج آز شدان از ن یدز ن سدتقل ن م

بددین  تدایج  رابطۀ معنادار بین دو گروه میانی داشت. ن

یدل میصو بدا شدوند: رت تحل سدان  کده حسابر مدانی  ز

عداری از حساب طدر،  مدال خ جدود احت بدا و کده  هایی 

ندد رو شدند، ه، روبتحریف بودند شدت را کرد این بردا

سداب سدایر ح یداد  مدال ز بده احت عداری از که  یدز  ها ن

سدترش رسیدگی ۀو دامن استتحریف  های خود را گ

تدری، ندادند و درنهایت مدال کم بدا احت  مدیریت سود 

ضدیۀ اول(. در  کشف شد جدود در فر گدروه مو )مانند 

سداب بده ح حداوی صورتی که توجه حسابرسان  های 

ضدیۀ تحریف منحرف  جدود در فر شود، مانند گروه مو

شدد؛  هدد  شدتر خوا دوم، میزان کشف مدیریت سود بی

حدراف  بدا ان بدهزیرا زمانی که حسابرسان  جده رو رو تو

فدهشوند، براساس مفهوم تردید می های سدیای بررحر

شدف دهند و ازاینخود را گسترش می مدال ک رو، احت

تدایجیابد. بهمدیریت سود افزایش می  شدانن عبارتی، ن

سدان شددنمنحرف تأثیر دادند جده حسابر یدن بده تو  ا

 آنها به که هاییحساب در خطایی آنها که دارد بستگی

حددرف یدددا اند،شددده من نددد پ یددر یددا کن گددر .خ  مدددیران ا

سداب بده را حسابرسان توجه صاحبکار،  پداک هایح

 شدودمی واقع ملثر گذاریطعمه کنند، تکنیک منحرف

سدود به مربوط خطای از حسابرسان و  دور مددیریت 

گدر. شوندمی سدان صداحبکار، مددیران ا  بده را حسابر

حدرف کنندهگمراه خطای حاوی هایحساب ندد، من  کن

 مربوط خطاهای توانندمی بیشتر احتمال به حسابرسان

یدک از کنند.  کشف را دیریت سودم به هدر  همچنین، 

بدر  هااین ارزش که اندهای شخصیافراد دارای ارزش

هدا های گیریصمیمها و تقضاوت ندد. میتدأثیر آن گذار

طددددۀ ارزش پددددژوهش، راب یددددن  صددددی هایدر ا شخ

ضدیۀ شرکت شدوارتز در فر کنندگان ازطریق پرسشنامۀ 

بدین ده ارزش شدد و از  مدون  صدی، دو  چهارم آز شخ

داری با کشف گرایی( رابطۀ معناارزش )سنت و جهان

هدا رد  حساب مدیریت سود نداشتند و آزمون فر  آن

مدون مانده )پذیرفتههشت ارزش باقیشد و از  شدۀ آز

گدددددی، هایفدددددر (، ارزش صدددددی، برانگیخت شخ

ترتیب بیشترین اتکایی و قدرت بهگرایی، خودموفقیت

بددت و ارزش صدد هددایتددأثیر مث خددواهی، شخ ی، خیر

تدأثیر جویی بههمرنگی، امنیت و لذت ترتیب بیشترین 

 منفی را بر کشف مدیریت سود داشتند.

های قبلی در اضر با نتایج پژوهشنتایج پژوهش ح

های مختلف حسابرسی و روانشناسی همخوانی حوزه

مددارک گزیبدارد و بدارد؛ برای مثال  ، تأثیر نحوۀ ارائۀ 

مدال [. 23بررسی کردند ]بر قضاوت حسابرسان را  ج

مددیرت  و همکاران تغییر شرای  شرکت برای توجیح 

ندد ] سدی کرد سدان برر [. 22سود را بر عملکرد حسابر

شدددتون عدددات در  و ا ئدددۀ اطلا حدددوۀ ارا نددددی، ن ک

نددد ]وپرس سددی کرد سددان را برر هددای حسابر [. 36جو

حدددودیت نددوکس، م مددانیس و ل بددر کارا مددانی را  های ز

تداس و 15کردند ] عملکرد حسابرسان بررسی [. بالافو
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مدون همکاران انگیزه و تأثیر آنها در حواس پرتی را آز

شان از تأثیر عوامل ها نکردند. نتایج تمامی این تحقیق

شددف  سددان و ک کددرد حسابر بددر عمل شددناختی  روان

راستا با نتایج این شده دارد که همهای تحریفحساب

 پژوهش است.
 

 ها و پیشنهاداتمحدودیت

یددل آ پددژوهش بهبدده دل یددن  مددون ا کدده آز صددورت ن

کنندگان طراحی شده بود، اگر مشارکت آنلاین شرکت

شدتباه، مرورشرکت خدود را گدر ایکنندگان به ا تدی  نترن

بده بستند، این کار باع  میمی بداره  کده دو شد زمانی 

عدده می نددک مراج سددایت بهلی نددد،  صددادفی کن صددورت ت

یددصورت مالی دیگری در اختیارشان بگذارد و می  با

 دادند.های خود را مجدد انجام میبررسی

تده کدده یاف مددانی  ندد ز شددان داد پدژوهش ن یددن  های ا

سداب حداوی تحرحسابرسان به ح حدرف های  یدف من

فددزایش می سددود ا مدددیریت  شددف  مددال ک شددوند، احت

نددابراین، در پژوهشمی بددد؛ ب سددی یا بددا برر تددی  هددای آ

هدار عمیق سدان در چ کدرد حسابر حدوۀ عمل تر دلایل ن

توان به متغیرهای مشترکی بین این یحالت پژوهش، م

کددرد حالت بددود عمل عدد  به کدده با فددت  سددت یا هددا د

یددا در شددود  سددود  مدددیریت  شددف  سددان در ک  حسابر

عدواملی های آتی میپژوهش سدایر  سدی  بده برر تدوان 

 ند.گذارگذاری تأثیرهای طعمهپرداخت که بر تکنیک

بدرای در این پژوهش، از دو تکنیک طعمه گدذاری 

شدف  کردن توجهمنحرف حسابرسان و جلوگیری از ک

های آتی مدیریت سود استفاده شده است. در پژوهش

یدر  گذاریهای طعمهتوان به سایر تکنیکمی ندد تغی مان

جدداد  یددا ای سددان  بدده حسابر عددات  ئددۀ اطلا حددوۀ ارا در ن

سدی محدودیت یدا اسا هایی اعم از جزئی و با اهمیت 

ی در رسیدگی حسابرسان و بررسی تأثیر آنها در توانای

 حسابرسان در کشف مدیریت سود پرداخت.
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