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Abstract 

Family companies participate in corporate social responsibility activities to maintain their 

socio-emotional wealth. However, they are also interested in tax avoidance activities due to 

economic benefits and high agency conflict between minor and major shareholders. 

Therefore, the purpose of the present study is to investigate the moderating role of family 

ownership as one of the ownership structures on the relationship between social 

responsibility and corporate tax avoidance. The research hypotheses are tested by using a 

sample consisting of 126 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 

2014 to 2018. The results of the study, according to stakeholder theory, show that there is a 

significant negative relationship between social responsibility and tax avoidance.The 

results also showed that family ownership, in accordance with the socioemotional wealth 

theory and alignment of interests between managers and owners has less agency issues in 

it. Family ownership as moderating variable exacerbates the negative relationship between 

social responsibility and corporate tax avoidance. Also, the results of the sensitivity 

analysis test showed that the use of alternative criteria to measure tax avoidance also has 

no effect on the main results of the research and the results of the research are robust. The 

present study, while answering the research questions, seeks to understand the role of 

social commitment in the field of tax savings methods and also to examine the moderating 

role of family ownership in this field and will show what effect family ownership has on 

the economic and moral behavior of companies; As a scientific achievement, this issue can 

provide useful information to users of accounting information. 
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 چکیده
شااارکت شرکتی اجتماعی مسئولیت هاییتفعال در خود عاطفی -اجتماعی  ثروت حفظ سبب به خانوادگی هایشرکت  م

جااام بااه عمده و جزء سهامداران بین بالا نمایندگی تعارض دلیل منافع اقتصادی و بهآنها  با وجود این،. کنندیم یااتفعال ان

یاات حاضر، بررسی مالیاتی نیز تمایل دارند؛ بنابراین، هدف پژوهش اجتناب های نااوانبااه خااانوادگی نقش تعدیلی مالک  ع
پژوهش  یهافرضیه. است هاشرکتی اتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نیبر رابطه ب مالکیت ساختارهای از یکی

ساای 1397 تا 1393 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت 126 از متشکل اینمونه با . شاادند برر

نااادار منفی رابطۀ مالیاتی اجتناب ی واجتماع یریپذتیمسئول بین دهندمی نشان ذینفعان نظریۀ به توجه با پژوهش نتایج  مع

و همسویی منافع بین  یعاطف -ی نظریۀ ثروت اجتماعدارد. همچنین، نتایج نشان دادند مالکیت خانوادگی، مطابق با  وجود

هااا را شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نیب یمنف ۀرابطکمتر در آن،  نمایندگی مسائل و مدیران و مالکان
ناااب ساانجش باارای جااایگزین معیار از دادند استفاده نشان حساسیت نیز تحلیل آزمون نتایج .کندیم شدید(تتعدیل )  اجت

سااتحکام از پژوهش نتایج و ندارد پژوهش اصلی نتایج بر تأثیری نیز مالیاتی خااوردار ا ساات بر ضاار، پااژوهش .ا  ضاامن حا

نااین، و مالیاتی جوییصرفه هایروش زمینۀ در اجتماعی تعهد نقش درک درصدد پژوهش، هایسؤال به پاسخگویی  همچ

 باار تااأثیری چااه خانوادگی مالکیت داده است است. همچنین، نشان زمینه این در خانوادگی مالکیت تعدیلی نقش بررسی

ماای دستاورد عنوانبه موضوع این گذارد؛می هاشرکت اخلاقی و اقتصادی رفتار ناادماای عل عااات توا  در را سااودمندی اطلا
 .دهد قرار حسابداری اطلاعات کنندگاناستفاده اختیار
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  همقدم

هاای های هر شرکتی هزینهترین هزینهیکی از مهم
شاتهمربوط به مالیات است که در پژوهش باه های گذ

ها رابطۀ مستقیمی با اند؛ این هزینهتفصیل بررسی شده
[ 49[. گراهام ]5سودآوری و ارزش سهامداران دارند ]

صامیم ناد ت بار فرای یاات  تاأثیرات مال یاری به برخی  گ
ها نیز دربارۀ ها اشاره کرده است. برخی مطالعهشرکت
باههای موجود برای اتخاذ راهبردهای اختیاانگیزه ری 

شاده ناد ]منظور به حداقل رساندن مالیات انجام  ، 71ا
عاه72 ناد [. با وجود این، برخی از مطال یاز معتقد هاا ن

باه شرکت ها به جای کاهش پرداخت مالیات به دنبال 
هاه حداکثر رساندن آن اند تا از این طریق، به حفظ وج

شاند ] قاادر با خاود  ماومی  ماارور [80-73-70-68ع  .
مایادبیات  شارکتپژوهش نشان  هاد  باه د کاه  هاایی 

مای یات  عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکتی خود اهم
خااود  هااه  فااظ وج باارای ح یااادی  یاازۀ ز نااد، از انگ ده

نااد ] شاارکت45، 36برخوردار یاان  قاات، ا هااا [. درحقی
ناا  یاجتماع تیعملکرد مسئولشهرت خود را بر پایۀ  ب

مااعمی ی نهند و بنابراین، افزایش وجهۀ مسئولیت اجت
سات  خاوردار ا شرکتی از اهمیت بسزایی برای آنان بر

مادهای 1] باا پیا یااتی  نااب مال کاه اجت [. با توجه به این
شارکتمنفی برای وجهۀ شرکت هاای ها همراه است، 

های باید از انجام فعالیتدارای مسئولیت اجتماعی می
یان، صرفه جاود ا باا و ناد.  جویی مالیاتی خودداری کن

شارکت بعضی اوقات مشاهده سات  هاای دارای شده ا
نااب نیز به انجام فعالیت 1مسئولیت اجتماعی هاای اجت

کاارده قاادام  یاااتی ا نااد ]مال چااه 72، 65ا یاات، آن [. درنها
تاار  مشخص است وجود شواهد متعارض در زمینۀ رف

حاا  شاارکت ماااعی در ب ساائولیت اجت هااای دارای م
 پرداخت مالیات است. 

هاای شارکت مباح  مطرح دربارۀ اجتناب مالیاتی
دارای مسئولیت اجتماعی با خلأ پژوهشی دربارۀ تأثیر 

 
ساائولیت الزامات که هایی. شرکت1 ماااعی پذیریم یاات را اجت  در را آن و رعا

 .کنندمی افشا خود هایگزارش

خصوص مالکیت خانوادگی بر این ساختار مالکیت، به
پاژوهش رفتار پیوند خورده است. به طورکلی، ادبیات 
شاارکت بااالای  هااد  نااۀ باار تع خااانوادگی در زمی هااای 

یاد دارد ] شارکتی تأک باه 32، 22مسئولیت اجتماعی   .]
های خانوادگی ضمن توجه ویژه دیگر، شرکتعبارت 

مااعی به تقاضای سهامداران و تداوم فعالیت هاای اجت
طای  مااعی و محی خود به دنبال ارائۀ یک عملکرد اجت

ساتند ]پذیرفته خاود ه باا 47-46-32شده از سوی   .]
شارکت پاژوهش،   هاایوجود این، با توجه به ادبیات 

نا یاتخانوادگی، رفتارهای متفاوتی در زمی هاای ۀ فعال
مای ناد ]اجتناب مالیاتی از خود نشان  -71-70-68ده

یاااۀ72-73-80 سااااس نظر صااااحب [. برا ناااافع ت  م
یاان تواندمی خانوادگی ، مالکیت2شخصی یان م  ناوع ا
جاود  نمایندگی مسائل جزء، سهامدارن و مالکان باه و

ساوء دنبال به بیشتر خانوادگی هایآورد؛ زیرا شرکت
صای منافع تأمین برای جزء رانسهامدا از استفاده  شخ

ساتند ] خود ثروت افزایش درنتیجه، و کای از  [.20ه ی
صای  ابزارهای مالکان خانوادگی برای تأمین منافع شخ

یارا  های اجتنابفعالیت آنان، ارتکاب سات؛ ز مالیاتی ا
جاام و حقایق کردنپنهان مستلزم هاییفعالیت چنین  ان
سات و  هاشرکت مدیران سوی از پیچیده هایمعامله ا

 بار نظارت برای سهامداران جزء بدین ترتیب، توانایی
سایری می کاهش مدیریتی رفتارهای جاه،  یابد و درنتی

مایبرای فرصت فاراهم  باا 43ساازد ]طلبی مدیران   .]
ثاروتوجود این، مطالعه یاۀ  باا نظر  های دیگر مطابق 

تاه3عاطفی -اجتماعی  ئاۀ یاف ضامن ارا کااملا  هاایی ، 
شاتر  های خانوادگی،دارند شرکتمتفاوت اذعان می بی

خااود در  ضااور  تااداوم ح هااه و  فاازایش وج صاادد ا در
کااان نااد و مال قااب خااانوادگی بازار  نااام و شااهرت مرا

یارا هستند؛ شانشرکت شاانشارکت ز  صاورتباه های
سال باه موروثی ناده هااین قال آی  [،24شاود ]مای منت

قادام جاام ا جاای ان یار بنابراین، به  نااک نظ هاای خطر

 
2 Takeover personal interests theory 
3 Socioemotional wealth theory 
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سائولیت اجتناب مالیاتی به دنبال انجام فعالیت هاای م
 [. 73-55-53-26اجتماعی شرکتی خود هستند ]

ها و بنابراین، با توجه به رفتارهای متفاوت شرکت
باه ناوع،  لا  و مت باارۀ وجود نتایج مخت صاوص در خ

یان شاودمی مطرح که های خانوادگی، سؤالیشرکت  ا
تاار آیا  که است وجود مالکیت خانوادگی تأثیری بر رف

یان ها دارد یا خیر؛ باشرکت یاده ا شاته حاال، ناد  انگا
ضاوع در شدن این ماده مو عاه ع لای هاایمطال و  داخ

جااود ضااای یااک و یااات در خااالی ف سااابداری ادب  و ح
ضار پژوهش انجام برای ایبه ایجاد انگیزه مالیاتی،  حا

آن است که رو، هدف پژوهش حاضر منجر شد؛ ازاین
مااعی به یک رابطۀ سه سائولیت اجت بعدی متشکل از م

یاردازد  خاانوادگی ب شرکتی، اجتناب مالیاتی و مالکیت 
مااعی  ثاروت اجت  -و درصدد است تا با کمک نظریۀ 

یاااعاااطف بااد آ ناادگی دریا یااۀ نمای یاات ی و نظر  مالک
هاداف باین تاوازن بر تأثیری خانوادگی صاادی ا  و اقت

 خیر.  یا ها داردشرکت اخلاقی

باانی بسط موجب تواندمی حاضر پژوهش نتایج  م

ساعۀ به و شود گذشته هایپژوهش تجربی یاات تو  ادب

شاورهای در مالیاتی و حسابداری ساعه حاال در ک  تو

. شایانی کند کمک ایران، نوظهور سرمایه بازار ازجمله

ساؤال همچنین، پژوهش حاضر، ضمن پاسخگویی به 

مااعی در های پژوهش، درصدد درک  هاد اجت نقش تع

سای های صرفهزمینۀ روش یاز برر یااتی و ن جاویی مال

سات و  نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی در این زمینه ا

تاأثیری خاانوادگی مالکیت داد خواهد نشان  بار چاه 

یان کاه گذاردمی هاشرکت اخلاقی و رفتار اقتصادی  ا

مای دستاورد عنوانبه موضوع نادمای عل عاات توا  اطلا

 گاذارانقاانون گاذاران،سرمایه اختیار در را سودمندی

 حسابداری استانداردهای کنندگانتدوین سرمایه، بازار

ساتفاده سایر و نادگانا عاات کن ساابداری اطلا  قارار ح

ضایه نظری، مبانی ابتدا ادامه، در. دهد شاینۀ و هاافر  پی

ئااه پااژوهش ناادشااده ارا یااان بااا ساای . ا تااه ب  و هااایاف

جااه ئااۀ و گیرینتی شاانهادها، ارا یااان بااه پااژوهش پی  پا

 رسد.می
 

 مروری بر پیشینۀ پژوهش و نظری مبانی

 عملکرد اجتماعی شرکت و اجتناب مالیاتی
لاب  شارکت در قا یاک  براساس نظریۀ نمایندگی، 
توافق یا قرارداد منعقدشده بین سهامداران و مدیران با 

مایهدف ایجاد ثروت برای  یا   شاود سهامداران تعر
ساائل [. با وجود این، دغدغه54] های جوامع دربارۀ م

باهمحیطی و اجتماعی در طی دهه یار  شادت هاای اخ
غاه یان دغد ناۀ ا حایط افزایش یافته است. دام باه م هاا 

مایشرکت ظاار  یارا انت ها نیز انتقال پیدا کرده است؛ ز
ساتدار های ها معطوف به فعالیترود توجه شرکت دو

محیط زیست و مسئولیت اجتماعی شود. در طی سال
شارکت عاداد  لاب در های گذشته، ت عاال داوط هاای ف

باه های اجتماعی شرکتی بهعرصۀ مسئولیت شدت رو 
باه  شاگران را  جاه پژوه سائله تو افزایش بوده و این م

 [. 61-54-28خود جلب کرده است ]
ماادل  یااک  شاارکتی  ماااعی  ساائولیت اجت باارد م راه

مایمدیری ساوب  کاه تی جایگزین و نوظهور مح شاود 
مادیران شرکت را مجموعه ای از روابط بین مالکین و 

و سایر گروههای دخیل در فرایند تکامل شرکت نظیر 
باهکارکنان، مشتریان، تأمین حایط و  باا، م نادگان، رق کن

مای ماداد  عاه قل ناد ]طور کل جام عاه11ک هاای [. مطال
مادهای از مهم [ معتقدند یکی65، 39پیشین ] ترین پیا

سائولیت جاام م باه ان شارکتی، اهتمام  مااعی  هاای اجت
فازایش  باه ا مار  یان ا افزایش وجهۀ شرکت است که ا

مای ناتج  شاود درک ذینفعان و اعتماد آنها به شرکت م
[33 ،79 .] 

طای، فارغ از دغدغه سات محی مااعی و زی های اجت

شارکتیکی دیگر از دغدغه شاگی  ساهم های همی هاا 

خات ها در هزینهتمالیا یارا پردا سات؛ ز های شرکت ا

ساهامداران  ثاروت  کااهش  نای  باه مع مالیات همواره 

باارۀ های اخیر، دغدغهاست. در سال های پژوهشی در
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یااتی  نااب مال شارکتی و اجت رابطۀ مسئولیت اجتماعی 

سات یاات  [.3 ،2] همواره وجود داشته ا باا ادب طاابق  م

طای،  سات محی هاداف زی باین ا پژوهش، وجود تعادل 

خاوردار  سایاری بر اجتماعی و اقتصادی از ضرورت ب

ماان62است ] یاات از [؛ زیرا ه خات مال کاه پردا طاور 

کارد  بار عمل ناافعی دارد،  سوی شرکت برای جامعه م

گااذار  یااز تأثیر شاارکت ن طاای  ساات محی ماااعی و زی اجت

ناه یاا مالیاتی باجتنا [. همچنین،4خواهد بود ]  هرگو

کان مالیاتی، جوییصرفه راستای در اقدامی سات مم  ا

یاه بر که ناافع عل عاه م شاد جام نااب  .با ناین، اجت همچ

باه شارکت  هاۀ  بار وج مالیاتی ممکن است تأثیر منفی 

شاد. در  شاته با شارکت دا عنوان ارزشمندترین دارایی 

صارفه58همین رابطه، لاندری و همکاران ] [ معتقدند 

باه جویی مال یااتی  نااب مال ناد اجت شای از فرای یااتی نا

شارکت  شاهرت  فاتن  مراتب کمتر از هزینۀ از دست ر

بار در اثر انجام این فعالیت ظاار  ناابراین، انت ها است؛ ب

شارکتی و  مااعی  وجود رابطۀ منفی بین مسئولیت اجت

شارکت در  کارد  چاه عمل سات و هر اجتناب مالیاتی ا

همان نسبت زمینۀ مسئولیت اجتماعی افزایش یابد، به 

 نیز میزان اجتناب مالیاتی شرکت کاهش خواهد یافت.

صایانت ها میاعتقاد بر این است که شرکت باید با 

های مسئولیت اجتماعی شرکتی خود، ضمن از فعالیت

[ رابطۀ مثبت خود را با 45حفظ وجۀ خود در جامعه ]

شارکت  بار ارزش  ذینفعان حفظ کنند تا از این طریق، 

سااهامداران  نااد. و  کاااران و گااونزالز -لااوپز بیافزای  هم

سائولیت بین منفی ارتباط خود پژوهش در نیز[ 63]  م

ناد نشان را اجتناب و شرکت اجتماعی ناین،  .داد همچ

قاراری انتظار می عا  بر رود کاهش اجتناب مالیاتی با

باه توازن بین منافع اقتصادی و زیست شاود.  طای  محی

مسئولیت اجتماعی از های دارای عبارت دیگر، شرکت

شاهرت انجام هرگونه فعالیت آسیب رسان به وجهه و 

کنند؛ بنابراین، فرضیۀ اول پژوهش به خود اجتناب می

 شود:شکل زیر تدوین می

شارکت،  مااعی  فرضیۀ اول: عملکرد مسئولیت اجت
 تأثیر منفی بر اجتناب مالیاتی دارد.

 

 یخانوادگ تیمالک ۀکنندلیتعد نقش

باه از خاانوادگی هاایشارکت نااگون هاایجن  گو
ئات خاانواده اعضای عضویت شوند.می تعری  در هی
 و خانواده اعضای سوی از سهم مالکیت درصد مدیره،
تارل فاوذ یاا کن شامگیر ن شارکت، خاانواده چ  از در 

ماک باه خاانوادگی هایشرکت که اندعواملی هاا ک  آن

 ساهامداران، دیگر با مقایسه در [.16شوند ]می تعری 
ظار در مؤثر سازمانی ساختار یک خانوادگی مالکیت  ن
 دارای خانوادگی های[. شرکت19، 68] شودمی گرفته
شاتر، مالکیت تمرکز سات بی ناوع هاایسیا تار و مت  کم
مادت اهداف نادبلند نای و تر ناین، نگرا شاتری همچ  بی
شرکت در [. ضمن اینکه29خود دارند ] شهرت بابت
هاانه خانواده اعضای معمولا  خانوادگی، های لاک تن  ما

صامیم بار توانندمی مدیر نیز هستند و شرکت،  هاایت
قادرت  .بگذارند تأثیر شرکت هاا از  گار، آن یاان دی به ب

لااۀ  کااه در وه نااد  ساای برخوردار صااب اسا یاااد و منا ز
صامیم مادیریت و ت نادهای  بار فرآی یاری و نخست  گ
تاا شارکت و رف مااعی  هاد اجت بار تع نااب سی   ر اجت

 مالیاتی آن تأثیرگذارند. 
مااعی  با توجه به ارتقای راهبردهای مسئولیت اجت

شارکت یازمن و شرکتی در  مادل و خاانوادگی،  هاای 
[ با 47میجا و همکاران ] -[ و گومز 76] میجا -گومز 

مااعی  یال  -عنوان ثروت اجت باه تما قاد  عااطفی، معت
جاام شرکت سائولیت های خانوادگی به ان هاای م رفتار

صامیماجتماعی شاده در اند. آنها معتقدند ت هاای اتخاذ
مااعی شرکت های خانوادگی منوط به حفظ ثروت اجت

هاای اند که به نوعی سرلوحۀ تصمیمعاطفی شرکت -
شوند. براساس نظریۀ ثروت مدیریتی نیز محسوب می

شارکت -اجتماعی  یال عااطفی،  خاانوادگی تما هاای 
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اسخگویی به مسائل اجتماعی و ذینفعان در زیادی به پ
بار 64، 46ها دارند ]مقایسه یا سایر شرکت قااد  [ و اعت

شارکت باارز  گای  خاانوادگی، این است که ویژ هاای 
اهداف غیرمالی آنها نظیر هویت، وجهه، تداوم فعالیت 

سات ] عاه ا حایط جام ، 22و حفظ وجهۀ مطلوب در م
64 .] 

خااانوادگی  یاات  تااأثیر مالک نااین،  ناااب همچ باار اجت
جاه  باا تو مالیاتی شرکتی از دو منظر تأیید شده است. 
یااتی، دو  نااب مال بار اجت خاانوادگی  یات  به تأثیر مالک
رویکرد کاملا  متفاوت از منظر نظریۀ نمایندگی مطرح 

هاۀ می فاظ وج باه ح ئال  شود؛ یک جریان پژوهشی قا
ساال باارای ن ساات ]خااانوادگی  نااده ا [. در 53هااای آی

به دلیل تمرکز مالکیت بیشتر و های خانوادگی شرکت
سااائل  کااان، م ماادیران و مال بااین  نااافع  سااویی م هم

[. 55یابد ]نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی کاهش می
یارپژوهش نتایج مای هاای اخ یاان  یاز ب کاانن ناد مال  کن

 باالقوه هایجریمه نگران سایرین از بیشتر خانوادگی،
باوده اعتبار و خوشنامی به لطمه و نادخود  یازۀ و ا  انگ

 خاانوادگی مالکان. دارند مالیاتی اجتناب برای کمتری
یارا هستند؛ شانشرکت نام و شهرت مراقب شارکت ز
ناده هااینسل به موروثی صورتبه هایشان قال آی  منت

نای  [.24شوند ]می جاای نگرا باه  هاا  به این ترتیب، آن
تااه ناافع کو گاران دربارۀ سودآوری و م خاود، ن مادت 

ساتند. حفظ  بلندمدت این ثروت آبا و اجدادی خود ه
نا] ] ماک لی ناد 54در همین رابطه، جنسن و  [ معتقد
ساارمایه خااانوادگی و  یاات  فاازایش مالک هااای گااذاریا

ناه کااهش هزی عا   باین بلندمدت با نادگی  هاای نمای
مای یات  گاومز 41شاود ]مدیریت و مالک جاا و  -[.  می

شارکت46همکاران ] ناد  خاانوادگ[ نیز معتقد ی هاای 
سام درنتیجۀ افزایش تمرکز مالکیت به عنوان یک مکانی

نااه مااؤثر، از هزی ظااارتی  تااری ن ناادگی کم هااای نمای
ناوانبه دهدمی نشان استدلال [. این67برخوردارند ]  ع

یات ویژگی یک یات شارکتی، حاکم  خاانوادگی، مالک
هادمی کاهش را مدیریتی طلبیفرصت بالقوۀ مشکل  د

یاات بااه و ناااب هااایموقع یاااتی اجت تااری مال جاار کم  من
کااااران و چااان شاااود.می یاااز[ 29] هم ناااد ن  دریافت

سابت کمتری مالیاتی اجتناب خانوادگی، هایشرکت  ن
همچنین، یکی از  .دارند خانوادگی غیر هایشرکت به

فاااوت شاارکتت هاام  یاار هااای م خااانوادگی و غ هااای 
 -های آنها در زمینۀ ثروت اجتماعی خانوادگی دغدغه

سات. از من مااعی عاطفی ا ثاروت اجت کارد   -ظار روی
شارکت خااذ عاطفی،  باه ات باادرت  خاانوادگی م هاای 

بارای هایی میتصمیم کنند که توجیه اقتصادی عقلانی 
ناادارد ] خاااذ 48، 21شاارکت  مااولا  از ات هااا مع [. آن

های پرخطری که ممکن است ثروت اجتماعی تصمیم
ناادازد،  - طاار بیا بااه خ هااا را  خااانوادگی آن عاااطفی و 

ساودآوری کنند و چشماجتناب می ناافع و  داشتی به م
تاااه صاامیمکو صاال از آن ت نااد ]ماادت حا [؛ 31هااا ندار

جاام بنابراین، آنها هیچگاه خطر بدنام یال ان باه دل شدن 
ناهفعالیت یااتی  جاان های مال باه  شاخص را  نادان م چ

[ معتقدند 36خرند. در همین رابطه، دایر و ویتن ]نمی
صااب شاارکت خااانوادگی تع جااام هااای  باار ان یااادی  ز
جاام مسئولیت های اجتماعی خود دارند؛ بنابراین، از ان

نااام  هااه و  باار وج فاای  تااأثیر من کااه  عااالیتی  نااه ف هرگو
ناد. خانوادگی آنها داشته باشد، پرهیز می ناین،کن  همچ

 ایران در دریافتند [6] غلامرضاپور و نوئی پیته رضائی
یات یاال بااه خااانوادگی، مالک سااویی دل نااافع هم  بااین م
کااان و ماادیران سااائل و مال ناادگی م تاار نمای  آن، در کم
یااتی اجتناب کاهش موجب شاود؛ مای هااشارکت مال

شاارکت نااابراین، از  ماایب ظااار  خااانوادگی انت رود هااای 
شاته تمایلی به انجام فعالیت یااتی ندا نااب مال های اجت

 باشند تا از این طریق به حفظ وجهه خود قادر باشند. 
باه بیان می مخال  دیدگاه خاانوادگی  کند مالکیت 

مااده و  سااهامداران ع بااین  ناادگی  سااائل نمای بااروز م
شود؛ زیرا در اینگونه شرکتسهامداران جزء منجر می

تاأمین  ساعی در  خاانوادگی  ماده و  ساهامداران ع ها، 
ناد  جازء دار ساهامدارن  ناۀ  منافع شخصی خود با هزی

باه [. همسو با این دیدگاه، پژوهش40] عاددی  های مت
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اند؛ برای مثال، های خانوادگی پرداختهکتموضوع شر
کااران کااران ]23] برتراند و هم بااء و هم باه 20[ و   ]

ناابع شواهدی مبنی بر رفتار فرصت طلبانه و انحراف م
شاارکت شاارکتدر  ناادی و  خااانوادگی ه هااای هااای 

هاایی خانوادگی کره ناین رفتار کاه چ ناد  ای دست یافت
ماراه هاای کاهش بازده در شرکت باه ه خاانوادگی را 

خواهد داشت. درخصوص تمایل مالکان خانوادگی به 
ساتدلال ارتکاب فعالیت ناین ا یااتی، چ های اجتناب مال

 انجام شود با توجه به اینکه اجتناب مالیاتی مستلزممی
سات و شارکت مادیران سوی از پیچیده هایمعامله ها
ماد بر نظارت جزء برای سهامداران توانایی یران رفتار 

ناافع دهد، مکانیزم مناسبی می کاهش را تاأمین م برای 
بااه خااانوادگی  کااان  صاای مال ماایشخ [. 43] رودشاامار 

شرکت مالکیت که هاییخانواده علاوه بر این، معمولا 
 و خاود قادرت افزایش به دنبال دارند، عهده بر را ها

فااظ یاات ح یااان در شاارکت مااوروثی مالک ضااای م  اع
یاان، این در هستند که خود آتی هاینسل و خانواده  م

هاموجه نگهداشت بازاری م قاد ا شاگیری بارای ن  از پی
هااای مااالی خطر سااتگی احت فاازایش و ورشک  ثااروت ا

ماان [.35شاود ]می محسوب خانواده نادت و کورو  و
نااد[ 57] ناااب از خااانوادگی هااایشاارکت دریافت  اجت

یار هایشرکت به نسبت بیشتری مالیاتی  خاانوادگی غ
کاه برخورداند؛ بنابراین، آلمان کشور در  با توجه به این

 وجه خروج کاهش باع  مالیاتی اجتناب هایسیاست
ظاار شود،می شرکت از نقد یات مای انت باین مالک رود 

طاۀ  شارکت راب یااتی  نااب مال بارد اجت خانوادگی و راه
 مثبت و معناداری وجود داشته باشد.

 بتواند خانوادگی مالکیت شودمی استدلال بنابراین،
نااب بار شرکتی اجتماعی مسئولیت عملکرد تأثیر  اجت

ضاعی  یا تشدید) تعدیل را مالیاتی ماا( ت ناد؛ ا  ناوع ک
ضاعی  یاا تشدید) تعدیل جاه باا( ت یاۀ دو باه تو  نظر
ساتوار مسئله دو پایۀ بر شده،مطرح سات ا هاد( 1: ا  تع
سائولیت زمینۀ در خانوادگی هایشرکت بالای  هاایم

 و( عاطفی -اجتماعی )نظریۀ ثروت  شرکتی اجتماعی
 و جازء ساهامداران بین نمایندگی تعارض افزایش( 2

نااب افزایش به که عمده یااتی اجت مای مال جار   شاودمن
ناادگی( یااۀ نمای نااابراین، ؛)نظر ضاایۀ ب  پااژوهش دوم فر

جاه با خانوادگی مالکیت تعدیلی نقش براساس  باه تو
 : شودمی ارائه زیر صورتبه فوق نظریۀ دو

 رابطۀ تعدیل باع  خانوادگی مالکیت: دوم فرضیۀ
فاای کاارد بااین من ساائولیت عمل ماااعی م  و شاارکتی اجت

 شود.می مالیاتی اجتناب
ثااروت یااۀ  ماااعی  نظر یاات: عاااطفی -اجت  مالک

شادید باع  خانوادگی طاۀ ت فای راب کارد باین من  عمل
 . شودمی مالیاتی اجتناب و شرکتی اجتماعی مسئولیت

ناادگی یااۀ نمای یاات: نظر عاا  خااانوادگی مالک  با
سائولیت عملکرد بین منفی رابطۀ تضعی  مااعی م  اجت
 .شودمی مالیاتی اجتناب و شرکتی

 

 شناسی پژوهشروش
شارکت شاکل از  پاژوهش مت مااری  هاای جامعۀ آ

تااه طاای پذیرف هااران  هااادار ت بااورس اوراق ب شااده در 
باه  1397الی  1393های سال گااره است که با توجه  ن

 عنوان نمونه انتخاب شدند.شرکت به 126( تعداد 1)
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هاای صورتهای پژوهش حاضر با مراجعه بهداده

شارکتمالی و یادداشت تاههای توضیحی  هاای پذیرف

ساامانۀ  جاود در  شده در بورس اوراق بهادار تهران مو

باورس آورد نوین و رهافزار کدال، نرم تای  پایگاه اینترن

داده نهایی وتحلیلتجزیهاستخراج شدند. اوراق بهادار 

سانجینارم باها  فازار اقتصاد  Stata14 و Eviews10 ا

 .صورت گرفت
 

 کاررفتهمدل و متغیرهای به

 هایمدلاز  پژوهش هایآزمون فرضیه منظوربه

 -لوپز  مطالعه یمبان برزیر  چندمتغیرۀ رگرسیون

 استفاده شده است: [63] همکاران و گونزالز

(1) 
TAi,t = β0 + β1CSRi,t + β2ROAi,t + 

β3GROWi,t + β4SIZEi,t + β5LEVi,t + 

β6CAPINTi,t + β7INVINTi,t + εi,t  

(2) 
TAi,t = β0 + β1CSRi,t + β2FAMILYi,t + 

β3CSR*FAMILYi,t + β4ROAi,t + β5GROWi,t 

+ β6SIZEi,t + β7LEVi,t + β8CAPINTi,t + 

β9INVINTi,t + εi,t 

 فوق: هایکه در مدل

i,tTA :شارکت ساال i اجتناب مالیاتی  : t، i,tCSR در 

ساائولیت ماااعیم سااال i شاارکت پااذیری اجت . t در 

i,tFAMILY :خاانوادگی ساال i شارکت مالکیت  . t در 

i,tROA :یای ساال i شارکت بازده دارا : t .i,tGROW در 

نادازۀ: t .i,tSIZEدر سال  i شرکت رشد در  i شارکت ا

مااالی: t .i,tLEV سااال هاارم  سااال i شاارکت ا . t در 

i,tCAPINT :شرکتی گذاریهتمرکز بر سرما i  در سال

t .i,tINVINT :شارکت کاالای  ساال i موجودی  و  t در 

i,tε :.ساات ساایون ا ماادل رگر طااای  مااه،  جاازء خ در ادا

 شوند:یممتغیرهای پژوهش معرفی 

 متغیر وابسته

پژوهش حاضر  ۀوابست متغیر( TA) مالیاتی اجتناب

های  نظر گرفته شده است. تا در یا  کنون  ناه تعر گو

یااات  پااذیرفتنیجااامع و  یاااتی در ادب ناااب مال از اجت

ساط   باه  جاه  باا تو حسابداری صورت نگرفته است. 

ناهوسیعی از تعاری  مطرح نااب  ،شده در این زمی اجت

یادار در  کنندۀمالیاتی بیان ساتمر و پا ساتراتژی م یک ا

ناا مااه ۀزمی کااه برنا ساات  سااتراتژیک ا مااالی ا یاازی  ر

یات ۀدربرگیرند سات هاایفعال قاانونی ا از آن ؛ کااملا  

جااری در جمله می حاد ت ناابع وا هادایت م باه  تاوان 

سارمایهفعالیت راستای لاه  های معاف از مالیات ازجم

طارح عااملات و گذاری در اوراق مشارکت، م کاردن م

استفاده از  برایزمانی معین  ۀرویدادها در یک محدود

ساتفاده از روش یااتی و ا یاای مال سااابداریمزا  هاای ح

مای بیشتریجویی مالیاتی که صرفهکرد  اشاره جااد  ای

ساابداری، ادبیات. در [8]کنند  نادازه بارای ح یاریا  گ

کاه  فردیمنحصربه معیار مالیاتی،اجتناب  وجود ندارد 

شاد؛  ناابراین،مقبول همه با یاندر  ب  بارای ،پاژوهش ا

شاده  استفاده زیراز دو سنجه  مالیاتیاجتناب  محاسبۀ

 است. 

یااتی  مبتنی براولین سنجه  ماؤثر مال  شارکتنار  

(ETR )ماد به کل هزینۀ مالیات به نسبت که است  درآ

یان. دارد اشاره مالیات از قبل نادازه ا یاریا  طاورباه گ

عاات در ایگسترده یار ] مطال -78-43-29-66-59اخ

سات9-6 یازان کااهش. [ استفاده شده ا  ماؤثر نار  م

است؛  مالیاتی اجتناب بالای سط  دهندۀنشان مالیاتی،

فای های مالیاتی محاسبهبنابراین، نر  عادد من شده، در 

 شوند.یم( ضرب -1یک )

یااتی اجتناب مالیاتیدومین سنجه  ماؤثر مال نار    ،

کال ( است و از نسبت CFETRجریان نقد عملیاتی )

یات هایجریانهزینۀ مالیات به  صال از فعال نقدی حا

یان [.6 -9-69-60] شاودیمامحاسبه  عملیاتیهای   ا

نادازه سااس یریااگا عاااتی برا یااان  صاورت از اطلا جر

نادمی که وجوه نقد است  را ساود مادیریت تاأثیر توا

ناد( نادیده یازان کااهش[. 21] بگیرد )حذف ک  نار  م

 ساط  دهندۀنشان مالیاتی جریان نقد عملیاتی نیز مؤثر

یااتی هانر بنابراین، ؛ است مالیاتی اجتناب بالای ی مال

 شوند.یم( ضرب -1شده، در عدد منفی یک )محاسبه
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 متغیر مستقل

ساائولیت پااژوهش، م یاان  سااتقل ا یاار م پااذیری متغ

نادازهCSRاجتماعی شرکت ) بارای ا یاری ( است که  گ

لای ]هااپژوهشآن، ابتدا با توجه به  [ 40-52-44ی قب

صاااحب خااواهی از  چااکو نظر مااالی،  ظااران  سااتی ن لی

مورد افشای مسئولیت اجتماعی سازگار  39متشکل از 

سای  شاد.  یاه  شاگری ته شااهدۀ  با محیط گزار باا م

گازارش ی مالی، یادداشتهاصورت های توضیحی و 

باود مدیره شرکتفعالیت هیئت یاا ن های نمونه، وجود 

قاالام چااک ا جااود در  بااهمو ساات  ساات صااورتلی و  ید

هار طوریی بررسی شد؛ بهچشم که در صورت وجود 

صاورت،  یان  یار ا یک از این اقلام، امتیاز یک و در غ

امتیاز صفر برای شرکت مدنظر لحاظ شد و درنهایت، 

شارکت پذیری اجتماعی مسئولیتشاخص افشای  هر 

شاا  از تقسیم جمع موارد افشاشده بر کل موارد قابل اف

 که:طوریآید؛ بهبه دست می

(3)                         = C
m

1i

n

1i
ti,


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=

=
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 که در آن:

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =  مااعی مسئولیتشاخص افشای پاذیری اجت

 ؛tدر سال  iشرکت 

  ∑  𝑌𝑖
𝑛
𝑖=1=  یااز شارکت از آن امت کاه  کلیۀ موارد افشا 

 یک را گرفته و

∑  𝑇𝑖
𝑚
𝑖=1 =  است. (مورد 39)کل موارد قابل افشا 

ناادازه  شاایوه ا یاان  صاافری از ا پااژوهش  یااری در  گ

لاای ] مااران8گرای لاای[ و  یااز 12خااانی ]جااوری و ع [ ن

فاه لای و مؤل چاکاستفاده شده است. عناوین ک هاای 

ساائولیت ساات م بااهلی ماااعی  تااه در پااذیری اجت کاررف

 اند: ( نشان داده شده2پژوهش، در نگاره )
 

 

 پذیری اجتماعی شرکتلیست مسئولیت. چک2نگاره 

 هامؤلفه عنوان کلی

 مسائل محیطی

ی زیستهاخسارتبازیافت یا جلوگیری از ضایعات، کنترل آلودگی، حفظ منابع طبیعی، جلوگیری از 

محیطی، پژوهش محیطی، سیاست زیستهای زیستگذاری در پروژهمحیطی، سایر مسائل محیطی، سرمایه

 و توسعه.

محصولات و 

 خدمات

تولید، توسعۀ محصول/سهم بازار، ایمنی و سلامت محصول، سایر ، توق  ISOکیفیت محصول/

 محصولات و خدمات.

 منابع انسانی

های آموزش و توسعۀ کارکنان، تعداد کارکنان، بازنشستگی و مزایای پایان خدمت، وام یا بیمه برنامه

ارتباطات کارمندان، سهام تحت کارمندان، ورزشی و رفاهی، حقوق ماهانه/پاداش نقدی و مزایا، روحیه و 

 تملک کارمندان، سلامتی و ایمنی در محیط کار، سایر منابع انسانی.

 مشتریان
تدارک تسهیلات و خدمات پ  از فروش، سلامتی مشتریان، سیاست پرداخت دیرتر برای مشتریان خاص، 

 مندی مشتریان، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان.ها/رضایتشکایت

های یتمسئول

 جامعه

گذاری های جامعه، هدایا و خدمات خیریه، سرمایهی قانونی/دعاوی قضایی، حمایت از فعالیتهااقدام

 های جامعه.های مذهبی/فرهنگی، سایر مسئولیتاجتماعی، فعالیت

 انرژی، سایر انرژی.جویی در استفاده از منابع جدید، توسعه و اکتشاف منابع جدید، حفظ و صرفه انرژی
 

 

 

 

 گرمتغیر تعدیل

سات.  یخانوادگ یتپژوهش مالک گریلتعد متغیر ا

سات متنوع بسیار هاشرکت مالکیت ساختار یا  و ا  ط

قاوقی و حقیقی سهامداران از وسیعی نادمی ح  در توان

فاای سااختار این قاش ای ناد ن ضاور. کن  ساهامداران ح

یال یا خانواده یک از حقیقی یاار در باا فام شاتن اخت  دا
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ضاور یاا ساهام باالای درصد هاا ح  مادیرههیئت در آن

یاات بودنخااانوادگی نوعیبااه شااان را شاارکت مالک  ن

هااادمی ضاااویت. [18] د ضاااای ع  در خاااانواده اع

یات درصد مدیره،هیئت ضاای ساوی از ساهام مالک  اع

 شارکت در خانواده چشمگیر نفوذ یا کنترل و خانواده

سایلۀبه خاانوادگی هایشارکت که اندعواملی از  آن و

یاا  یاا  در .شااوندمی تعر یاات تعر  خااانوادگی مالک

هادمی نشان مالی ادبیات فااوتی هایشااخص د  در مت

یات بارای مختل  کشورهای جاود خاانوادگی مالک  و

گاران مرکز مثال، برای دارند؛ شااردهندگان تحلیل  و انت

 هایشاخص 2010 سال آلمان در بورس مالی دادهای

یا  بارای را پلاس دک  خانوادگی  هایشارکت تعر

ئاه خانوادگی باق. کارد ارا یاۀ ط هاا بیان  هایشارکت آن

 شارط دو کاه شودمی گفته هاییشرکت به خانوادگی

 :باشند داشته را زیر

 در را عاادی ساهام %25 کمدست مؤس ، خانوادۀ -1

 .باشد داشته اختیار

ضاویت مدیرههیئت در خانواده اعضای از یکی  -2  ع

صاد 5 کمدست و داشته  در را عاادی ساهام از در

 .[10] باشد داشته اختیار

یاااران در یاااز ا تاااۀ ن ساااتانداردهای تااادوین کمی  ا

سااابداری حاادهای در گذاریساارمایه 20 شااماره ح  وا

گار کندمی عنوان وابسته تجاری حاد ا  گذارسارمایه وا

ساتقیم یاا مستقیم طوربه ثاال، بارای) غیرم یاق م  ازطر

صاد 20 کمدست( فرعی تجاری واحدهای  حاق از در

حااد رأی یااار در را پذیرساارمایه وا شااته اخت شااد، دا  با

شامگیری نفوذ از شودمی فرض خاوردار چ سات؛ بر  ا

 اثبات روشنی به بتوان را نفوذی چنین نبود اینکه مگر

گاار باارعک ، کاارد. حااد ا  صااورتبه گذارساارمایه وا

یاق مثال، برای) غیرمستقیم یا مستقیم حادهای ازطر  وا

عای تجاری تار( فر صاد 20 از کم حاد رأی حاق در  وا

 از شودمی فرض باشد، داشته اختیار در را پذیرسرمایه

کاه مگر نیست؛ برخوردار چشمگیری نفوذ جاود این  و

سااس بر. کرد اثبات روشنی به بتوان را نفوذی چنین  ا

ساتدلال استاندارد، این ماانی شاودمی ا یات کاه ز  مالک

صااد 20 بااه خااانوادگی سااد، شاارکت سااهام از در  بر

فاوذ شارکت بر تواندمی تارل و ن شاته کن شاد. دا  در با

 هایشارکت معتقدند همکاران و مهرآذین راستا همین

 :باشند را داشته زیر شرط دو باید خانوادگی

سات مالک حقیقی سهامدار -1 صاد 20 کمد  ساهام در

 یا باشد شرکت عادی

کاای -2 ضااای از ی لااک تنهاییبااه ماادیرههیئت اع  ما

شاد عاادی سهام درصد 5 کمدست ماوع یاا با  مج

 خاانواده اعضای و مدیرههیئت حقیقی عضو سهام

 عادی سهام مجموع درصد 5 کمدست او، فامیل و

 [.14] باشد شرکت

یاان باااوجود یااین باارای شاارط ا  هایشاارکت تع

ناا] خااانوادگی، قااد [75] و ساات معت  هایشاارکت ا

یازان کاه شاوندمای هااییشارکت شامل خانوادگی  م

سات در آنها سهام از زیادی ضاای د  خاانواده یاک اع

ساات یاان و ا فااراد ا قااش ا  و ماادیریت در مااؤثری ن

 .دارند شرکت مدیرههیئت

باااارتی یااا  در[ 25] چاکرا  شااارکت یاااک تعر

سات تملک کندمی بیان خانوادگی صاد 20 کمد  از در

یات از او تعری  در. است ضروری شرکت سهام  مالک

طالاق شارکتی باه خانوادگی هایشرکت خانوادگی،  ا

قای شاخص یک که شوندمی  ساهامدار، عنوانباه حقی

ناادۀکنترل بااه شاارکت کن شااد.  بااارت با گاار، ع  یااک دی

ماع سهام آنقدر شخص نادمای ج مائن تاا ک  شاود مط

یاار در را شارکت سهام از درصد بیست کمدست  اخت

 دارد.

مااازی قااد ن ساات معت  بااه خااانوادگی هایشاارکت ا

 از درصد 20 کمدست که شوندمی اطلاق هاییشرکت

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf


 
 

 1400بهار ، اولشماره   (،47، پیاپی )سیزدهمهای حسابداری مالی، سال پژوهش 54
 

هااا سااهام هاای یااا فااردی صااورتبه آن ساات در گرو  د

 .[17] باشد خانواده اعضای

ناای پااژوهش در خااانوادگی هایشاارکت  و مهرا

ضاای که هستند هاییشرکت[ 13] پروایی  خاانواده اع

کای. برخوردارند توجهی شایان نفوذ از  شارایطی از ی

ضاای توجه شایان نفوذ که  شارکت را در خاانواده اع

سات مادیرههیئت در عضویت دهد،می نشان  بارای. ا

شااتن ضااو دا صااد ماادیره،هیئت ع یاات در ضااا مالک  اع

ضاا کال تعداد بر تقسیم 1 با برابر کمدست یاین اع  تع

عاداد فارض با درصد 20 کمدست یعنی است؛ شده  ت

 .مدیرههیئت نفر 5 اعضای

شاده مطالب به توجه با یان در ذکر  باه پاژوهش، ا

شاین هاایپژوهش از پیروی شارکت ،[6-15-14] پی

 حقیقی، سهامدار که اندشده محسوب خانوادگی هایی

شاد شارکت عادی سهام از %20 کمدست مالک  یاا با

 5 کمدست مالک تنهاییبه مدیرههیئت اعضای از یکی

 حقیقی عضو سهام مجموع یا باشد عادی سهام درصد

سات او، فامیل و خانواده اعضای و مدیرههیئت  5 کمد

یان باشد؛ شرکت عادی سهام مجموع درصد  در رو،ازا

 فاوق هایویژگی از یکی شرکتی اگر حاضر، پژوهش

 را یاک عدد و شودمی تلقی خانوادگی باشد، داشته را

یار در و پذیردمی یان غ  آن باه صافر عادد صاورت، ا

 .شودمی داده اختصاص

 متغیرهای کنترلی

ROAشارکت : به ساودآوری  بارای  عنوان معیاری 

بار استفاده می خاالص  ساود  سایم  شود که ازطریق تق

دارای هاای شود. شرکتها محاسبه میمجموع دارایی

یااز  مااؤثرتری ن یاااتی  ناار  مال بااالاتر از  سااودآوری 

خای از 29-75-55برخوردارند ] یان، بر جاود ا باا و  .]

های سودآورتر نر  مؤثر های معتقدند شرکتپژوهش

پااایین یاااتی  نااد ]مال  هایشاارکت[ و 87، 34تری دار

یاازۀ سااودآور شااتری انگ ناااب در شاارکت باارای بی  اجت

یااتی هزینۀ تا دارند مالیاتی ناد  کااهش را خاود مال ده

[59 ،43.]  

GROWنادازه شارکت : معیاری برای ا شاد  گیری ر

ساوب میدر دارایی سابت ها مح لاب ن کاه در قا شاود 

هاای ساال پایان هاییی)داراها رشد دارایی یای من دارا

تادای هاایدارایی بر تقسیم سال ابتدای های  (ساال اب

باه تعری  می ساریع شود. شرکتی که  ساعۀ  باال تو دن

وکار خود است، ممکن است در مقایسه با سایر کسب

شاته ها توجه بیشتری به برنامهشرکت یااتی دا ریزی مال

 [. 69، 77باشد ]

SIZE ساااس شااره دارد و برا شاارکت ا نادازۀ  باه ا  :

شاود. لگاریتم طبیعی فروش خالص سالانه تعری  می

شاشرکت بارای های بزرگ تمایل به داشتن منابع بی تر 

مااه جااام برنا چااه ان جااام هر مااؤثر و ان یاااتی  ریزی مال

یااتی تر لابیمطلوب های سیاسی برای کاهش فشار مال

قادرت شرکت[. 81، 37دارند ] یال  باه دل بازرگ  های 

 در های کوچکاقتصادی و اجتماعی، بیشتر از شرکت

 [.69، 77کنند ]می شرکت مالیاتی های اجتنابفعالیت

حااکی از هامطالعههمچنین، نتایج بعضی از  ی گذشته 

ها تر بیشتر از سایر شرکتهای بزرگاند که شرکتآن

لاب ظاارت نظر مردمبه دنبال ج یان ن ناابراین، ا ناد و ب ا

حادودیت جااد م عا  ای هاای عمومی با هایی در رفتار

چان و 26شاود ]مالیاتی متهورانۀ آنها می ناین،  [. همچ

نار  [ 29همکاران ] باه  طای  معتقدند اندازۀ شرکت رب

 مؤثر مالیاتی آن ندارد.

LEV: هارم  اریمع سات و  ماالیسنجش ا شارکت ا

باده سابت  باه دارا یهایبراساس ن کال  یهااییکال 

شارکتیم دهیسنج هار  باالاتر یشاود.  هارم   یکاه از ا

 ،آن یاتیاباار مال زیان زانیابه همان م ،برخوردار باشد

باود یاتیکمتر و نر  مال هاد  ماا [،51] آن مؤثرتر خوا  ا
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شاد یباالاتر یاتیاالکه از نر  م یشرکت خاوردار با  ،بر

برای  یبده یاستفاده از تأمین مال یبرا یشتریب ۀزیانگ

طا نیاکاه ا داردخود  یاتیکاهش بار مال شاان از راب  ۀن

ماؤثر مال یاهرم مال نیمثبت ب نار   -70] دارد یاتیاو 

34-50.]  

CAPINT: یهسنجش تمرکز بر سرما یبرا یاریمع

سایشرکت محسوب م یگذار صال تق کاه حا  میشود 

سات.  یهااییبار دارا زاتیو تجه ییاموال، دارا کال ا

باالاتر  یگذاریهنر  تمرکز بر سرما یدارا یهاشرکت

خااوردار لیاابااه دل صاال از  یاتیاامال یایاااز مزا یبر حا

شااار مال هیساارما یگذارهیساارما تاار یاتیاااز ف  یکم

 [.27] برخوردارند

 INVINT: شاان م کاالا یموجود زانیم هاد یرا ن د

ساتییدارا کل بر کالا یموجود میکه حاصل تقس  ها ا

کاالا موجود زانیم شیافزا [.51] تابهی  ثر از أشادت م

یاااات  یهااااتفاوت تاااری مال  یگاااذاردر ارزشدف

 [. 81، 27] ها استیموجود
 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

ناه بارای نمو پاژوهش  هاای  ای آمار توصیفی متغیر

شااکل از  صاالۀ  -شاارکت  630مت شاااهده در فا سااال م

( نشان داده 3در نگاره ) 1393 -1397های زمانی سال

 شده است. 
 

 متغیرهای پژوهشآمار توصیفی مربوط به . 3نگاره 

 حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر متغیر
انحراف 

 معیار

 ETR 094/0- 075/0- 576/0- 0 096/0 نر  مؤثر مالیاتی

 CFETR 108/0- 043/0- 738/0- 0 151/0 عملیاتی نقد جریان مالیاتی مؤثر نر 

 CSR 255/0 231/0 154/0 487/0 088/0 یاجتماع یریپذتیمسئول

 ROA 096/0 074/0 370/0- 651/0 141/0 سودآوری

 GROW 176/0 111/0 348/0- 521/1 266/0 رشد شرکت

 SIZE 402/14 250/14 069/9 566/19 601/1 اندازۀ شرکت

 LEV 592/0 584/0 013/0 788/1 244/0 اهرم مالی

 CAPINT 272/0 235/0 001/0 878/0 189/0 یگذارهیتمرکز بر سرما

 INVINT 221/0 201/0 0 730/0 135/0 موجودی کالا

 مد 0درصد فراوانی عدد  1درصد فراوانی عدد  نماد متغیر متغیر

 FAMILY 97/13 % 03/86 % 0 مالکیت خانوادگی

 های پژوهشمنبع: یافته       
 

قادار فاوق، نگارۀ براساس یاانگین م های سانجه م

حادود  ماؤثر نار  اجتناب مالیاتی شامل یااتی )  10مال

نار  درصد( یااتی ماؤثر و  یاان مال قاد جر یااتی  ن عمل

 باه توجه با که است آن از درصد(، حاکی 11)حدود 

کارد بار مالیات قانونی نر  سای هایشارکت عمل  بور

 با هاشرکت مالیاتی وضعیت طورکلبه ،(درصد 5/22)

سات ساازگار مالیاتی هایسیاست یاانگین .نی یار م  متغ

هادنشان می (592/0مالی ) اهرم صاد 59 حادود د  در

ناه هایشارکت هایدارایی یاق نمو ساتقراض و  ازطر ا

نادازۀ  بار عالاوه. اندشاده ماالی تاأمین بدهی، یان، ا ا

سابت داده  شرکت بیشترین انحراف معیار را به خود ن

جاه درخور است. نکته گار تو یان دی گااره ا صاد  ،ن در
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خاانوادگی  1دد فراوانی ع یات  یار مالک باه متغ مربوط 

صاد 14دهد حدود است که نشان می  هایشارکت در

 اند.دارای مالکیت خانوادگی شدهبررسی
 

 آمار استنباطی

یاان   ، ناهمسانیهاسمنیمر، ل Fآزمون نتایج  وار

دهند ( نشان می4نگاره ) درشده و خودهمبستگی ارائه

ثاریی و تاابلو یهااز روش دادهید با بات اتا  یبارا ثا

شاود یهامدل ینتخم باه. پژوهش استفاده  جاه   باا تو

 هامادل یبارا وولدریج ۀآمار نبودنمعناداربیشتربودن 

مادلمشکل خودهمبستگی در میان جمله طاای  ها ۀ خ

یاان   ساانی وار شاکل ناهم وجود ندارد و برای رفع م

تاهیمیتعمها، از روش حداقل مربعات مدل ساتفاده  اف ا

 شود. می

 لیمر، هاسمن و ناهمسانی واریانس. آزمون اف4 نگاره

 مدل
 متغیر 

 وابسته

 وولدریج آزمون گادفری پاکانبروش آزمون آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره معناداری آماره

 (1مدل )
ETR 426/6 000/0 462/22 000/0 746/16 000/0 345/0                                 437/0                                 

CFETR 956/13 000/0 413/25 000/0 450/18 000/0 218/0                                 619/0                                 

 (2مدل )
ETR 754/6 000/0 136/24 000/0 452/18 000/0 427/0                                 386/0                                 

CFETR 236/14  000/0  412/31  000/0  521/19  000/0  186/0 673/0    

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی   

( نشان داده 5از دو سنجۀ اجتناب مالیاتی، در نگاره ) نتایج آزمون فرضیۀ اول پژوهش براساس هر یک

:اندشده
 اجتناب مالیاتی سنجۀ. نتایج برآورد فرضیۀ اول پژوهش براساس دو 5نگاره 

 متغیر
ETR  CFETR 

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 039/0- 037/0 053/1-  048/0- 175/0 276/0- 

CSR **030 /0- 008/0 825/3-  **037 /0- 010/0 646./- 

ROA 
*055/0 026/0 114/2  *038/0 016/0 410/2 

GROW 014/0 013/0 044/1  033/0 020/0 641/1 

SIZE **168 /0 063/0 665/2  **238 /0 037/0 456/6 

LEV 017/0 018/0 963/0  008/0 048/0 165/0 

CAPINT 060/0 043/0 414/1  043/0 074/0 587/0 

INVINT 
*100/0 043/0 325/2  **030 /0 004/0 803/6 

 vif 124/2بیشترین 

 12/ 645** شریف Fآماره  45/ 245** شریف Fآماره 

 554/0 شدهتعدیل تعیین ضریب 594/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 851/1 آمارۀ دوربین واتسون 102/2 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای به ترتیب بیان ** و*

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی           



 57 نوئی و همکارانیاسر رضائی پینه.........              پذیری مسئولیتبین  رابطهبر  مالکیت خانوادگیبررسی نقش تعدیلی 
 

 

قاادیر آماره باه م گااره، F هاایبا توجه  یان ن  در ا

سایونی برازشمعناداری مدل ساط  های رگر شاده در 

شود؛ ضمن اینکه با توجه به درصد تأیید می 5خطای 

ماااره  باارآوردی و آ ضااریب  فااوق،  گااارۀ  یاار  tن متغ

ساائولیت ماااعی )م ماادل CSRپذیری اجت هاار دو  ( در 

ناادار 5منفی و در سط  خطای  صاد مع بار  در سات.  ا

طاای  ساط  خ پاژوهش در   5اساس این، فرضیۀ اول 

ماون  (6)نگاره . شودینم رددرصد  نتایج حاصل از آز

 دهد: فرضیه دوم پژوهش را نشان می

 

 اجتناب مالیاتی . نتایج برآورد فرضیۀ دوم پژوهش براساس دو سنجۀ6نگاره 

 متغیر
ETR  CFETR 

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 126/0- 116/0 087/1-  033/0- 327/0 101/0- 

CSR **122 /0- 019/0 591/6-  **179 /0- 020/0 006/9- 

FAMILY 
*038/0- 016/0 435/2-  **018 /0- 005/0 749/3- 

CSR*FAMILY 
**030 /0- 005/0 799/5-  **102 /0- 035/0 934/2- 

ROA 079/0 046/0 406/1  *012/0 006/0 112/2 

GROW 045/0 179/0 251/0  033/0 020/0 640/1 

SIZE **274 /0 024/0 392/11  *483/0 233/0 072/2 

LEV 264/0 163/0 620/1  007/0 048/0 152/0 

CAPINT 113/0 089/0 267/1  043/0 074/0 583/0 

INVINT 
**036 /0 009/0 121/4  161/0 091/0 771/1 

 vif 512/2بیشترین 

 18/ 645** شریف Fآماره  49/ 657** شریف Fآماره 

 596/0 شدهضریب تعیین تعدیل 618/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 976/1 آمارۀ دوربین واتسون 046/2 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای ترتیب بیانبه ** و*

 ی پژوهشهاافتهمنبع: ی             
 

قاادیر آماره باه م گااره، F هاایبا توجه  یان ن  در ا

سایونی برازشمعناداری مدل ساط  های رگر شاده در 

کاهیا ضامنشود؛ درصد تأیید می 5خطای   بیضار ن

ماااره  یباارآورد بااه متغ tو آ بااوط  عااامل ریاامر  یت

CSR*FAMILY فا ،دوم مادل ۀسنجهر دو  در  و یمن

 ب،یاترت نیبد. است معنادار درصد 5 یخطا سط  در

صاد 5 یخطا سط  در زین پژوهشدوم  یۀفرض  رد در

 ریامتغ بیضر علامت بودنکسانی ن،یهمچن. شودینم

CSR عاامل ریامتغ و اول مدل در  در CSR*FAMILY یت

ثاروتبا  مطابقکه  است یمعن نیا به دوممدل   نظریۀ 

فا تاأثیر یخاانوادگ تیامالک ،یعاطف -ی اجتماع  یمن

 تیارا تقو یاتیابر اجتناب مال یاجتماع یهاتیمسئول

 .کندیم

 وتحلیل حساسیتتجزیه

تاایج  منظوربه کاای ن یات ات بررسی استحکام و قابل

ماااعی و ساائولیت اجت شااای م بااین اف طااه   پااژوهش، راب

شارکت یااتی  قاش ها واجتناب مال عادیلی ن یات ت  مالک

یاان در خااانوادگی ساااس  ا طااه، برا فاااوتراب تااری ت  دف

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf


 
 

 1400بهار ، اولشماره   (،47، پیاپی )سیزدهمهای حسابداری مالی، سال پژوهش 58
 

نااب  عنوانبه مالیات معیار جایگزین برای سنجش اجت

برابر  مالیات دفتری تفاوت مالیاتی، مجدد بررسی شد.

بال ساود بین تفاوت با یاات از ق شامول ساود و مال  م

شامول سود است که شرکت مالیات یاات م یاز مال  از ن

یاات نار  بر مالیات هزینۀ تقسیم سابه قاانونی مال  محا

 بر سازی، این متغیرهمگن منظوردرنهایت، بهشود. می

تااری ارزش ساایم هااادارایی کاال دف  [.62 ،75] شااد تق

سااس پاژوهش هایفرضیه آزمون نتایج (7) نگاره  برا

یاریاندازه برای معیار جایگزین یااتی را گ نااب مال  اجت

 دهد.می نشان
 

 اجتناب مالیاتی جایگزین معیار براساس پژوهش هایفرضیه آزمون . نتایج7نگاره 

 متغیر
 مدل دوم  مدل اول

 tآماره  انحراف معیار ضریب  tآماره  انحراف معیار ضریب

C 157/0- 317/0 496/0-  003/0- 006/0 553/0 

CSR *041/0- 017/0 422/2-  **272 /0- 024/0 325/11- 

FAMILY --- --- ---  **042 /0- 010/0 210/4- 

CSR*FAMILY --- --- ---  **235 /0- 037/0 363/6- 

ROA 
**007 /0 002/0 145/4  **036 /0 009/0 192/4 

GROW 001/0 011/0 041/0  001/0 011/0 033/0 

SIZE **238 /0 067/0 456/6  **396 /0 127/0 118/3 

LEV 029/0 027/0 076/1  028/0 027/0 058/1 

CAPINT 010/0 041/0 235/0  011/0 041/0 257/0 

INVINT 023/0 050/0 467/0  027/0 050/0 531/0 

 vif 564/2 بیشترین vif 012/2بیشترین 

 26/ 425** شریف Fآماره  22/ 452** شریف Fآماره 

 568/0 شدهتعدیل تعیین ضریب 523/0 شدهتعدیل تعیین ضریب

 035/2 واتسون یندورب ۀآمار 975/1 آمارۀ دوربین واتسون
 .استدرصد  1درصد و  5کنندۀ معناداری آماری در سط  خطای ترتیب بیانبه ** و*

 های پژوهشمنبع: یافته           
 

 

تااایج ناادۀبیان ن ساات آن کن ساائول کااه ا  یریپذتیم

نااب باا معناداری و منفی رابطۀ اجتماعی یااتی اجت  مال

سااس شدهمحاسبه یاار برا یات و داردماذکور  مع  مالک

طااۀ خااانوادگی فاای راب ساائولیت من ماااعی هایم  و اجت

یان کهکند می تقویت را مالیاتی اجتناب تاه ا  باا هاایاف

باق پاژوهش اصلی نتایج سات؛ منط ناابراین، ا تاایج ب  ن

نااب جاایگزین معیار از استفاده به نسبت پژوهش  اجت

 .است برخوردار استحکام از و نبوده حساس مالیاتی

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

ساتراتژ کیهمواره  ات،یاجتناب از پرداخت مال  یا

سا یمهم برا از  یاریشرکت محسوب شده که توجه ب

ناابراین،است کردهرا به خود جلب  نامحقق هادف  ؛ ب

بااط  باارۀ ارت شاواهدی در ئاۀ  از انجام این پژوهش، ارا

ساائولیتبااین  نااۀ م شاارکت در زمی کاارد  پذیری عمل

تاأثیر  گاونگی  اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت و چ

یااتی مالکیت خانوادگی بر راهبردهای صرفه جویی مال
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تاایج ماون ازطریق انجام مسئولیت اجتماعی است. ن  آز

ضاایۀ ساات آن از حاااکی پااژوهش اول فر  بااین کااه ا

مااعی ومسئولیت نااب پذیری اجت یااتی اجت  طاۀراب مال

باارتباه . دارد وجود معنادار و منفی گار، ع تاایج دی  ن

نااد شااان داد ساائولیت شاارکت ن نااۀ م عااال در زمی های ف

جاام فعالیت هاای اجتماعی شرکتی تمایل چندانی به ان

باه اجتناب مالیاتی ندارند و اینگونه شرکت ها همواره 

اند؛ زیرا وجهۀ مثبت دنبال حفظ وجهۀ خود در جامعه

عاا   شاارکت میبا سااهامداران  فاازایش ارزش  شااود. ا

بار  یاخلاق یوجود هنجارها همچنین، به دلیل حاکم 

مادهاشرکت نیا طیمح هاد رانی،  خاود در  هایباه تع

از  یترصادقانه یو رفتارها اندبوده بندیمقابل جامعه پا

ها شارکت نیاا رانیماد ن،یبنابرا دهند؛میخود نشان 

تاار ۀزیااانگ صاات یباارا یکم تااار فر مااال رف طلبانه و اع

ناااب مال ،جااهیدرنت نااد یاتیاااجت تااایج دار نااابراین، ن ؛ ب

عاه، پژوهش حاضر بیان عاان )جام یات ذینف نادۀ اهم کن

شارکت رسانه های اجتماعی و غیره( در تضمین بقای 

ضارورت  باه  قااد  یاد اعت است. همچنین، این نتایج مؤ

سات مااعی، زی ساائل اجت محیطی و وجود توازن بین م

کااران ]تصادیاق چان و هم چاه  [ و 29اند. مطابق با آن

صارفه58لاندری و همکاران ] شاتند،  جویی [ اظهار دا

کارد  فازایش عمل باا ا یااتی  مالیاتی ناشی از اجتناب مال

یابد؛ زیرا محیطی و اجتماعی شرکت کاهش میزیست

بار شرکت ها از انجام هرگونه فعالیتی که اثر نامطلوب 

خاودداری میوجهه آنها داشته ب ناد؛اشد،  ناابراین،  کن ب

سااتهب ۀجااینت بااا د تااهیآمده  شااگران یهااف یاان پژوه  ا

ضایۀ در سازگار است. ثار پاژوهش، دوم فر عادیلی ا  ت

پذیری مسئولیت منفی بین رابطۀ بر خانوادگی مالکیت

یااتی اجتناب اجتماعی و سای هاشارکت مال . شاد برر

شاان می ضایه ن یان فر ماون ا ناد نتایج حاصل از آز ده

مااعی  ثاروت اجت  تیامالکعااطفی،  –مطابق با نظریۀ 

مسئولیت اجتماعی شرکتی  نیب یمنف رابطۀ گی،خانواد

نای کند؛می تشدیدرا  یاتیمال های اجتنابفعالیتو   یع

هااد ب یخااانوادگ هایشاارکت بااه  یشااتریتع ساابت  ن

باه  دهندمینشان مسئولیت اجتماعی شرکتی  و نسبت 

نشان  واکنش اند وی حساساتیمال اجتناب هایفعالیت

ی بر رابطه خانوادگ تیمالکبه عبارتی دیگر،  .دهندمی

ساائولیت ماااعیبااین م ناااب و پذیری اجت یاااتی اجت  مال

کند. اثرگذار است و رابطۀ منفی بین آنها را تشدید می

ماه نگران سایرین از بیشتر خانوادگی، مالکان  هایجری

باار و خوشنامی به لطمه و بالقوه شای اعت یازی از نا  مم

ناااد ودولت یااازۀ ا تاااری انگ هاااای  کم بااارای رفتار

صاات ناااب طلبانه وفر یاااتی اجت نااد مال کااان. دار  مال

ساتند؛ شاانشرکت ناام و شهرت مراقب خانوادگی  ه

سال باه ماوروثی صاورتبه هایشانشرکت زیرا  هاین

نااده قاال آی سااتدلال  شااوند؛می منت نااه ا جااه، اینگو درنتی

شارکتمی فاظ شود که  سابب ح باه  خاانوادگی  های 

ماااعی  خااود در فعالیت -ثااروت اجت هااای عاااطفی 

شااارکت می شاارکتی م ماااعی  ساائولیت اجت ناادم . کن

تاایج مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی باع  کاهش ن

ها عاطفی شرکت -منفی تأثیرگذار بر ثروت اجتماعی 

 اینشود؛ بنابراین، و درنتیجه، وجهه و شهرت آنها می

گای یک عنوانبه دهدمی نشان استدلال یات ویژ  حاکم

 طلبیفرصت بالقوۀ مشکل خانوادگی، مالکیت شرکتی،

نااب هایموقعیت به و دهدمی کاهش را مدیریتی  اجت

یاااتی تااری مال جاار کم و گااونزالز  -لااوپز . شااودمی من

تاایج به [ نیز63همکاران ] شاابهی ن سات م ناد د  و یافت

طاۀشرکتدریافتند در  خاانوادگی راب فای های   باین من

یااتی، و پذیری اجتماعیمسئولیت  ترقاوی اجتناب مال

 .است

 پاژوهش، این از حاصل نتایج و هایافته به توجه با

نادگان و گذارانسارمایه مدیران، به شانهاد اعتبارده  پی

جاود با شودمی یات تاأثیر و  از ویژهباه شارکت، مالک

یاا  بااودن یااا بااودن خااانوادگی ح هااا ن  منظوربااه آن

https://jak.uk.ac.ir/article_2046_c76c643929293e94f8463b7fbc953f50.pdf
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لااوگیری مااال از ج تااار اع صاات رف  و ماادیران طلبانۀفر

 باه خود هایگیریتصمیم در شرکت، مالیاتی اجتناب

یاات ساااختار جااه شاارکت مالک شااتری تو نااد بی  بااه. کن

 کاه هاییشارکت به شودمی توصیه مالیاتی حسابرسان

ساائولانۀ هااایفعالیت ماااعی غیرم نااد، اجت جااه دار  تو

کاان زیرا دهند؛ نشان بیشتری نااب هاایفعالیت ام  اجت

یاااتی شااتر هاشاارکت آن در مال گااران از بی ساات دی . ا

مااعی مسئولیت که هاییشرکت مدیران همچنین،  اجت

 ماالی هایصاورت ارائۀ با توانندمی اند،داشته بیشتری

ناا] بااا و شاافاف شااان دادن پرر کااه ن باار در این  برا

سائولیت احساس سهامداران شاتری م ناد، بی  بارای دار

قادام بیشتر سرمایۀ جذب ناد ا ناین،. کن شانهاد همچ  پی

یااتی حسابرسان شودمی یاز مال یات باا ن تاایج باه عنا  ن

سای در پاژوهش، این در آمدهدستبه یااتی حسابر  مال

یاات نااوع خااود صااوصبه شاارکت مالک یاات خ  مالک

تاایج باه توجه با و باشند داشته نظر در را خانوادگی  ن

یاان خااانوادگی هایشاارکت باارای پااژوهش، ا یاار   غ

 هایشارکت همچنین،. دهند انجام بیشتری هایآزمون

یااادمی خاااانوادگی یااات باااا با  هاااایفعالیت تقو

 امنیت تضمین درصدد خود اجتماعی پذیریمسئولیت

شاند خود عاطفی-اجتماعی  ثروت  گذارانسارمایه. با

یان هاییافته به عنایت با نیز جزء تاار از پاژوهش ا  رف

لاع خاانوادگی سهامداران عاان. شاوندمی مط یاز ذینف  ن

ناادمی سااتفاده بااا توان تااایج از ا یاان ن  درک پااژوهش ا

یات مزایای از مطلوبی  بار آن تاأثیر و خاانوادگی مالک

یاات ساائولیت هااایفعال ماااعی پذیریم ناااب و اجت  اجت

یاااتی ساات شاارکت مال نااد بااه د جااه بااا .آور  بااه تو

 شادهپذیرفته هایشرکت به آماری جامعۀ محدودبودن

تاایج تسری تهران، بهادار اوراق بورس در  ساایر باه ن

با توجه  ،نیهمچن .شود انجام احتیاط با باید هاشرکت

سا نیبه اینکه هدف ا عاد یپاژوهش، برر قاش ت  یلین

لااۀبه یخااانوادگ تیاامالک ساااختارها یکاای منز  یاز 

با تیمالک طاه  سائول نیبار راب مااع یریپذتیم و  یاجت

سات هاشارکت یاتیاجتناب مال ماال ا صاورت اع ، در 

هااایمتغ ریسااا مااال یر ناااب از  گااذارتأثیر یاحت باار اجت

صاادیمانند شرا اتیپرداخت مال نار   یط اقت شاور،  ک

و  یاتیاو سازمان مال یمؤد نیب یتورم، روابط اجتماع

تااا ریسااا مااالا  ن ماال، احت سااتخوش  جیعوا پااژوهش د

یاز آتی پژوهشگران در ادامه، به خواهد شد. یراتییتغ  ن

مااعی تاأثیر شاودمی توصیه نااب بار سارمایۀ اجت  اجت

سای هاشارکت مالیاتی ناین،. شاود برر شانهاد همچ  پی

 اجتناب پذیری اجتماعی ومسئولیت بین رابطه شودمی

قاش  سای مالیاتی، با توجه به ن طاات سیا عادیلی ارتبا ت
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