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Abstract  

This study examines unintended effects of revising Iran's accounting standards. These effects 

need to be surveyed purposefully and in a planned manner. Providing a comprehensive viewpoint 

of unintended effects leads to guide and cohere researches, develop more efficient accounting 

standards, and help decision-makers to decide with broader horizons. Based on theoretical 

foundations, standards objectives and interviewing with experts, unintended effects are divided 

into unrealized intended effects, subsequent indirect effects and prior effects. Then the areas of 

each of these effects collectively include financial reporting, capital markets, contracting, 

investing, and intellectual capital are identified. The researcher-made questionnaire (consisting of 

3 sections and 26 questions) whose validity and reliability were confirmed was prepared based on 

the theoretical foundations and experts’ opinions. The statistical population of the study included 

faculty members and PhD students in accounting, auditors, financial managers of listed 

companies and financial experts. The number of members of the community is unclear, so based 

on the indicators of the 𝜒2 test of the prototype information (82 items) in the PASS software, the 

sample size is determined 183. The 𝜒2 test in SPSS was used as hypotheses testing method 

because the data was qualitative and in sequential scale. The difference between the observed and 

expected frequencies across all areas of unrealized intended, subsequent indirect and prior effects 

was significant, and the accumulations of frequencies were around agree/significant option. 

Therefore, the existence of unrealized intended effects rejected; the existence of subsequent 

indirect effects, the primary effects and importance of research in all measured areas were 

confirmed. 
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 چکیده
یرران ۀاثرات ناخواست ،پژوهشاین در  شرده تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری ا یرین  یردنظر در . اندتب ثررات تجد ا

ئر .نیازمندندشده ریزیهدفمند و برنامه یکنکاشبه استانداردهای حسابداری ایران  بررای  ۀارا ارامب  یردگاهی   یهراحوزهد
سررت ثرررات ناخوا بررور ۀا هرردایت و  مز عرره  شررانسجامبا ترردوینهرراپژوهش یبخ مرردتر ،  سررابداری کارر سررتانداردهای ح و  ا

سرته نظراتمبانی نظری، اهداف استانداردها و  با تواه به. شودیمافراد  تریدهسنج گیرییمتصم بره  متخصصان، رثار ناخوا
یر   یهاحوزه. اثرات اولیه و غیرمستقیم بعدیاثرات نیافته، تحقق ۀاثرات خواست سه قسمت تقسیم شدند: ثررات هرر  از ا

سررمای گذارییهسرمامزبور درمجموع شامل گزارشگری مالی، بازار سرمایه، قراردادنویسی،  کرر ۀو  شرد یف سرایی  . ندشنا
شرکل از  پرژوهش ساختهمحقق ۀنامپرسش خرش و  3مت سراتید  26ب صران )ا ظرر متخص ظرری و ن برانی ن سرام م سراال برا
 رماری پژوهش شامل اعضای ۀاامع. شد ییدرن تأ یاییو پا ییروا وتهیه  ،تدوین استانداردها( ۀنظر و اعضای کمیتصاحب

 .برود مرالی کارشناسان و بورسی هایشرکت مالی مدیران حسابرسان، حسابداری، ۀرشت دکتری دانشجویان و علمی تئهی
نر دویرزمون کا یهاشاخص ۀمحاسب بااامعه،  یبودن تعداد اعضابه علت نامشخص عرات نمو  82) یرهاول ۀبراسام اطلا

پرارامتری  از هراای بودن دادهرتبه - کیفی با تواه به و نیتعی ،مورد 183حجم نمونه  ،PASSافزار در نرم مورد( مرون نا رز
مروردهای مشاهدهتفاوت فراوانی .شد استفاده SPSSدر  هابرای رزمون فرضیه دویکا مرام  شده و  ظرار در ت  یهراحوزهانت

یره غیرمستقیم بعدی ،یافتهنتحقق ۀخواست اثرات نری ،و اول مرب فراوانیدار مع نره موافقم/و تج حرول گزی یرت هرا   ؛برودبااهم
مرام  پرژوهشاولیه و اهمیت اثرات واود اثرات غیرمستقیم بعدی و  و رد ،نیافتهتحقق ۀواود اثرات خواست ،بنابراین در ت
 .شدتأیید  شدهسنجش یهاحوزه
 

استانداردهای حسابداری رثار اولیه،  ،بعدی نیافته، رثار غیرمستقیمتحقق ۀرثار خواست، رثار ناخواسته کلیدی: هایهواژ
 .ایران
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 مقدمه
المللی گزارشگری ینبدر کنار پذیرش استانداردهای 

لررری  سرررتانداردهای م یررردنظر در ا یررره و تجد مرررالی، ته
نرابر پژوهش سرت. ب ضرروری ا مرری  هرای حسابداری، ا

پرذیرش انجام گرر،  شرورهای دی شده در ایران و برخی ک
شرکلاتی ینباستانداردهای  برا م المللی گزارشگری مالی 

صرفانه،  قروقی و هراچارچوبدر رابطه با ارزش من ی ح
اره هاشرکتنهادی، موضوع  سرم موا چر  و متو ی کو

هرا درهم یرده است که تمام این ترۀ 14،2] اندشردهتن [. کمی
تدوین استانداردهای حسابداری در ایران که در راستای 

برا بهماهنگی هرچه  یشتر استانداردهای ملی حسابداری 
یرد یمالمللی حسابداری تلاش ینباستانداردهای  کند، با

سرتانداردها  از اثرات اانبههمهی امطالعه تجدیدنظر در ا
کران  حرد ام ترا  داشته باشد تا بتواند از رثار اانبی منفی 

سرتۀ ااتناب کند. باید تواه داشت علاوه ثررات خوا بر ا
ارود اناخواستهاستانداردهای حسابداری، اثرات  ی هم و

دارند )مثبت یا منفی( که در نظر گرفتن این اثرات بسیار 
یررت دارد. بی ثرررااهم برره ا یرردنظر در تررواهی  ت تجد

برال دارد؛  بره دن استانداردهای حسابداری، رثار نامطلوبی 
طوری که ممکن است برخی از اثرات ناخواستۀ منفی به

یرز  سرته ن برت خوا به قدری بااهمیت باشند که بر رثار مث
سرابداری  سرتانداردهای ح یردنظر در ا تأثیر بگذارد. تجد

گررفتن تیکارشناسصورت باید به مرام شده و با در نظر 
شرود  جرام  یرن [37]اوانب و رثار مثبت و منفی ان . در ا

یررد پژوهش یرران، با یرردنظر در م ثررار تجد بررارۀ ر هررا در
سراختاریافته استانداردهای حسابداری به طور منسجم و 

ترردوین  تررۀ  برررای کمی یررد  مررایی مف تررا راهن شررود  جررام  ان
ثررات  پرژوهش، ا استانداردهای حسابداری باشد. در این 

یرران ناخواستۀ تجدیدنظر د ر استانداردهای حسابداری ا
سرتۀ  ثرار خوا )در راستای اهداف استانداردها( در قالب ر

سری تحقق یره برر ثرار اول نیافته، رثار غیرمستقیم بعدی و ر
سرته یم سرته و ناخوا شوند. درخور ذکر است اثرات خوا

یرر   سررابداری تعر سررتانداردهای ح هررداف ا نررای ا بررر مب
مردهای اندشده بره پیا سرته  برر . اثرات خوا ظرار  مرورد انت

سرابداری و  سرتانداردهای ح ی هراواکنشمبنای اهداف ا
یردنظر  رنهابه  یممستق سرتۀ تجد ثررات ناخوا اشاره دارد. ا

مردها و  یی هراواکنشدر استانداردهای حسابداری، به پیا
 .[37]غیر از اثرات خواسته اشاره دارند 

برو  ادبیات ثررات بره مر یردنظر ا سرتۀ تجد  در ناخوا
لر در هنوز حسابداری استانداردهای یرت ۀمرح  بره طفول

سرترده پژوهش نیازمند امر این و [19] بردمی سر  تریگ
سررت ثرررات. [37 و 19، 25، 34، 17] ا سررتانداردهای ا  ا

سررابداری یررران در ح سرری اررامب طوربرره ا شررده برر . اندن
سرابداری استانداردهای در تجدیدنظر ثررات ،ح لری ا  خی
قری و گسترده یر  برا) دارد عمی ثررات تعر سرته ا  و خوا

سررته لرری ؛[37] (ناخوا عررداد و  شرردهانجام هررایپژوهش ت
ثررات برخی واود بر بیشتر رنها تمرکز و محدود بسیار  ا

برارۀ پژوهشی شکاف بنابراین، ؛است خواسته ثررات در  ا
ارود استانداردها در ناخواستۀ تجدیدنظر ئر و دارد و  ۀارا

ناخواستۀ  اثرات گوناگون هایحوزه دربارۀ اامب دیدگاه
یرردنظر سررتانداردهای در تجد سررابداری ا یررران ح مرر  ا  ک

یرن در هراپژوهش هردایت بره برااهمیتی بسیار نره ا  زمی
 بره ایران در پژوهشی هیچ کنون تا اینکه ویژهبه کند؛می
تره باره این در یاامع دیدگاه ۀارائ سرت نپرداخ ترای . ا  ن
نر و ضرورت تعری  برای پژوهش این سرابداری ۀدام  ح

سرابداری پرژوهش ۀحروز و دارد کاربرد سرترش را ح  گ
هرردمی گررامی شرر بدون. د بررو  هررایپژوهش هن  برره مر

سرتانداردهای در ناخواستۀ تجدیدنظر و خواسته اثرات  ا
سرجم طوربره کره بود خواهد اثربخش ،حسابداری  و من
مرام بررای ساختاریافته عراد ت شرود اب جرام  نرپیش. ان  ۀزمی

 با متناسب) حسابداری استانداردهای تدوین در موفقیت
کران حرد تا و ایران اامعه نهادی شرایم هرتهم ام  و ا

 شرناخت ،(حسابداری المللیبین استانداردهای با گراهم
سرته هم استانداردها این اثرات تمام از کافی  هرم و خوا
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  ج

 واود شد مطرح که طورهمان ،بنابراین ؛است ناخواسته
یرن در اامب دیدگاه  هرایپژوهش هردایت بررای براره ا
 .است اثربخش و کاربردی بسیار ،مربو 
سرتهپژوهش ۀتأکید عمدسبب به  ثررات خوا برر ا  ،ها 

ثررات برای کلی دیدگاه ۀارائ یردنظر ا سرتۀ تجد  در ناخوا
سرت نروینی پژوهشی ۀحوز حسابداری، استانداردهای  ا

قران، تازگیبه که سرر در محق هران،  سرا اره براا  بره تو
شرته حسابداری استانداردهای انقلاب اره دا  اندبه رن تو

 بره اندک بسیار ،المللیبین سطح در هنوز هرچند ،[37]
 بودنحیاتی سبب به نیز ایران در ،است شده پرداخته رن

سررئلۀ بررور م جررام ،مز شرری ان یررن در پژوه نرره ا سرریار زمی  ب
 .رسدمی نظر به ضروری

یرر  ییپاسخگوهدف پژوهش حاضر  سراا ت ز بره 
 است:
یردنظر ریا سرتانداردهای در تجد سرابداری ا یرران ح  ا
یرا ؟است نیافتهخواستۀ تحقق اثرات دارای  یردنظرتجد ر

سرت یرانا یحسابدار یدر استانداردها بره  یابیپر  از د
 یرمستقیمغ یهاواکنشو  یامدهاپ یاهداف خواسته، دارا
نررد؟ سررطح خرد یررا در  یرردنظر ر سررتانداردهای در تجد  ا

سررابداری یررران ح ثرررات دارای ا یرره ا سررت؟ اول یررت ا  اهم
به چه  شدهاشاره اثرات از ی  هر هایحوزهدر  پژوهش

 است؟ یزانم
کره  شرودیمارائه  ی  دیدگاه اولیه ،پژوهشدر این 

 ترمنسجمرن را  ،با کسب تجربیات در این زمینه توانیم
سررایر  تریررقدقو  برره  یررز رن را  نررهزمسرراخت و ن  هایی

شرر سررر ی داد.پژوه صرره طوربرره ی ت یررن  ،خلا نرروروری ا
سرتاست:  شدنیپژوهش از سه انبه بیان برا  کرهینا نخ

مررق اررب تع ثرررات برره را سررتۀ ا یرردنظر ناخوا  در تجد
 ۀدامن ی  در حسابداری نقش حسابداری، استانداردهای

سرریب شررخص ،ترررو یررد هررایحرروزه و م قرراتی اد  تحقی
 برا دوم، ؛شرودمی گشوده محققان یرو یشپ حسابداری

ثررات یبررس یبرا یرت هایپژوهش یتهدا سرت ا  هناخوا

اررب یررابی مو سررتاوردها ارز ثرررات و د کررنِ اررانبی ا  مم
 اهداف مبنای بر حسابداری استانداردهای در تجدیدنظر

سرته  ینتوازن ب یجادا با و شودمی هر دو بعد اثرات خوا
سررته  ترردو اررامب، طوربررهو ناخوا سررتانداردها ینبرره   یا
فرراد،  ،سوم؛ کندیمکاررمد کم   برازار هاشررکتبره ا  ،

مر  گذارانیاستسسرمایه،  ، حسابرسان و کل اامعه ک
نرردیم فررق بررا  ک یررد ا سررتردهد ثرررات  یترگ برره ا سرربت  ن

 .کننداستانداردهای حسابداری حرکت 
ظرری ،در ادامه برانی ن شرینه م ضر، و پی ، ، روشهایهفر

 .دنشویمبیان  پژوهش گیرییجهنتو  هایافته
 

 پژوهش ۀمبانی نظری و پیشین
ثرررات  سرری ا یرردنظربرررای برر سررتۀ تجد در  ناخوا

نرای  پرژوهشاستانداردهای حسابداری ایران، این  برر مب
یرد،  1های تغییر نهادینظریه هرادی اد صرادهای ن در اقت

 .شودانجام می 3و رثار اانبی 2پیامدهای اقتصادی
سرانی ۀشردابداع هاییتمحدودنهادها  بره اان کره  ند 

سرراختار  یهرراواکنش سررانی  بررل ان نرردیممتقا از  و ده
حرردود قرروانین  هاییتم قرروانین،  عررد،  ثررل قوا سررمی )م ر
هرای  هاییتمحدوداساسی(،  نرد هنجار سرمی )مان غیرر

خرود  برر  ( و شردهیلتحمرفتاری، عرف، قوانین رفتاری 
شرکیل  هرارناارایی  هاییژگیو هرا اندشردهت گرر نهاد . ا

شرند یباز قواعد برود.  هاسرازمان، با نرد  نران خواه بازیک
یران  ،تحول نهادی مرل م هرا  هاسرازمانحاصل تعا و نهاد

یرن  است سرتو دلیل تغییرات نهادی ا پری  ا فرراد  کره ا
صرادی برندیم یرا اقت  ،با تجدید ساختار مباد ت سیاسی 

 .[31] عمل کنند توانندیمبهتر 
نرروعی  طوربرره سررابداری  سررتانداردهای ح سرری، ا اسا

مباد ت است که در  ۀتوافق نهادی با هدف کاهش هزین
قررارداد ثرربخش  ،امضای  اررای ا سرت و از ا یرد ا  رنمف
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سرابداریدهدیماطمینان   ،. هدف نهایی استانداردهای ح
مراد  گذارانیهسرماحمایت از   هرارنعمومی و افزایش اعت

ثرر  ،در این پژوهش .[37] به بازارهای سرمایه است برر ا
سررت.  شررده ا کررز  هررادی تمر یرررات ن سررتانداردهای تغی ا

ارانبیمنزلۀ بهحسابداری   نوعی توافق نهادی دارای رثار 
ند که در نظر گرفتن این رثار حائز اهمیت امثبت و منفی

تغییر نهادی مبانی اثرات  ۀاظهار کرد نظری توانیم است.
بره  گذارییهرماسقراردادنویسی، بازار سرمایه و  برو   مر

فررراهم  سررابداری را  سررتانداردهای ح یرردنظر در ا تجد
 .[37] سازدیم

جر تنهانرهحسابداری  یهاگزارش یرا  هرایتفعال ۀنتی
مرنعک   برو  را  نردیمتصمیمات مر صرمیمات برر  ،ک ت

فررراد عرری ا صرادی واق یرز اقت نررابراین، ؛دگررذاریمتررأثیر  ن  ب
حررائز  ثررربخش  کررارا و ا سررابداری  سررت ح خرراب سیا انت

یردگاه  ۀدهندنشان؛ این امر [38] اهمیت است یرت د اهم
طررح  [26] پیامدهای اقتصادی است. هلتاسن و لفتویچ م

یررسربب تغ یحسابدار یندر قوان ییراتتغ اگر اندکرده  ی
هرا یراها شرکت ینقد یانار یبدر توز  ییثرروت گروه

 یرا قررارداد انعقاد یبرا یشود که از اطلاعات حسابدار
صرررمیم سرررتفاده گیریت نرررد،می ا سرررابداری کن  دارای ح
صرادی پیامدهای سرت اقت یر .ا صرادی  ۀنظر مردهای اقت پیا
سرابداری کندیم مطرح سرتانداردهای ح  ،فرریند تدوین ا
قرش )اقتصادی  ۀبر اامع یاگستردهاثرات  ازطریق هم ن

عرراتی  سررابداری در اطلا قررش ح هررم ن سررابداری و  ح
سرت (قراردادها یرده ا سریار پیی نرابراین، ؛[37] دارد و ب  ب

سرته و  ،مزبور ۀنظری ثررات خوا بررای ا سرتقیم  نرایی م مب
فرراهم  ناخواستۀ تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری 

 .کندیم
یررن  ثرررات )، پررژوهشدر ا مرردها و ا  یهرراواکنشپیا
شررده یررل  (ایجاد سررتانداردهای برره دل یرردنظر در ا تجد
سررابداری  سرری میح تررای  دنشرروبرر نرری ن برره مع مررد  . پیا
بره  ،برخی نیروها، رفتارها یا عواملاز ایجادشده  واکنش 

ظرررات،  نرری ن هررای  هررانگرش، هایرردگاهدمع یررا رفتار
بره  یرزیسربب ایجادشده  یردنظر در  و چ ظرور از تجد من

نرد  یرا چ یر   یرت در  صرلاح بااهم یرا ا استاندارد، تغییر 
یر   استاندارد، بند یا بندهایی از ی  استاندارد یا انتشار 

شراره  استاندارد ادید است. تری ا بره اثرا اثرات خواسته 
قبل از انجام  ه،دارد که بر مبنای مقاصد یا اهداف مربوط

ظرر یرردادها انت خررداد رو یررا ر قرردامات  نرریرودمرریار ا  ؛ یع
نرای برر انتظار مورد پیامدهای هرداف مب سرتانداردهای ا  ا
سررابدار سررتق یهرراواکنشو  یح ثرررات هررارنبرره  یمم . ا

یرردنظر سررتۀ تجد سررابداری ناخوا سررتانداردهای ح  ،در ا
 .نداغیر از اثرات خواسته ییهاواکنشپیامدها و 

لری و  هرداف ک بره ا اهداف استانداردهای حسابداری 
سرریم  سررطوح شرروندمیخرراص تق لرر  در  هررداف مخت . ا

هرداف  .[37] نداپیوسته درحال گسترش طوربهمتفاوت  ا
ئر یرران، ارا سرابداری ا سرتانداردهای ح عرات  ۀکلی ا اطلا

سرره لرروبی  پذیرشررفاف و مقای یررت مط کرره از کیف سررت  ا
تررا در  شررد  خرروردار با سررخگوبر صررم، ییپا  هایگیرییمت

سرع خرش  ۀاقتصادی رگاهانه و رشد و تو صرادی در ب اقت
خصوصی و دولتی مفید واقب شود. برخی اهداف خاص 
سررتانداردهای  سررابداری و ا فرراهیم ح سررطح م یررز در دو  ن

نرد.  ارود دار خراص و ظرری حسابداری  فراهیم ن برق م ط
سرت ، هدف صورتگزارشگری مالی های مالی عبارت ا

عراتی ۀارائر»از  خریص اطلا برار شردهبندیطبقه و تل  ۀدر
کررد ،مرالی وضعیت  مرالی پرذیریانعطاف و مرالی عمل
سرتفاده از گسترده طیفی برای که تجاری واحد  کنندگانا

خراذ در مالی هایصورت صرمیمات ات صرادی ت یرد اقت  مف
قرب بررود  .[8] «شرود وا بررای به مرل  شرای کا صرل اف برر ا

نررافب  یررت از م سررابداری و حما عررات ح شررفافیت اطلا
سرتانداردهای  گذاریهسرما سرطح ا سرت. در  تأکید شده ا

شرمار، برای مثال، حسابداری خاص سرتاندارد   ههردف ا
« کسب اطمینان از این است هاییدارا»کاهش ارزش  32
شرود هاییداراکه  مرنعک  ن از و  بیش از مبلغ بازیافتنی 
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کرل .[8] این قبیل سرتقو  ینتررمهم، در  هردف  ترینیمم
سررابداری سررتانداردهای ح یررت  ،ا نرران از کیف سررب اطمی ک
 اطلاعات حسابداری است.

 یهاحوزه پیامدهای مرتبم با هعمد ،پژوهشدر این 
سرررمایه هررای  مررالی و بازار شررگری  صررلی ، گزار عرراد ا اب

سررته مرردهای خوا ثرررات ،پیا شرری از ا  یهرراحوزهدر  و بخ
یردنظر  گذارییهسرماقراردادنویسی و  سرتقیم تجد )اثر م

یردبودن   یهراگزارشدر استانداردهای حسابداری بر مف
بره  یهاواکنش ،مالی در قراردادها و ارزشیابی( سرتقیم  م

شرده هارن ثررات انددر نظر گرفته  مرابقی، ا سرته.   یاناخوا
یرا هستند که سرطبه در مقطعی پیش از انتظار  ثررات  ۀوا ا

سررمایهگزارشگری مالی،  یهاحوزهخواسته در  ، برازار 
کرری گذارییهسرماقراردادنویسی،   و مدیریت سرمایه ف

 .کنندیمظهور پیدا 
مبنای اهداف استانداردهای حسابداری ایران و در  بر

سرررتای  ثررررات  ،هرررارنرا یررردنظرا سرررتۀ تجد در  ناخوا
یرران  سریم استانداردهای حسابداری ا خرش تق سره ب بره 

 :شوندمی
تر( اهداف تحقق1 سرابداری و  ۀنیاف سرتانداردهای ح ا

برره  یهرراواکنش سررتقیم  ثرررات »کرره  هررارنم سررتۀ ا خوا
تررهتحقق یررد «نیاف ثرررات[37] شرروندمیه نام سررتۀ  ؛ ا خوا
ظرار مورد پیامدهای با مغایر) نیافتهتحقق شر ،(انت از  یبخ
سرابداری د ناخواستۀ تجدیدنظراثرات  ر استانداردهای ح

سرتانداردهای  شواهد مربو هایی از هستند؛ مثال شامل ا
سرابدار یکارمحافظه که به کاهشاست حسابداری  ی ح
فرزایشبودن شناخت موقبیا کاهش به یران، ا  مردیریت ز

صرحت  کراهش  نرییشپسود،  یرل بی کراهش  انگرتحل و 
قرو  و  مفیدبودن اطلاعات حسابداری در قراردادهای ح

 .شوندیممنجر  یبده مزایا و قراردادهای
غیرمستقیم پ  از  یهاواکنش( پیامدهای بعدی و 2

کرره  سررابداری  سررتانداردهای ح هررداف ا قررق ا ثرررات »تح ا
عرردی سررتقیم ب یررد «غیرم بررازار  [؛37] شررونده مینام در 

ثررات  ،سرمایه، اثرات ناخواسته یرر از ا عمدتاً به اثراتی غ
ثررات  شرامل ا کره  شراره دارد  سررمایه ا خواسته در بازار 
ترار  برر رف سرابداری  غیرمستقیم و بعدی استانداردهای ح

سران، انگرتحلیل، گذارانیهسرما نردگینما، حسابر  هایی
یرره گرذارانقانونارزشیابی،  لرت و غ سرت، دو ثررات  .ا ا
ثرارتاً به در سطح واحد تجاری، عمدناخواسته،  عردی  ر ب

طرر سررته در حی ثرررات خوا ثرررات  ۀا قررراردادی و ا ثرررات  ا
یرن در شرواهد از هراییمثال اشاره دارد. گذارییهسرما  ا
سرتقل، حسابرسی کیفیت افزایش شامل، زمینه  کراهش م

فرزایش سرهام، سرقو  ریس   یرا مردیرعامل گرردش ا
نرران سرربت کارک سررابداری، سررود برره ن یررر ح  سرراختار تغی
فرررزایش گذاری،سررررمایه شررری یرررا کرررارایی ا  اثربخ
برود گذاری،سرمایه کرری سررمایه مردیریت به ثرر در ف  ا
 .شودمی ارزشیابی در اطلاعات مفیدبودن افزایش
یررر یهررراواکنش( 3 هرررداف  ه،اول قرررق ا برررل از تح ق

یرد «اثرات اولیه»استانداردهای حسابداری   شرونده مینام
لره  دراین اثرات  .[37] نردمیرخ دو مرح لر ده در  (: ا

سررتانداردها ترردوین ا نررد  کرره فرری مررانی  سررابداری ز ی ح
سرررت شررردن ا جرررام  حرررال ان شرررار در پررر  از انت ؛ ب( 

شردهکامل اارا  طوربهاستانداردهای حسابداری که   .اندن
ترار برر ترأثیر شامل اولیه هایواکنش ۀزمین در هامثال  رف

اررا زم از پریش هاشررکت مرالی گزارشگری  شردن ا 
 بندیزمان و سهام انتشار بندیزمان بر تأثیر استانداردها،

یرین بر تأثیر و سهام فروش و خرید  قررارداد شررایم تع
 .شوندمی

فرو  سه عران ،قسمت  ثررات  یضرمن یم سرتۀ ا ناخوا
 یدر راستا یرانا یحسابدار یدر استانداردها تجدیدنظر

ثررات  قسمت. هستنداهداف مدنظر استانداردها  اول به ا
قرق ن یاخواسته نردیافتهاشاره دارد که تح سرمت  ا و دو ق

نرا هستند ایناخواسته اثرات ،رخر عرد بُ یکه عمدتاً بر مب
سرتانداردها یردنظرو عمق تجد یزمان سرابدار یدر ا  یح
 .شوندیم ی تعر
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بره ذکر است پژوهششایان  حردودی  سریار م هرای ب
ثرررات  یرردنظرا سررتۀ تجد سررتانداردهای ناخوا لرری  در ا م

تجدیدنظر اساسی عنوان )به IFRSحسابداری یا پذیرش 
سررتانداردها ثرررات  (در ا طرره ا پررژوهش در حی یررت  و اهم

 .اندپرداخته مذکور
کراران ] کراران ]1احمدی و هم غری و هم [ 6[ و فرو

بره  نبودمطرح کردند  شفافیت کامل در گزارشگری مالی 
. تفتیان و همکاران شودیم منجر سقو  رتی قیمت سهام

، سطح افشا افزایش بعد از تدوین استاندارد[ دریافتند 3]
شریابی  ۀو رابطیابد می یراتی و ارز کررد عمل شرا و عمل اف

نراداری بازار نسبت به ق بل از تدوین استاندارد تفاوت مع
پذیرش  نشان دادند [13]محمدرضایی و همکاران دارد. 
IFRS  مرحقمواب افزایش ریس  و سری  ۀالزح حسابر

کرراران ] .شررودیم مرری و هم یررت 7کر نررد کیف [ دریافت
عراتی )گزارشگری مالی با تر  قرارن اطلا با کاهش عدم ت

کراو گزارش داده نره (های قابل ات مرالی هزی ترأمین  های 
کرررارایی  کررراهش و  سرررت را  خررراب نادر شررری از انت نا

 [11]مشایخ و کاظمی دهد. گذاری را افزایش میسرمایه
سرابداری  لری ح دریافتند الزام استفاده از استانداردهای م

یرررران یررره  ،ا سرررابداری را از ح عرررات ح یرررت اطلا کیف
سرت. محافظه نرداده ا کراران کاری افزایش  شرایخ و هم م

مرررور پژوهش [10] یرران بررا  مرردتاً م نررد ع هررا دریافت
سررتانداردها در  مرردنظر ا هررداف  مررالی و ا شررگری  گزار

بره یهادوره ارود دارد.  صرله و لر  فا علاوه زمانی مخت
خررورد یررت  زم بر یررران از کیف مررالی در ا شررگری  ار گزار

برهنیست و با موانعی  سرت. رورو نر ا شرایخ و امی  [9]ی م
نررد یرران کرد لررزام بررا  ب یررت  یریکارگبررها سررتانداردها کیف ا

بره سرایی  سرود و شنا مردیریت  موقب حسابداری از منظر 
ظرر مربو  ،افزایش ،زیان کراهش ولی از من برودن ارزش 

سررت ترره ا مرری . یاف فرری و ابراهی و  فررردیلیوکو  [4]ثق
سرابداری  [16] اکبرییعل دریافتند بین استانداردهای ح
طر و سرابداری راب عرات ح نراداری  ۀبهبود کیفیت اطلا مع

نرردارد. اررود  فررب  و کرراراوی را هرردوی و  جرره  [15]م نتی
فرزایش  گرفتند عره ا سرابداری با لری ح استانداردهای م

قررش  بررود ن سررتقل و به سرران م هررارنظر حسابر یررت اظ کیف
 شده است. هارناعتباردهی 

 IFRSدریافتند پذیرش  [28]مونگروت و وینکلراید 
کررافی  هررور  هررای نوظ شررفافیت در بازار ضررمانت  برررای 

کره  [18]بارثلم و همکاران  نیست. به این نتیجه رسیدند 
IAS 19  عری  هاییتفعالبه تغییر بالقوه در اقتصادی واق
بره  ۀنگرانی دربار دلیل به هاشرکت نوسان سهام مربو  

سرتگی  جرر حقو  بازنش کراران . شرودیممن نرز و هم داو
براری پذیرش دریافتند  [23] شرار  IFRSاا اورا  بره انت

بردهی  شرترسرمایه و  جرر  هاشررکتاز  یبی  .شرودیممن
نردگان  نشان دادند قیمت[ 32]ساتو و تاکدا  سرهام پذیر

IFRS بررا سرره  بررارۀ( ینسررایر )در مقای عررلام  در ترراریخ ا
 تمایل به افزایش دارد. IFRSپذیرش 

مروری، ی  چارچوب  ایدر مقاله [37]ژنگ و یان 
در استانداردهای  ناخواستۀ تجدیدنظرنظری برای اثرات 

چررین  سررابداری  سررامح سررتانداردهای  برا هررداف ا ا
ئرره  بررو  ارا برری مر شررواهد تجر سررابداری و  نرردکردهح . ا

ثررات  شرامل ا مرذکور  سرتۀ تحققچارچوب  ترهخوا ، نیاف
ثررات  هردف و ا اثرات غیرمستقیم بعدی، اثرات فراتر از 

 .استاولیه 
نشان دادند استانداردهای [ 33]تیجسن و ریتریدی  

ضریحی  ،حسابداری نرقدرت تو بره  دارییمع اره  برا تو
نرد. یکارمحافظهسطوح مختل   نرد و دی شرطی ندار فا

پرذیرش  [22همکاران ] سرقو   IFRSدریافتند  سر   ری
یرران  مررالی ) یهاشرررکتسررهام را م صرروصبهغیر  خ

ضرعی  ییهاشررکت عراتی  حریم اطلا ند و در اکره در م
در  یریگچشمبه تغییرات  IFRSکشورهایی که پذیرش 

کراهش شرودیممنجر  هارناستانداردهای ملی  هردیم(  . د
نتیجه گرفتند الزام به استفاده از  [24گانیارو و تریست ]

سرود  ،حسابداری ارزش منصفانه زمانی که مبنای توزیب 
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، به پیامدهای ناخواسته و افزایش شودیمتقسیمی تعیین 
نررههز یررت  هایی سررهامداران اقل برررای  نرردگی  جررر نمای من
کراران  .شودمی قرش  [27]هو و هم قروی از ن شرواهدی 

براری  پرذیرش اا کررد  IFRSمثبت  سریت عمل برر حسا
سرررابداری عرررات ح برررر اطلا نررری  کررراهش در  برررا) مبت

ظرره سررابداری(محاف بررارۀ کاری ح یررای  در قررو  و مزا ح
شرواهد ارائه کردند مدیران اارایی یرن  نراطق، در ؛ ا در م

سرطح   ییهاشررکتسطوح مختل  کیفیت نهادی و در 
ترأثیر  IFRSکه با پذیرش  فری  نردیمبه میزان مختل ، گیر
 متفاوت است.

کراران  لره [19]بروگمن و هم برر  ایدر مقا مرروری 
سرررتانداردهای  صرررریح ا هرررداف  نرررای ا لررریینبمب  المل

بررین  سررابداری،  ثررارح سررت ر سررته و ناخوا پررذیرش  ۀخوا
برو  اندشدهتمایز قائل  IFRSااباری  یرات مر . مرور ادب

شرفافیت  رثاربه  یرا  خواسته نشان داد در قابلیت مقایسه 
سرتصورت مرا ؛های مالی افزایشی رخ نداده ا شرواهد  ا

سرطح  سررمایه و در  هرای  زیادی از اثرات مثبت بر بازار
بره  به بیان رنها،اقتصاد کلان واود دارد.  برو   ادبیات مر

سرر طفولی ۀهنوز در مرحل ،ناخواسته رثار  ؛برردیمت به 
پرذیرش اما پژوهش برل از  بره دوره ق شران های مربو   ن

کره  ،پذیرش اابارید ندهمی برالقوه را دارد  این قابلیت 
ترأثیر بر بااهمیتی  طورهب قرراردادی  گرذارد.نتای    هرارن ب

نر استد ل ثرار ۀکردند در زمی سرته  ر بره  وخوا سرته  ناخوا
پرذ هاینههزتا  است نیاز یبیشترپژوهش  نرافب   یرشو م

شر یابیارز یبرا مبناییو  سنجیده IFRS یاابار  یاثربخ
 .دشوفراهم  رن

برران مرران ]و بن چِ هررا یرران[ ب20عث نررد در بازار  یکرد
بریافتهتوسعه ینوظهور )برعک  کشورها  یرشپرذ ین( 

سرمت  یریتو کاهش در مد IFRS یاابار بره  سرود )
 ولی ؛ندارد واود داریمعنی ارتبا ( کممثبت  یسودها

نشان داد دفعات  یرشقبل و پ  از پذ یهادوره ۀیسمقا
حرورکشور قانون سود در یریتمد سربت یرهترک م بره ن ( 

فرزایش (رفریقای انوبی محورعرفکشور  نر ا  دارییمع
سران  یافته است. پرذیرش  دنردریافت [39]ژو و  پر  از 

 در چین، 2007استانداردهای حسابداری ادید در سال 
سری  ظرررات حسابر شرار ن مرال انت یررر ،شردهیلتعداحت  تغی

کررده دارییمعن سرت؛ ن لری  ا مرحقو سری  ۀالزح حسابر
 یافته است. دارییمعنافزایش 

مررورا  بررلا و  سررتد ل کرد [17]ا هررای نررد پژوهشا
سرتاندارد  ،دانشگاهی تردوین ا نرد  نقش بااهمیتی در فرری
نرردمیبررازی  سررطهو  کن شرراور هاییوا گررروه م ثررل   ۀم

پررررا ) مررررالی ارو شررررگری  ارررره  ،(EFRAGگزار تو
یرن پژوهش کنندگانتدوین بره ا سرتاندارد را  لرب ا هرا ا

مختلفی برای بهبود  هایاستراتژی هارن ینینهمکنند. می
سرتانداردگذاری  نرد ا یرت  براکارایی و اثربخشی فرری تقو

برررین  طررره  نررردگانتدوینراب قررران  کن سرررتاندارد و محق ا
کراران اندکردهئه حسابداری ارا یران  [34]. ترومبتا و هم ب

عرپژوهش دانشگاهی من اندکرده کره  یب سرت  شرمند ا ارز
شرته  حرالی در  ؛شرودمیامکانات کمی در اختیار رن گذا

نررردمی کررره نررردگانتدوینبررره  توا سرررتاندارد و  کن ا
سررت سررتانداردهای  گذارانسیا کررن ا ثرررات مم در درک ا

ند کرد بیان [25]ند. هالر و همکاران حسابداری کم  ک
تمام اثرات استانداردهای حسابداری باید از زمان شروع 

نراطق همینین،  شوند.لعه مطا ،پروژه اثرات احتما ً در م
نردصرنعت متفاوت هایبخشاغرافیایی و  ضرمن، . ا در

 زم است اثرات استانداردها هم در زمان انجام پروژه و 
سرتانداردها  هم اررای ا مرون  طوربرهپ  از ا سرتقل رز م

 .شوند
سرهام  [35]ونگ و ولکر  شرار   ازدریافتند احتمال انت

برل از  ۀی  شرکت و انداز سرال ق سره  انتشار سهام طی 
بررا  قررت  شررای مطاب یرررات  طوربرره IFRSاف بررا تغی فرری  من

بره  بردیل  شری از ت خرالص نا سرود   IFRSغیرمنتظره در 

طرره دارد.  کرراران ]راب ضررای  [30مررولر و هم نررد تقا دریافت
یر   گذاریهسرما برای اطلاعات ارزش منصفانه و تعهد 
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ارزش منصفانه  ۀشرکت به افزایش شفافیت، احتمال ارائ
سرررابداری  سرررتاندارد ح حرررت ا لرررزام رن ت برررل از ا  40ق

فررزایش  گذارییهسرررما) مررلاک( را ا هرردیمدر ا تررای  . د ن
کراران پژوهش  کران و هم کراهش  [29]موری حراکی از 
مرراری  نررر شرری  بررودنمربو در  داریمع  هررایییداراارز

 IFRSخاص سرقفلی، پ  از پذیرش  طوربهنامشهود و 

کره [36] و وو ژنگبود.  سریدند  پر  از  به این نتیجه ر
سررتانداردهای  لرریینبپررذیرش ا سررود  المل سررابداری،  ح

سرررابداری  شرررده و  تررررکم، ترموقببرررهح مررردیریت 
بررای  یتراثربخشابزار  بنابراین،است؛  ترکارانهمحافظه

لری به . رودیمرشرمار حاکمیت و ارزشیابی عملکرد داخ
کراران  شران [21]کریستنسن و هم پرذیرش  نردداد ن برا 

IFRS سران  ،در انگلستان و تغییر استانداردها مرال نو احت
 فاد تکنیکی قراردادها واود دارد.م

نرگۀ شدانجام پژوهش از الهام با حاضر پژوهش  و ژ
 ناخواستۀ تجدیدنظر اثرات هایحوزه تبیین به ،[37] یان
 اهمیت میزان تعیین و یرانا حسابداری استانداردهای در
 .است ختهپردا رنها

 

 های پژوهشفرضیه
ضریه ۀمبانی نظری و پیشین براسام های پرژوهش فر

 اند:زیر مطرح شده
سرابداری  :1 فرضیه سرتانداردهای ح یردنظر در ا تجد

 است. نیافتهخواستۀ تحققایران دارای اثرات 
ضررریه  نررر2فر پرررژوهش در زمی ثررررات  ۀ:  سرررتۀ ا خوا

تررۀتحقق سررابداری  نیاف سررتانداردهای ح یرردنظر در ا تجد
 ایران بااهمیت است.

سرابداری  :3فرضیه  سرتانداردهای ح یردنظر در ا تجد
مردها  سرته، دارای پیا ایران پ  از دستیابی به اهداف خوا

 غیرمستقیم در سطح خردند. یهاواکنشو 
عردی  :4فرضیه  پژوهش در زمینه اثرات غیرمستقیم ب

سررطبه ثرررات  ۀوا سررتۀ تحققا تررهخوا یرردنظر در  نیاف تجد
 استانداردهای حسابداری ایران بااهمیت است.

سرابداری  :5ضیه فر سرتانداردهای ح یردنظر در ا تجد
 ایران دارای اثرات اولیه است.

یر :6فرضیه  یردنظر  ۀپژوهش در زمینه اثرات اول تجد
 در استانداردهای حسابداری ایران بااهمیت است.

 

 پژوهشروش 
هردف بندییمتقسدر  رویشپپژوهش  نرای  از  ،بر مب

نرهم. شودیمکاربردی محسوب  یهاپژوهشنوع  ، ینی
یرتِ روش و  بندییمتقسدر  پژوهشاین  نرای ماه برر مب
صریفی و  یهاپژوهش ۀدر زمر هادادهگردروری  ۀنحو تو

قررار  یهاپژوهشدر گروه  شری  یرردیمپیمای یرن  .گ در ا
یر   دربارۀ نظرصاحبی  امب  هاییدگاهد ،پژوهش

 .ندشدموضوع ویژه بررسی 
مررون  برررای ضرررز عررات هایهفر یررر  صررورتبه، اطلا ز
 :ندشدگردروری 
نررره از روش عررر ،یاکتابخا نررری مطال هرررا و کتاب ۀیع

مرب برای گرانپژوهش دیگرِ یهامقاله عرات  یرورا اطلا
نرر ظررری ۀدر زمی بررانی ن شررین م برررای  پررژوهش ۀو پی و 

شرررنامپرررژوهش از  یهرررادادهگرررردروری  بررری  ۀپرس کت
شرد پژوهش  هاییهفرضمبتنی بر  ،ساختهمحقق سرتفاده  ا

 .شدکه روایی و پایایی رن تأیید 
 

 آماری ۀو نمونجامعه  
زیر  یهاگروهبه شرح  پژوهشرماری در این  ۀاامع

 :اندبوده
ت علمی گروه حسابداری و دانشجویان ئاعضای هی -1

بره یهادانشگاهدکتری حسابداری  شرور  عنوان کل ک
مسائل مالی و حسابداری  ۀدر زمین نظرصاحبافراد 

که با استانداردهای حسابداری رشنایی کامل دارند و 
ثررات  ۀبه سبب درا بره ا علمی به اظهارنظر نسبت 

 ؛ قادرندتجدیدنظر در استانداردها 
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سررابداری و  -2 بررا  ح برره ارت ارره  بررا تو سرران  حسابر
حسابرسان از استانداردهای  ۀاستفاد نیزحسابرسی و 
 یهاصرورتبودن عنوان معیار منصفانهحسابداری به

 شده؛مالی ارائه

مررالی  -3 بررورم  شرردهیرفتهپذ یهاشرررکتمردیران  در 
یر، بهتهران اورا  بهادار  ۀعنوان افرادی که به دلیل ته

مرالی  سرتانداردهای  طوربرهگزارشات  برا ا سرترده  گ
سررابداری به لررۀ ح نررای منز یررار و مب فررمع صررلی حر  ۀا

 حسابداری سروکار دارند؛

 عنوانبره گذارییهسرما یهاشرکتکارشناسان مالی  -4
حرائز انگرتحلیلنمایندگان  سریار  فرراد ب یرن ا ؛ نظر ا

سررت یررت ا یرردنظر در  ؛اهم کرره تجد یررل  یررن دل برره ا
بررر  سررابداری  سررتانداردهای ح مررالی  یهرراگزارشا

مرالی و  درنتیجه،و  هاشرکت سران  بر تحلیل کارشنا
 مالی اثرگذار است. هایگیرییمتصم

سرب  نظرانصاحب جرم منا یرین ح بررای تع علم رمار 
نرره،  ئرره  یهررافرمولنمو فرراوتی ارا نرردکردهمت یررن ا . در ا
عره  ،پژوهش ضرای اام چون امکان تعیین دقیق تعداد اع

برای بررورد حجم نمونه  PASSرماری  افزارنرماز  ،نبود
هرایی،  ۀپرسشنام؛ به این ترتیب که شداستفاده   طوربرهن

 ،مرورد( 82م اندک )اولیه با حج ۀتصادفی بین ی  نمون
کرایشراخص ۀبا محاسبتوزیب و سپ   مرون  دو های رز

رزمون  با توان 183حجم نمونه اطلاعات اولیه،  براسام
شرد 05/0سطح خطای  در %80 سرش .محاسبه   هانامهپر
یرل و  صرورتبه یرق ایم کری )ازطر ضروری و الکترونی ح

عره  طوربهفضای مجازی(  ضرای اام گسترده در میان اع
برا  شردتکمیل  نامهپرسش 250. حدود ندشدتوزیب  کره 

سراال  ارود  سرتتواه به و یران رزمایییرا  183، از رن م
 .ده شدندبود که رزمو پذیراستنادنمونه، 

 

 نامهپرسشساختار 
سرش، پژوهش هاییهفرضسنجش  منظوربه  یانامهپر

ظرری و  براسام ساال 26و  بخش 3متشکل از  برانی ن م

شرد.نظر متخصصان  خرش اول تهیه  ثررات  ،ب سرتۀ ا خوا
اثرات غیرمستقیم بعدی و بخش  ،، بخش دومنیافتهتحقق
یررر ،سررروم ثررررات اول سرررتانداردهای  ۀا یررردنظر در ا تجد

یرران  حسابداری نردسرنجش را ا خرش اولدر  .کرد  8 ،ب
سرت تحقق به بررسی که طراحی شد ساال هرداف خوا  ۀا

یرررران در  سرررابداری ا سرررتانداردهای ح یرردنظر در ا تجد
سرررمایه،  یهرراحوزه بررازار  کررارایی  مررالی،  شررگری  گزار

یرت  گذارییهسررماکارایی  ،کارایی قراردادها  هرارنو اهم
نرردپرداخته خررش دوم .ا سررنجش سرراال  10 ،در ب برررای 

گزارشگری مالی،  یهاحوزهاثرات غیرمستقیم بعدی در 
سرری،  هررران، قراردادنوی هررادار ت بررورم اورا  ب کرررد  عمل

سرررمای، هاشرررکت گذارییهسرررما کررری  همرردیریت  و ف
 .شردمزبور مطرح  یهاحوزهدر  پژوهشاهمیت بررسی 

خررش  سرری سرراال  8 ،سررومدر ب یرربرررای برر ثرررات اول  ۀا
یرررران در  سرررابداری ا سرررتانداردهای ح یرردنظر در ا تجد

گزارشگری مالی، بازار سرمایه، قراردادنویسی  یهاحوزه
نرردزمانو  سررهام یب شررار  سررت سرراال) انت  و( رزمایییرا

 د.طراحی ش زبورم یهاحوزهدر  پژوهشاهمیت 
 به شرح زیر بود: نامهپرسشمراحل تدوین 

، اطلاعات پژوهش ۀمبانی نظری و پیشین براسام -1
 .شدمقدماتی تهیه  ۀنامپرسشاستخراج و  ،مورد نیاز

ضرای  ۀنامپرسش -2 مقدماتی بین تعداد محدودی از اع
عرره ) شررامل  20اام صرران  سرراتید و متخص فررر از ا ن

تر یرب  ۀاعضای کمی سرتانداردها( توز و  شردتردوین ا
 .انجام شدنظرات ایشان  براساماصلاحات  زم 

 82اولیه ) ۀتهیه و بین ی  نمون ،نهایی ۀنامپرسش -3
و با استفاده از  این نفر( توزیب شد که بر اسام

موردنیاز تعیین  ۀحجم نمون PASSرماری  افزارنرم
 .شد

نر طوربهنهایی  ۀنامپرسش -4 جرم نمو صرادفی در ح  هت
عر به دلیل پراکندگی؛ شدمدنظر توزیب  مراری  ۀاام ر

لرر  شررهرهای مخت سررش ،در  سررخ نامهپر  ۀدر دو ن
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شرد و  حری  کری طرا عر براکاغذی و الکترونی  همراا
یرا  یرل  یرق ایم سرال ازطر یرا ار  یهراگروهحضوری 

صررری در  یرررار  یهاشررربکهتخص مررراعی در اخت اات
 قرار داده شد.  دهندگانپاسخ

یررت،  نررای یرورامب یهررادادهدرنها بررر مب شررده 
ضربرای رزمون  هانامهپرسش  کرار بره پرژوهش هاییهفر

کررت  .ندگرفته شد یر  لی جرام نظرسنجی با مقیام ط ان
ترا  5ترتیب از کاملاً موافق با امتیاز به هاینهگز. امتیاز شد

یراز  برا امت شرد ) 1کاملاً مخال   تره  ظرر گرف برارۀدر ن  در
یرت  1 هفرضی یر   هاسراالبا تواه به ماه یرازدهی ط امت

شردلیکرت برعک   جرام  هرر ان سراا ت  برر  عرلاوه   .)
سرخگو، بهفرضیه،  نرازای هر پا یراز  همیا بره  هرااوابامت

بره نیز فرضیه  همانساا ت مختل   در نظر گرفته شد؛ 
کرل ) شراخص  هرر Median xiاین ترتیب ی   بررای   )

فرراد  ،فرضیه به دست رمد که فراوانی رن عرداد ا معادل ت
برر  گوپاسخ عرلاوه  ضریه،  هرر فر سری  بررای برر سرت.  ا

شراخص  طوربرهسنجش هر ی  از ساا ت  نره،  اداگا
کره. شد( نیز سنجش Median xiکل ) بره این اره   برا تو

سرت هادادهمقیام  مرون  ،در طی  لیکرت ترتیبی ا از رز
سرتفاده 𝜒2) دوناپارامتری کای ( نکویی برازش پیرسون ا

 هراییفراوانبا  شدهمشاهده هاییفراوان هبا مقایستا  شد
مزبور پذیرفته یا رد  ۀریا فرضی شودمشخص موردانتظار 

خررور. شررودیم یرره در سررت تجز کررر ا  یهررادادهوتحلیل ذ
 SPSSافزار نرم یریکارگبهبا  نامهپرسشرمده از دستبه

 .انجام شد 21
 

 یریگاندازهابزار روایی و پایایی 

ترواظراهری و روایی  بر ،ییمح لر ۀان قر یعق  یو منط
ظرر کره همین .دارد سراا ت  ازن برود  صران در به متخص

شرد م نامهپرسش سرشکررد  یرانب تروانیاستفاده   نامهپر
سرام کره صرورت اینبه  ؛محتوا است ییروا یدارا  برا

ظرری مبانی شرین و ن یرق، ۀپی عرات تحق یراز مرورد اطلا  ،ن
 بررای سرپ  شرد. تهیه مقدماتی ۀنامپرسش و استخراج

 از نفر 20 نظرات و دیدگاهها از مزبور ۀنامپرسش بهبود
ضرای شرامل) نظرصاحب متخصصان و اساتید تره اع  کمی

سررتانداردها ترردوین هررره( ا  ترردوین در و شررد برررده ب
هرایی، ۀنامپرسش شران دیدصرلاح بره ن صرلاحات ،ای  و ا

شرد  زم تعدیلات یرا  منظوربره .انجام  یرایی  سرنجش پا
سرتفاده  ،نامهپرسشقابلیت اعتماد  روش رلفای کرونباخ ا

بره  شدهمحاسبههرچه عدد  ،. در این روششد برای رلفا 
و  هاساال بیشتری ازسهم دهندۀنشان ،باشد تری نزد 1

سرت.  هاسراالاز  یانپاسخگوبرداشت یکسان   طوربرها
فرا یهچنانکلی،  ضرریب رل قردار  شراخص م یر    بررای 
از پایایی  یریگاندازهبود، ابزار  70/0یا مساوی  تربزرگ

سرت با یی برخوردار  مرام ا نری ت نری )یع ارزای درو و ا
. [5] دارند با هم پذیرفتنیهمبستگی ، ( مقیامهاییهگو

برراخ به فررای کرون یررزان رل سررتم برررای د  یهررابخشرمده 
لرر   سررشمخت گرراره شرررح برره نامهپر شررتر ،1 ن  7/0از  بی

 پرژوهش ۀنامپرسشابزار شود میاستناد  ،بنابراین ؛است
 از پایایی با یی برخوردار است.

 

 نامهپرسشهای مختلف میزان آلفای کرونباخ به تفکیک بخش. 1 نگاره
 رلفای کرونباخ شماره فرضیه بخش

نیافتهاثرات خواستۀ تحقق  1 0.836 

نیافتهتحققاهمیت اثرات خواستۀ   2 0.758 

 0.702 3 اثرات غیرمستقیم بعدی

 0.704 4 اهمیت اثرات غیرمستقیم بعدی

 0.759 5 اثرات اولیه

 0.761 6 اهمیت اثرات اولیه
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  ج

 

 های پژوهشیافته

 نتایج آمار توصیفی
 (6)تا  (2) هاینگارهدر  یانپاسخگورمار توصیفی 

میزان فراوانی  ، توزیبانسیتفراوانی  توزیبترتیب )به

 رمار توصیفیتحصیلی،  هرشتفراوانی  توزیبتحصیلات، 

( و ماتری  شغلی یانپاسخگوکاری  ۀسن و میزان سابق

 ارائه شده است.

 

یانپاسخگوجنسیت  فراوانی توزیع .2 نگاره  
میزان تحصیلات  بر حسب شدهمطالعه ۀنمونفراوانی  توزیع .3 نگاره 

 یانپاسخگو
  درصد فراوانی متغیر   درصد فراوانی انسیت

3/74 136 مرد 4/16 30 کارشناسی      

7/25 47 زن ارشد کارشناسی      82 8/44   

8/38 71 دکتری   100 183 امب   

  100 183 امب     

 بر حسب شدهمطالعه ۀنمونفراوانی  توزیع .4 نگاره
یانپاسخگوتحصیلی  هرشت  

 
 کاری ۀآمار توصیفی سن و میزان سابق .5 نگاره

  سابقه کار سن متغیر   درصد فراوانی متغیر

46/41 میانگین   88 161 حسابداری  63/14   

1/1 2 حسابرسی 425/8 انحراف معیار     030/8   

9/4 9 مدیریت مالی ترینکم     26 1  

2/2 4 مدیریت دولتی ینبیشتر     61 34  

1/1 2 مدیریت صنعتی        

2/2 4 مدیریت بازرگانی        

5/0 1 علوم اقتصادی        

       100 183 امب
 

 
 

 2و شغل  1ماتریس شغل  .6 نگاره

2شغل    امب 

 سایر کارشنام مالی مدیر مالی حسابرم دانشجوی دکتری -

1شغل   

علمی دانشگاه تئعضو هی  19 8 1 1 0 0 29 

 30 4 4 4 5 0 13 دانشجوی دکتری

 77 0 3 2 0 0 72 حسابرم

 9 0 0 0 0 0 9 مدیر مالی

 33 3 0 0 0 0 30 کارشنام مالی

 5 0 0 0 0 0 5 سایر

 183 7 7 7 6 8 148 امب

نره  یانگوپاسخچون  یر  گزی امکان انتخاب بیش از 

گراره ،اندداشته شغل دربارۀرا  قراطب  صرورتبه (6) ن مت

ئری  شایان . ارائه شده است شرامل ر سرایر  سرت  کرر ا ذ

شرنام  یراتی، کار یرز مال شرگاه، مم حسابداری، مدرم دان
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یراتی سرمی مال شراور ر سرابدار  و رسمی دادگستری، م ح

شران  فو ردی  اول ماتری   .شودمیرسمی  هردیمن  د

 هارنکه از اند ت علمیئعضو هی ،نفر از اعضای نمونه 29

مردیر  1نفر حسابرم و  1نفر دانشجوی دکتری،  8 نفر 

فرر 30. هستندنیز  مالی نره ن ضرای نمو شرجوی  ،از اع دان

مرالی،  4نفر حسابرم،  5 هارنکه از  ندادکتری مردیر  نفر 

سرتندنفر سایر  4نفر کارشنام مالی و  4 مروع. ه  ،درمج

که  اندرا شغل اول خود انتخاب کرده یحسابرس ،نفر 77

مرالی  ،نفر 3نفر مدیر مالی و  2 ،از این تعداد شرنام  کار

سررتند مرروع، .هررم ه فررر 9 درمج مررالی ن فررر  33، مرردیر  ن

 . ندسایرعضو نفر  5کارشنام مالی و 
 

 هایهفرضنتایج آزمون 

کره  ۀفرضی برود  شرده  طررح  صرورت م یرن  بره ا اول 

یررران دارای ت سررابداری ا سررتانداردهای ح یرردنظر در ا جد

سرت. نیافتهخواستۀ تحققاثرات  مرون  ا ترای  رز ضرین  ۀفر

 .اندهشدارائه  (7) نگارهدر اول 

 

اول ۀفرضی به مربوط دوکای زمونآ نتایج .7 نگاره  

ۀ 
ست
خوا قق
تح

فته
نیا

 

 
کاملاً 

 موافق
 موافق

نظری 

 ندارم
 مخال 

کاملاً 

 مخال 
دویکا ۀآمار  

 ۀدرج

 آزادی
p-value 

ری
شگ

زار
گ

 

 
لی
ما

 

شدهمشاهدهفراوانی   24 116 6 35 2 

951/234  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/12 تفاضل  4/79  6/30-  6/1-  6/34-  

ار 
باز
ی 
رای
کا

ایه
رم
س

 

شدهمشاهدهفراوانی   17 83 31 52 0 

257/113  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/19 تفاضل  4/46  6/5-  4/15  6/36-  

یی
ارا
ک

دها 
ردا
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   14 85 42 42 0 

153/116  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/22 تفاضل  4/48  4/5  4/5  6/36-  

یی
ارا
ک

 

ایه
رم
س

ری
ذا
گ

 
شدهمشاهدهفراوانی   18 105 18 42 0 

131/184  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/18 تفاضل  4/68  6/18-  4/5  6/36-  

ۀ 
ست
خوا قق
تح

فته
نیا

ل( 
ص ک

اخ
)ش

 

شدهمشاهدهفراوانی   21 106 27 29 0 

940/178  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/15 تفاضل  4/69  6/9-  6/7-  6/36-  

های پژوهشمنبب: یافته   

مورد انتظار،  ،شدهمشاهده هاییفراوان، (7) نگارهدر 

 ساا ت به مربو  p-valueو  دوتفاضل رنها، مقدار کای

 نیافتهخواستۀ تحقق رثار مربو  به نامهپرسش اول بخش

شرردهرگررزا نررسررطح  .اندش  ثررار دارییمع سررتۀ  ر خوا

بازار سرمایه،  شامل گزارشگری مالی، کارایی نیافتهتحقق

کرل  گذارییهسرماکارایی  کارایی قراردادها، شراخص  و 
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  ج

لر   پاسخگوهر  یهاپاسخامتیاز  ه)میان سراا ت مخت به 

ترر فرضیه( ترر) 001/0از  کم طرای  05/0از  کم سرطح خ

سررت برروده ا مررون(  بررر  رز نرری  بررین  کررهینا)مب فرراوت  ت

 .(است داریمعن ،انتظار و مورد شدهمشاهده هاییفراوان

سرخگو نظرات تفاوت توزیب دارییمعنبا تواه به   یانپا

نری  کرهیناو  هراحوزه از یر  هرر ۀگزین پن  حول فراوا

ظرررات مشاهده بررارۀشررده ن ثررار سرراا ت در سررتۀ  ر خوا

 ۀگزین بیشتر ،و شاخص کل هاحوزهدر تمام  نیافتهتحقق

بررروده فرررق  سرررت، موا یررردنظر ا سرررتانداردهای در تجد  ا

سرته در  ایران حسابداری هرداف خوا قرق ا بره تح مراً  الزا

شررگری یهرراحوزه سرررمایه، گزار بررازار  کررارایی   مررالی، 

هرا کارایی یران ) گذارییهسررما کرارایی و قرارداد بره ب و 

ضریشودیممنجر ( خواسته تحقق اثرات ،کلی پر  فر  ۀ؛ 

 .شودیماول رد 

 پژوهشدوم به این صورت بیان شده بود که  ۀفرضی

نرر ثرررات  ۀدر زمی سررتۀ تحققا تررۀخوا یرردنظر در  نیاف تجد

سرت. یرت ا یرران بااهم ترای   استانداردهای حسابداری ا ن

مررون  ضرریرز گررارهدر  دوم ۀفر شررده (8) ن .اندگررزارش 
 

دوم ۀبه فرضی مربوط دوکای آزمون نتایج .8 نگاره  

ت 
می
اه

ۀ 
ست
خوا قق
تح

فته
نیا

 

 
 بسیار

اهمیتکم  
اهمیتکم تفاوتیب   بااهمیت 

 بسیار

 بااهمیت

رماره 

دوکای  

 ۀدرا

 رزادی
p-value 

ری
شگ

زار
گ

 

 
لی
ما

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 3 3 110 67 

743/270  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/33-  6/33-  4/73  4/30  

ار 
باز
ی 
رای
کا

ایه
رم
س

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 7 12 125 39 

743/290  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/29-  6/24-  4/88  4/2  

یی
ارا
ک

 

 
دها

ردا
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 8 39 102 34 

153/176  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/28-  4/2  4/65  6/2-  

ی 
رای
کا رما

س
یه

ری
ذا
گ

 
شدهمشاهدهفراوانی   0 11 10 124 38 

601/282  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/25-  6/26-  4/87  4/1  

ت 
می
اه

ۀ 
ست
خوا

قق
تح

فته
نیا

ل( 
ص ک

اخ
)ش

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 4 16 132 31 

754/326  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/32-  6/20-  4/95  6/5-  

های پژوهشمنبب: یافته   

گرارهتای  ن شران  (8) ن نرسرطح  دنردهیمن  داریِیمع

کرل  هاحوزهتمام  در پژوهشاهمیت  نرو شاخص   ه)میا

یرراز  سررخامت سررخگوهررر  یهاپا لرر   پا سرراا ت مخت برره 

بررو ( تررر مر نرری) برروده 001/0از  کم بررین  یع فرراوت  ت

سرت داریمعن ،و مورد انتظار شدهمشاهده هاییفراوان  (ا

شرتر، حروزههرر بررای  شدهمشاهدهو فراوانی نظرات   بی
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نرابراین ؛بوده است بااهمیتگزینه  نر پرژوهش ،ب  ۀدر زمی

سرت یردنظر در ۀرثار خوا سرتانداردهای تجد سرابداری ا  ح

برازار  گزارشگری یهاحوزهایران در تمام  مالی، کارایی 

هررا کررارایی سرررمایه،  ،گذارییهسرررما کررارایی و قرارداد

 .شودیمدوم تأیید  ۀفرضی و دارد اهمیت بسزایی

شران سوم  ۀفرضی سرتانداردهای ت دادن یردنظر در ا جد

سرته،  هرداف خوا بره ا سرتیابی  حسابداری ایران پ  از د

مرردها و  سررطح  هررایواکنشدارای پیا سررتقیم در  غیرم

ضری ردند.خُ گرارهسروم در  ۀنتای  رزمون فر رورده  (9) ن

 .اندشده
 

سوم ۀفرضی به مربوط دوکای آزمون نتایج .9 نگاره  

ت 
ثرا
ا

م 
تقی
مس
غیر

دی
بع

 

 
کاملاً 

 مخالفم
 مخالفم

نظری 

 ندارم
 موافقم

کاملاً 

 موافقم

رمارۀ 

دوکای  

 ۀدرا

 رزادی
p-value 

ری
شگ

زار
گ

 

 
لی
ما

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 6 15 119 43 

563/261  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/30-  6/21-  4/82  4/6  

م
ور
د ب
کر
مل
ع

 

ا 
ور
ا

 
دار
بها

 

ران
ته

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 14 15 114 40 

301/227  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/22-  6/21-  4/77  4/3  

سی
وی
ادن
رد
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 12 35 118 18 

694/243  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/24-  6/1-  4/81  6/18-  

رما
س

یه
ری

ذا
گ

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 13 26 119 25 

077/244  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/23-  6/10-  4/82  6/11-  

ت 
یری
مد

ایه
رم
س

 

ی
کر
ف

 

شدهمشاهدهفراوانی   1 11 36 106 29 

716/185  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/35 تفاضل  6/25-  6/0-  4/69  6/7-  

ت
ثرا
ا

 

 
م 
تقی
مس
غیر ی 
عد
ب

ص 
اخ
)ش ل(
ک

 
شدهمشاهدهفراوانی   0 8 17 140 18 

016/371  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/28-  6/19-  4/103  6/18-  

های پژوهشمنبب: یافته   

شرترساا ت  ۀشدمشاهدهفراوانی  (،9) نگاره طبق  بی

مرار p-valueحول موافق بوده و  برو کرای ۀر  بره دو مر

 شردهدهرزمو یهراحوزهتمام بعدی در  غیرمستقیم اثرات

تررو نیز شاخص کل همگی  شرده  001/0از  کم برررورد 

سرابداری استانداردهای در تجدیدنظر ،بنابرایناست؛   ح

ثرار دارای خواسته، اثرات ۀواسطبه ایران سرتقیمی  ر غیرم

کررد مرالی، گزارشگری یهاحوزه بر  اورا  برورم عمل

 مردیریت و گذارییهسررما قراردادنویسی، تهران، بهادار
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  ج

کررری سرررمایه سررت ف لرری طوربررهو  ا یرردنظر ،ک  در تجد

سررتانداردهای سررابداری ا یررران ح سررتیابی از پرر  ا  برره د

 غیرمستقیم یهاواکنش و پیامدها دارای خواسته، اهداف

 .شودیموم تأیید س ۀفرضی بنابراین،ند؛ ردخُ سطح در

نر پژوهش بیان شدچهارم  ۀفرضیدر  ثررات  ۀدر زمی ا

ثررات  ۀواسطغیرمستقیم بعدی به سرتۀ تحققا ترۀخوا  نیاف

یرت  یرران بااهم تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری ا

سررت مررون  .ا تررای  رز بررو ن گررارهدر  مر گررزارش  (10) ن

 .اندشده
 

 

 چهارم ۀفرضی به مربوط دوکای زمونآ نتایج .10 نگاره

ت 
می
اه

ت 
ثرا
ا

م 
تقی
مس
غیر

دی
بع

 

 
 بسیار

اهمیتکم  
اهمیتکم تفاوتیب   بااهمیت 

 بسیار

 بااهمیت

 ۀرمار

دویکا  

 ۀدرا

 رزادی
p-value 

لی
 ما
ی
گر
رش
گزا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 5 5 125 48 

230/308  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/31-  6/31-  4/88  4/11  

م
ور
د ب
کر
مل
ع

 

ا 
ور
ا

 
دار
بها

 

ران
ته

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 5 17 106 55 

224/215  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/31-  6/19-  4/69  4/18  

سی
وی
ادن
رد
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 10 40 106 27 

361/190  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/26-  4/3  4/69  6/9-  

رما
س

یه
ری

ذا
گ

 

شدهمشاهدهفراوانی   1 3 18 124 37 

639/283  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/35 تفاضل  6/33-  6/18-  4/87  4/0  

ت 
یری
مد

ایه
رم
س

 

ی
کر
ف

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 10 33 101 39 

760/169  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/26-  6/3-  4/64  4/2  

ت 
ثرا
ت ا

می
اه

م 
تقی
مس
غیر

ص 
اخ
)ش
ب 

عاق
مت

ل(
ک

 
شدهمشاهدهفراوانی   0 4 9 138 32 

956/367  4 001/0> انتظار موردفراوانی    6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/32-  6/27-  4/101  6/4-  

های پژوهشمنبب: یافته   
 

 

سرام دنردهیمنشان  (10) نگارهدر  رزموننتای    برا

برین  ،دویکا ۀرمار دارییمعنسطح   هراییفراوانتفاوت 

مرورد شدهمشاهده ظرار و  یرت  انت مرام  پرژوهشاهم در ت

بره  است داریمعن ،و نیز شاخص کل هاحوزه و با تواه 

یرت هایفراوانتجمب  سریار بااهم  ،در سطوح بااهمیت و ب

نر پژوهشکه شود میاستناد  ثررات ۀدر زمی سرتقیم ا  غیرم
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سرابداری استانداردهای تجدیدنظر در بعدی یرران ح در  ا

نرابراین،دارد؛ اهمیت ، ذکرشده یهاحوزهتمام  ضری ب  ۀفر

 .شودیمچهارم تأیید 

کره  ۀفرضی برود  شرده  طررح  صرورت م پنجم به این 

یررران دارای ت سررابداری ا سررتانداردهای ح یرردنظر در ا جد

مرون  (11) نگاره اثرات اولیه است. بره رز برو   ترای  مر ن

 .دهدیم انشرا نپنجم  ۀفرضی
 

 

 پنجم ۀفرضی به مربوط دوکای آزمون نتایج .11 نگاره

لیه
 او
ثار
ر

 

 
کاملاً 

 مخالفم
 مخالفم

نظری 

 ندارم
 موافقم

کاملاً 

 موافقم
دوکای ۀرمار  

 ۀدرا

 رزادی
p-value 

تار
رف

 
ی
گر
رش
گزا

 

لی
ما

 

شدهمشاهدهفراوانی   1 23 26 104 29 

448/168  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/35 تفاضل  6/13-  6/10-  4/67  6/7-  

زار
با

 
ایه
رم
س

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 7 7 138 31 

262/366  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/29-  6/29-  4/101  6/5-  

سی
وی
ادن
رد
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 24 34 109 16 

934/195  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/12-  6/2-  4/72  6/20-  

لیه
 او
ثار
ر

 

 
ل(
ص ک

اخ
)ش

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 17 20 123 23 

639/263  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/19-  6/16-  4/86  6/13-  

    های پژوهشمنبب: یافته   

 

تررای  گزارش گررارهشررده در ن شرران  (11) ن  دنرردهیمن

کرای (p-value) دارییمعنسطح  مرون   یهراحوزهدو رز

یرز  سری و ن سررمایه و قراردادنوی گزارشگری مالی، بازار 

یرر ثررار اول برره ر بررو   کررل مر یرردنظر در  ۀشرراخص  تجد

ترر ،استانداردهای حسابداری ایران برررورد  001/0از  کم

شرتر ،موافق ۀو فراوانی توزیب نظرات در گزین اندشده  بی

سررت؛ برروده سررتانداردهای  ا یرردنظر در ا نررابراین، تجد ب

برر  ،شردن ا ارا زم از قبل ۀمرحل حسابداری ایران در

سرت  اثر داشته مذکور یهاحوزه لری طوربرهو ا یرن  ،ک ا

یردنظر شودیمنتیجه حاصل  سرتانداردهای در کره تجد  ا

 پنجم ۀاست و فرضی اولیه اثرات دارای ایران حسابداری

 .شودیمتأیید 

 پرژوهشبیان شده بود که  شکلششم به این  ۀفرضی

نرر یرر ۀدر زمی ثرررات اول سررتانداردهای  ۀا یرردنظر در ا تجد

سرت. مرون  حسابداری ایران بااهمیت ا ترای  رز ضرین  ۀفر

 .اندشده ارائه (12) نگارهدر  ششم
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  ج

ششم ۀفرضی به مربوط دوکای آزمون نتایج .21نگاره  

ار 
 رث
ت
می
اه

لیه
او

 

 
 بسیار

اهمیتکم  
اهمیتکم تفاوتیب   بااهمیت 

 بسیار

 بااهمیت

 ۀرمار

دوکای  

 ۀدرا

 رزادی
p-value 

تار
رف

 
ی
گر
رش
گزا

 

لی
ما

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 10 26 117 30 

809/236  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/26-  6/10-  4/80  6/6-  

زار
با

 
ایه
رم
س

 

شدهمشاهدهفراوانی   1 4 6 131 41 

257/333  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/35 تفاضل  6/32-  6/30-  4/94  4/4  

سی
وی
ادن
رد
قرا

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 12 45 106 20 

186/194  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/24-  4/8  4/69  6/16-  

ثار
ت ر

می
اه

 

 
ص 

اخ
)ش
ه 
ولی
ا

ل(
ک

 

شدهمشاهدهفراوانی   0 7 25 125 26 

798/280  4 001/0> انتظار فراوانی مورد   6/36  6/36  6/36  6/36  6/36  

-6/36 تفاضل  6/29-  6/11-  4/88  6/10-  

 های پژوهشمنبب: یافته

 
ج

فرراوت  برره ت ارره  نرربررا تو  هرراییفراوانبررین  داریمع

مرب  شدهمشاهده ظرار و تج مرورد انت حرول  هرایفراوانو 

نررهگز مررامی  هایی یررت در ت سرریار بااهم یررت و ب بااهم

گزارشگری مالی، بازار سرمایه، قراردادنویسی  یهاحوزه

سررتد ل  کررل، ا شرراخص  مررام  پررژوهش شررودیمو  در ت

یر ،مزبور یهاحوزه ثرار اول بره ر برو   یردنظر در  ۀمر تجد

سررت یرت ا حرائز اهم یرران  سرابداری ا سرتانداردهای ح  ؛ا

 .شودیمششم تأیید  ۀفرضی بنابراین،
 

 گیرییجهنت

نردطبقهایجاد مبانی نظری، شکافی برای  براسام  یب

ثررررات  بررررای ا یررردنظرخررراص  سرررتۀ تجد در  ناخوا

یررران سررابداری ا سررتانداردهای ح هررداف  ا سررتای ا )در را

سررتانداردها مرردنظر اررود دارد. بدون (ا مررانی و شرر  ز

نرر پررژوهش سررتانداردهای  ۀدر زمی یرردنظر در ا ثررار تجد ر

یرران یرد ،حسابداری ا شری و فا شرتر ۀاثربخ هرد  یبی خوا

گررفتن  ظرر  برا در ن داشت که در ی  چارچوب منظم و 

جرام  صورتبه ،ابعاد ۀهم کاملاً منسجم و ساختاریافته ان

سرمت  ،اثرات ناخواسته یبندطبقهشوند.  بره  محققان را 

هردایت پژوهش یهافرصتشناسایی  نردیمی مناسب  . ک

سرابداری  کنندگانینتدو سرتانداردهای ح نردیما برا  توان

ثررات علاوه ،درک اثرات ناخواسته سرته، ا ثررات خوا بر ا

یرن  هارناانبی منفی را شناسایی و از  کره ا ااتناب کنند 

یراتی  سریار ح سرابداری ب امر برای بهبود استانداردهای ح

مردیران  یرل، گذارانیهسررما، هاشررکتاست.  ، انگرتحل

سرران و  ثرررات  گررذارانقانونحسابر تررر ا بررا درک به یررز  ن

سرررت صرررمیمات  ۀناخوا سرررابداری، ت سرررتانداردهای ح ا

بره [ 37] گیرندیم ترییمنطق فری را  ارانبی من ثرار  ترا ر

 حداقل برسانند.
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بره  هایهفرضدر این پژوهش،  گررش   هاییرهنظربا ن

طررح  ،تغییر نهادی ارانبی م ثرار  صرادی و ر پیامدهای اقت

چارچوب نهادی اشاره  هایینورورشد. تغییر نهادی به 

مرد( از  قردیمی )و ناکارر هرای  دارد؛ به این معنی که نهاد

ارایگزین  روندیمبین  یرد  هرای اد . شروندیمو با نهاد

ی  تغییر ، تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری ایران

مردهای شود؛ ه مینهادی در نظر گرفت این تغییر دارای پیا

مردهای  اقتصادی و رثار اانبی است. منطقی است که پیا

دقیق  طوربهاقتصادی و رثار اانبی رن باید تا حد امکان 

 .شوندبررسی و موشکافی 

یردنظراثرات  یبندطبقهایجاد  منظوربه  ناخواستۀ تجد

هرداف  سرتای ا یرران در را در استانداردهای حسابداری ا

برور ظر و سنجش اهمیت هر ی  از اثراتنمد  بررای مز

مطرح و رزمون  ،ظریمبانی ن براسامفرضیه  6، پژوهش

 .شد

ثررات  مربو ) اول ۀفرضینتای  رزمون  سری ا بره برر

سرررتۀ تحقق ترررهخوا شررران داد (نیاف یررردنظر ن  در تجد

هرداف  ایران حسابداری استانداردهای قرق ا بره تح الزاماً 

سرررته در  شرررگری یهررراحوزهخوا ثرررل  مرررالی گزار )م

کررا،مربو  یررت ات سرر بررودن، قابل یررت مقای  هشررفافیت، قابل

برر)مثل  کارایی بازار سرمایه ،(و ... اطلاعات مالی  تأثیر 

 بینییشپیابی سهام، شارزسرمایه،  ۀهزیننقدینگی سهام، 

هرا کارایی ،(و ... انگرتحلیل سرتقیم ) قرارداد ثرر م ثرل ا م

قرو  و  بردهی و ح هرای  مفیدبودن اطلاعات در قرارداد

یررا سررتقیم  گذارییهسرررما کررارایی و (مزا ثررر م ثررل ا )م

جرر ( گذارییهسررمامفیدبودن اطلاعات در ارزشیابی  من

یردنظر ،کلییا به عبارت  شودیم سرتانداردهای در تجد  ا

 ؛شرودیم منجر خواسته به تحقق اثرات ایران حسابداری

ضری بنابراین، ثررات اول  ۀفر ارود ا برر و نری  سرتۀ مب خوا

تررهتحقق کرره  .شررودیمرد  نیاف سررت  نرری ا برردان مع یررن  ا

برا  کنندگانینتدو سرتاندارد  یرتو  تردبرا بره  درا مرل  کا

یردنظر در  نردیم هرارنتدوین استانداردها و تجد  و پرداز

برره منظوربرره سررترده  سررتیابی گ مررورد د هررداف  ظررار  ا انت

مردنظراستانداردها  هرادی را  شررایم ن کران  و  تا اای ام

خرری  کررهینا. نرردکنیم سررنجش تررای   هرراپژوهشبر برره ن

سرت هرداف خوا سرابداری  ۀمتناقض با ا سرتانداردهای ح ا

یررران  سررندیما بررره  ر نرروان] ثرررال ع  [10 و 9، 16، 4 م

شرران هرردف دهندۀن فرراوت  مرران،ت کرران ، ز یررایی م  ،اغراف

ضروع  ۀیا زمین ، صنعت خاصاامعه نهادی برای ی  مو

یرن سبب ؛ یا به استمشابه  پژوهش سرت ا خری ا کره بر

سررت هررداف خوا حرردی  ۀا تررا  سررابداری  سررتانداردهای ح ا

برود مربو  ثرال، به بررای م برودن ماهیت متناقض دارند؛ 

منجر کردن قابلیت اتکا دارخدشهارزشی ممکن است به 

سرابداری  یگذارارزششود یا بهبود نقش  عرات ح اطلا

شرود و منجر ممکن است به ضع  نقش قراردادنویسی 

برازنگری  کند درایجاب میاین امر  ...؛ تردوین و  هنگام 

هرداف  برین ا استانداردهای حسابداری، ی  تهاتر اامب 

نرراقض  شررودمت جررام  خرراص، و  ان هررادی  نررۀ ن گررام زمی هن

سرابداری  سرتانداردهای ح ارزیابی اثرات تجدیدنظر در ا

 هفرضی ۀبا تواه به نتیج ،حالبه هر  ؛در نظر گرفته شود

سررتد ل  1 نرردگانینتدوکرره شررود میا سررتانداردهای  کن ا

نردیمتواه کافی مبذول  هاتناقضحسابداری به این   کن

 تحقق یابند. تا حد امکاناصلی  ۀتا اهداف خواست

یرت  ،دوم ۀبا رزمون فرضی همینین، در  پرژوهشاهم

شرگری یهراحوزهخواسته در  تحقق اهداف ۀزمین  گزار

هرا کرارایی مالی، کارایی بازار سرمایه،  کرارایی و قرارداد

 حسابداری استانداردهای در با تجدیدنظر گذارییهسرما

نر پژوهشانجام توان گفت می .رشکار شدایران   ۀدر زمی
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یرابی  دارد بخشییناناطمنقش  ،اثرات خواسته یرا در ارز

 کنندهکم استانداردها  کنندگانینتدواثرات خواسته به 

یرزان ، طور مثال؛ بهاست گشاراهو  شریسرنجش م  اثربخ

مردنظر هرادی  استانداردها در تحقق اهداف  شررایم ن در 

فراوت  مانندمختل   یرده پرصنایب مت سرتفا  کرهینایرا  ؛ا

نررردگانیهته عرررات کن سرررتانداردهای  اطلا برررر ا نررری  )مبت

برا  هارناز  کنندگاناستفادهو  حسابداری( مرانی  چره ز ترا 

سر هرادی و ب حراکمتواه به شرایم ن قرانونی  فرب  ،تر  منت

در چه مقطعی و تا  با تغییر شرایم نهادی، خواهند بود و

یررانتجدیدنظر در استانداردها ،چه میزان  ی حسابداری ا

هررد   زم مرران؛ شرردخوا قرردم  طوره شررایخی و  کرره م

سرررن عرررات کررراهش ارزش [12] ربادح مرررداری اطلا

 .ندکرد تأییدطی زمان را در حسابداری 

ارود س ۀفرضینتای  رزمون  برر و مردها و وم مبنی  پیا

خرررد یهرراواکنش سررطح  سررتقیم در  برره  غیرم سرربب )

یررران( سررابداری ا سررتانداردهای ح یرردنظر در ا در  تجد

هرادار  برورم اورا  ب سطوح گزارشگری مالی، عملکرد 

سررمایه  گذارییهسرماتهران، قراردادنویسی،  و مدیریت 

شرران  کررل ن شرراخص  کررری و  هرردیمف یرردنظر د  در تجد

سرته، اثرات ۀواسطبه ایران حسابداری استانداردهای  خوا

ثررار دارای شررگری ر بررر گزار سررتقیمی  ثررل  مررالی غیرم )م

سرتقل( سری م یرت حسابر کررد ،افزایش کیف  برورم عمل

مرت  تهران بهادار اورا  سرقو  قی سر   )مثل کاهش ری

اطلاعات به دلیل افزایش ریس  و  ۀ، افزایش هزینسهام

فرزایش  مرحقبالتبب ا سری ۀالزح سری ،(حسابر  قراردادنوی

نران ) یرا کارک مرل  مثل افزایش حساسیت گردش مدیر عا

یرر  گذارییهسررما ،(حسابدارینسبت به سود  ثرل تغی )م

شررری گذارییهسررررماسررراختار  یرررا اثربخ فرررزایش  ، ا

)مثل اثربخشی  فکری سرمایه مدیریت و (گذارییهسرما

در ارزشیابی نیروی انسانی پیرو افزایش مفیدبودن  بیشتر

عرررات( سرررت اطلا لررری طوربررره .ا یررردنظر ،ک  در تجد

سررتانداردهای سررابداری ا یررران ح سررتیابی از پرر  ا  برره د

 غیرمستقیم یهاواکنش و پیامدها دارای خواسته، اهداف

یرد  ۀفرضی ،بنابراین ند؛ردخُ سطح در . شرودیمسروم تأی

انجام  دندهیمنشان  چهارم ۀنتای  رزمون فرضی ینینهم

سرت ۀواسطرثار غیرمستقیم به ۀدر زمین پژوهش  هرثار خوا

یرران سرابداری ا یرت ، تجدیدنظر در استانداردهای ح اهم

هرارم و سروم هایفرضیه نتای  براسام .داردبسزایی   ،چ

 یحسابدار یدر استانداردها یدنظرتجد شودیم استد ل

سرتانداردها ۀبر اثرات خواستعلاوه یرانا  یدارا مردنظر ا

ارانب فر یرثار  برت و من شرگر یهرادر حوزه یمث  یگزار

سرررما ی،مررال سرری،قراردادنو یه،بررازار  و  گذارییهسرررما ی

 ۀشایست ،یرثار اانب اینکه  است یفکر یهسرما یریتمد

هرای ۀارائ باتا  نداتفحص و تحقیق یردنظر بازخورد  تجد

ثررات گرفتن نظر در و استانداردها در برت ارانبی ا  و مث

فررری شرررده، من نررره ایجاد عرررت  - هزی سرررتانداردمنف  ا

نرین، شرود. سرنجش تردقیق ،تجدیدنظرشده لرم همی  ع

سرتانداردها ۀناخواست یبه رثار اانب اامب  یهراو حوزه ا

 رساند.یسود م نفعانیبه ذ گیرییمدر تصم اثر

یردنظر  دنردهیمنشان  پنجم ۀرزمون فرضینتای   تجد

یررران در سررابداری ا سرتانداردهای ح لرر در ا بررل ۀمرح  از ق

ارررا زم بررر رف ا   یهرراحوزهدر  هاشرررکت تررارشرردن 

سررمایه و برازار  مرالی،  ثرر  گزارشگری  سری ا قراردادنوی

کره  شودیماین نتیجه حاصل  ،کلی طوربهداشته است و 

یرردنظر سررتانداردهای در تجد سررابداری ا یررران ح  دارای ا

یرد  پنجم ۀاست و فرضی اولیه اثرات ثررات  .شرودیمتأی ا

برارت از  ،تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری ۀاولی ع

هرررداف  یهررراواکنش بررره ا سرررتیابی  برررل از د یررره ق اول
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یرا این اثرات به دو بُ؛ استانداردهای حسابداری است عد 

سرریم  لرره تق  یهرراگروه یهرراواکنش( 1: شرروندمیمرح

سرتانداردهای منفعت تردوین ا محور در زمانی که فرریند 

حررال انجام سرابداری در سررت؛ ح  یهرراواکنش( 2شرردن ا

عررت یهرراگروه سررتانداردهای منف شررار ا پرر  از انت محور 

یرد  ؛اندنشدهکامل اارا  طوربهحسابداری که  بنابراین، نبا

سرتانداردهای  مرل ا اررای کا پر  از ا مردهای  تنها بر پیا

کرررد کررز  سررابداری تمر هررای  ؛ح برره رفتار یررد  کرره با بل

سرتاندارد ۀشرکت طی مرحل ۀطلبانفرصت های انتقال از ا

یرز  حسابداری حسابداری قدیم به استانداردهای ادید ن

ضری ینینهم .کردتواه  مرون فر ترای  رز بره ن اره   ۀبا تو

شررم نرر پررژوهش، ش یرر ۀدر زمی ثررار اول  در نظریرردتجد ۀر

 همیت است.ابا ایران حسابداری استانداردهای

مرروع،  تررهدرمج شرران داد هایاف یرردنظر در نررد ن تجد

ثرراتاستانداردهای حسابداری ایران  سرته و دارای ا  خوا

پر   طوربه ،ناخواسته اثرات. ناخواسته است غیرمستقیم 

شررکت )در  سررمایه و  از اثرات خواسته در سطح بازار 

عردی( ریند میسطح خرُد( به واود  )اثرات غیرمستقیم ب

لرریررا  یررا  ۀدر مرح ترردایی  بررل از اب ارررا زمق شرردن  ا 

یره(.میاستانداردها خود را نشان  ثررات اول نرد )ا یرز  ده ن

ثررات  ۀدر زمین پژوهشانجام  کهینا سرته و ا ثررات خوا ا

سرتقیم  ۀناخواست مرام غیرم  شردهیبررس یهراحوزهدر ت

برلا و  پرژوهشنتای  این  حائز اهمیت است. ترای  ا برا ن

کراران 34[، ترومبتا و همکاران ]17]مورا  [ و هالر و هم

سرتانداردهای  ۀدر زمین پژوهشکه اهمیت  [25] ثررات ا ا

یرد  نردکردهحسابداری را تأی ترای   ا برا ن یرز   پرژوهشو ن

ثررات  [19بروگمن و همکاران ] مروری مبنی بر واود ا

یرت  ۀناخواست یرن  پرژوهشتغییر استانداردها و اهم در ا

نرگ و  پرژوهشنتای   و نیز با بخشی از زمینه مرروری ژ

 ۀواود اثرات غیرمستقیم بعدی و اولیمبنی بر  [37یان ]

ترای   است.همسو تغییر استانداردهای حسابداری چین  ن

شری از  پژوهش برا بخ جرهنتحاضر  نرگ و  گیریی  یرانژ

ثرررات  [37] اررود ا بررر و نرری  سررتۀ تحققمب تررۀخوا  نیاف

چرین سرابداری  خرال   ،تجدیدنظر در استانداردهای ح م

 است.

یرررن  پرررذیریااتناب طوربررره پرررژوهشا  دارای نا

سرته و  کرهینانخست . است هایییتمحدود ثررات خوا ا

و صد در صد دقیق تعری   طوربه توانینمناخواسته را 

سرابداری  ؛کرردتفکی   سرتانداردهای ح هرداف ا یررا ا ز

نردیممداوم گسترش  طوربه حردودیو  یاب هرم  ترا  بره 

نرردطبقهنررد. دوم، امرتبم ثرررات  برررای شرردهارائه یب ا

یرردنظر سررتۀ تجد سررابداری  ناخوا سررتانداردهای ح در ا

سرت توسعه تواندیم یرن یابد و همیشه ثابت نی سروم، ا  .

سری  کلی طوربه اثر را یهاحوزه ،یبندطبقه و کررده برر

یره هاییزممکانتمام  سرتترأثیر را تجز کررده ا  ؛وتحلیل ن

سرت. ن یبندطبقهبنابراین، این  در یازمند بهبود در رینده ا

صررورت عررا ترروانیم، هررر  مررداوم  کرررد اد یرررات  بررا تغی

 که اثرات خواسته شرایطیاستانداردهای حسابداری، در 

شر طوربه یر   سرتهوشفاف تعر ثررات ناخوا کرز  ،ند، ا مر

فرت. نرد گر قررار خواه گرر  تواه  حردوداز دی  هاییتم

تدوین  ۀاعضای کمیت به کامل نداشتن دسترسی، پژوهش

شران استانداردها برای  برخورداری از نظرات ارزشمند ای

 .است پژوهشاهداف  بردیشپدر 

 

 پیشنهادهای مبتنی بر نتایج پژوهش

یرر  ،نتای  پژوهش براسام  شررح ز پیشنهادهایی به 

 :دنشویمارائه 
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یرران  -1 سرابداری ا سرتانداردهای ح یردنظر در ا رثار تجد

مرام  صورتبه کران از ت هدفمند و منسجم و تا حد ام

 .شوند بررسی ،ابعاد

پرژوهش  -2 سرترش  برارۀبرای گ سرتانداردهای  در ثرار ا ر

یردنظر  توانیمحسابداری ایران بر بازار سرمایه،  تجد

یرداد منزلۀ در استانداردهای حسابداری را به یر  رو

کل یا تأثیر استانداردهای خاص مختل   ورطبهمجزا 

برر  تروانیم .کررداداگانه بررسی  صورتبهرا  هرم 

کرررد کررز  سرررمایه تمر بررازار  کررل  تررأثیر  و سرطح  هررم 

صرنایب  تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری را بر 

اثر تجدیدنظر  توانیم .مختل  سنجید یهاشرکتو 

یرز در استانداردهای حسابداری را بر بازار سرمای ه و ن

فررت.  ظررر گر برردهی در ن بررازار  نررهمبررر  ثررار  ینی ر

سرابداری را از  سررتانداردهای ح یردنظر در ا مرره تجد ه

سری،  گذارییمتقبر نظر  نرد حسابر حسابرسی، فرری

سرابرم و ...  یرر ح خراب و تغی کیفیت حسابرسی، انت

 .بررسی کرد

یرران  -3 سرابداری ا اثرات تجدیدنظر در استانداردهای ح

 هایزهانگ ،ارزشیابی عملکرد ۀنتیجبر فرریند، روش و 

هرای  یرا و قرارداد قرو  و مزا و اارای قراردادهای ح

 .شوند بیشتر بررسیبدهی 

برر  -4 رثار تجدیدنظر در استانداردهای حسابداری ایران 

مررام  بررهت کررارایی  گذارییهسرررما یهاان یررون  هم

ترربیش از حد و  گذارییهسرما) گذارییهسرما از  کم

شری   گذارییهسررماحد(، استراتژی، ساختار و اثربخ

کرهمکانیزمو  هراروشعلاوه، . بهشوندبررسی   هرایی 

سرابداری طرر   تجدیدنظر در استانداردهای ح از رن 

، دگذارنواحد تجاری تأثیر می گذارییهسرمارفتار  بر

 بسیار ارزشمندند. ،برای پژوهش

یردنظررثار خواسته و  -5 سرتۀ تجد سرتانداردهای  ناخوا در ا

سرری  لرر  برر مررانی مخت حررل ز یررران در مرا سررابداری ا ح

بعد زمانی رثار مذکور را به مراحل اولیه،  توانیم. شوند

 .کرد بندییمتقساوج و افول 

 

 های آتی:پیشنهادهایی برای پژوهش

ثرررار  -1 یررردنظرر سرررتۀ تجد سرررتانداردهای  ناخوا در ا

برارۀنیازمند مطالعات  ایران حسابداری ضررورت  در

کرره  سررت  سررابداری ا چررارچوب ح سررو   ترینیاسا

برارۀ پرژوهشموضوع حسابداری است.  هرداف  در ا

سرت(  هاییرهنظررغازین  ۀ)که نقط سرابداری ا و ح

نردطبقهتبیین رن به  یردنظر در  تریرقدق یب ثرار تجد ر

 انجامد.میاستانداردها 

شرترشرایم نهادی که مواب تحقق هرچه  دربارۀ -2  بی

سررت هررداف خوا سررابداری ۀا سررتانداردهای ح یررران ا  ا

نرب راستای به عمل رید و در  پژوهش ،شود رفب موا

 مواود کوشش شود.

نردطبقه بره ،پرژوهشدر این  -3 ثررات  یب سرته و ا خوا

یردنظر سرابداری  ناخواستۀ تجد سرتانداردهای ح در ا

شرد؛  تره  سرتانداردها پرداخ ایران در راستای اهداف ا

سرتانداردهای اهدااثرات فراتر از  یردنظر در ا ف تجد

 در ابعاد ااتماعی و اقتصادی کلان حسابداری ایران

 است. پژوهش ۀنیز شایست
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117-142. 
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مری الیاسی، الهام و -2 جران. ) مجتبی ابراهی  (.1398رومن

پ  از  گذارانهیسرمامشکلات  یبندرتبهشناسایی و 

مرالی در  یالمللنیباارای استانداردهای  گزارشگری 

شرماره ششمسال  ،دانش حسابداری مالی ایران.  ،2 ،

 .160-135 صص

کررم، ایزدی -3 سرن و تفتیان، ا سرتگیر، مح صرر، د یرا، نا ن

یررری. ) سررتاندارد و 1395هررادی ام ترردوین ا ثررر  (. ا

طرره هممقررات بررر راب شررای گررذاری  سررطح اف مرران  ز

بررازار در  شرریابی  یرراتی و ارز کرررد عمل عرات، عمل اطلا

هررادار های پذیرفتهشرررکت بررورم اورا  ب شررده در 

مرالیپژوهشتهران.  سرال های حسابداری  شرتم،  ، ه

 .84-65، صص 2شماره 

بررراهیم -4 لرری و ا فرری، ع مرر ثق طرر. (1388) ی.ابراهی  ۀراب

عرات  تدوین استانداردهای حسابداری با کیفیت اطلا

سر .حسابداری سری یهایبرر سرابداری و حسابر  ،ح

 .50-33 ، صص57، شماره شانزدهمسال 

شرالیرضا گتابی، کرم و  پوربیحب -5  .(1395) .صفری 

شری  SPSSراهنمای اامب کاربرد  قرات پیمای در تحقی

شرارات  نشرتهران:  .کمی( یهاداده)تحلیل  یره، انت لو

 .متفکران

یری.  -6 فروغی، داریوش، امیری، هادی و منوچهر میرزا

سر  (. تأثیر شفاف1390) نبودن اطلاعات مالی بر ری

شرده های پذیرفتهسقو  رتی قیمت سهام در شرکت

هرررران.  هرررادار ت برررورم اورا  ب هرررای پژوهشدر 

شرماره سروم، سال حسابداری مالی صرص 4،   ،15-

40. 

سرنی کرمی، غلامرضا، مرادی -7 از، محسن و داود مح

سرید 1394نامقی. ) مرالی، سرر (. کیفیت گزارشگری 

سررمایه برورم بدهی و کارایی  شرواهدی از  گذاری: 

مرالیپژوهشاورا  بهادار تهران.  سرابداری  ، هرای ح

 .110-93، صص 1، شماره هفتمسال 

ترر -8 سررابداری ۀکمی سررتانداردهای ح  (.1396. )ترردوین ا

ضرررو صرررول و  سررری: ا سرررابداری و حسابر ابم ح

شرمار چرا   .(33ترا  1 هاستانداردهای حسابداری )

 .تهران: سازمان حسابرسیوهفتم، بیست

 یریکارگبهاثر  (.1389. )امینی زهره مشایخ، شهناز و -9

سررابداری یررت ح بررر کیف سررابداری  سررتانداردهای ح  .ا

-1 ، صص8 ، شمارهدومسال  ،تحقیقات حسابداری

20. 

شر .، هانیحکمت ،مشایخ، شهناز -10  ه و معصومه کا

مرورد  هفاصل .(1391) گزارشگری مالی از اهداف 

یرران صرلنام .نظر استانداردهای حسابداری در ا  ۀف
شرمارهدومسال  ،پژوهش حسابداری صرص3 ،   ، 

41-64. 

(. اثر پذیرش 1393مشایخ، شهناز و لیلا کاظمی. ) -11

سرطح  برر  یرران  لری ا سرابداری م استانداردهای ح

ظرره سررابداری. محاف عررات ح شررای اطلا کاری در اف

شرماره ششم، سال های حسابداری مالیپژوهش  ،

 .50-37، صص 3

سرنقردم  مرریم مشایخی، بیتا و -12  (.1393. )ربادح

دانش  .ارزشمداری اطلاعات حسابداری طی زمان

-49 ، صص1 شماره، یکمسال  ،حسابداری مالی

65. 

لررردین -13 ضرررایی، فخرا یرررایی ،محمدر یررررهیح و  ، من

سرهی. ) سرینی  پرذیرش  (.1394سیدعبام ح ثرر  ا

گزارشگری مالی بر روی  یالمللنیباستانداردهای 

 ،حسابدار رسمی .حسابرسی الزحمهحقریس  و 

 .79-69 ، صص31 شماره
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