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Abstract 

Management transactions refer to a part of transactions with related parties being 

conducted by companies with the main business unit managers or their relatives which has 

so far received less attention in the research literature. Company managers, especially 

CEOs, are motivated to use their power in facilitating management transactions to 

maximize their interests; for this reason, they may minimize financial reporting quality for 

misleading the company investors. Thus, the present study aimed to investigate the effect 

of CEO power on the relationship between management transactions and financial 

reporting quality. The research sample included 145 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, the financial reporting information of which was analyzed during 2012-2018. In 

order to test the research hypotheses, the multivariate regression model with panel data and 

fixed effects method are conducted. The findings obtained from testing the research 

hypotheses indicated that management transactions have a significant negative effect on 

the financial reporting quality of the companies listed on the Tehran Stock Exchange. In 

other words, increasing management transactions reduces financial reporting quality. In 

addition, the findings show that CEO power increases the negative relationship between 

management transactions and financial reporting quality. Given the importance of financial 

reporting quality in the decision-making process of financial reporting users, investors 

should know that managers reduce the quality of financial reporting to cover the effects of 

managerial misconduct, and as the power of the CEO increases, such relationships are 

more likely to intensify.  As a result, such actions can mislead investors or have adverse 

effects on shareholder wealth. 
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 چکیده
 یا تجاری واحد اصلی مدیران با هاشرکت که اندوابسته اشخاص با معاملات از بخشی مدیریتی، معاملات

 مدیران. است شده به آن توجه کمتر پژوهشی ادبیات در تا کنون که دهندمی انجام آنها به نزدیک خویشاوندان
 معاملات تسهیل راستای در خویش قدرت از طلبانهفرصت صورتبه ممکن است مدیرعامل خصوصهب ها،شرکت
 کردنگمراه برای است ممکن آنها دلیل همین به کنند؛ حداکثر را خویش منافع طریق این از تا کنند استفاده مدیریتی
 قدرت تأثیر بررسی هدف با حاضر پژوهش رو،ازاین دهند؛ کاهش را مالی گزارشگری کیفیت شرکت، گذارانسرمایه

 145 شامل پژوهش نمونه. است گرفته صورت مالی گزارشگری کیفیت و مدیریتی معاملات بین رابطة بر مدیرعامل
 سال هفت برای هاشرکت آن مالی هایگزارش اطلاعات که است تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت

 با رهیچندمتغ رگرسیون هایاز مدل پژوهش هایفرضیه آزمون برای. شد تحلیل و تجزیه و بررسی( 1397 تا 1391)
 دادند نشان پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل هاییافته. است شده استفاده ثابت اثرات روش به تابلویی یهاداده
 هاشرکت مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی معاملات تهران، بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت در

 مالی گزارشگری کیفیت کاهش موجب مدیریتی معاملات افزایش که معناست بدان این .دارند معناداری منفی تأثیر
 معاملات بین منفی رابطة تشدید موجب مدیرعامل دادند قدرت نشان پژوهش هاییافته همچنین شود.می هاشرکت
 ندیدر فرا یمال یگزارشگر تیفیک تیاهمتوجه به  با .شودمی هاشرکت مالی گزارشگری کیفیت و مدیریتی

 یمعاملات سوء اثرات پوشاندن برای رانیمدبدانند  دیبا گذارانهیسرما ،یمال یهاگزارش کنندگاناستفاده یریگمیتصم
 نیچن دیاحتمال تشد ،رعاملیمد قدرت شیافزا با و نندکیم ی اقداممال یگزارشگر تیفیک کاهش به ی،تیریمد

اثرات نامساعد بر ثروت  ای کند گمراهرا  گذارانهیسرما تواندیم یاقدامات نیچن ،جهیدرنت ؛شودیم شتریب یارابطه
 سهامداران داشته باشد.
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  همقدم

 یبررا رانیشماره دوازده ا یحسابدار استاندارد در

عرراملات نررده و م سررا  ما شررخاص یهاح سررته ا  ،واب

 شرده وضع یخاص یافشاة ویش و یحسابدار الزامات

 بره قرادر یمال یهااز گزارش کنندگاناستفاده تا است

عراملات نیرا ةبالقو ای یواقع آثار و تیماه درک  برر م

شررند یمررال یهاصررورت جرره بررا و با هررا برره تو  آن

صررم نررد  یریگمیت سرریار .[3]کن عرراملات از یب  بررا م

عراملات  ةنریهز کراهشبررای  وابسته اشخاص  یطرم

جرامها شرکت یهاتیفعال یمعمول روال . شروندیم ان

 تیراهم برا فیرتحر خطر است ممکن طیشرا نیا در

سرته اشخاص با معاملات از یناش  یهراگزارش در واب

شرخاص با مشابه معاملات از شتریب ،یمال سرتهیغ ا  رواب

سرته  نیا .نباشد شرخاص واب برا ا عراملات   یطرنرو  م

جرود برا ؛[60] شروندیم انجامو سالم  یعاد طیشرا  و

عراملات تیماه است ممکن موارد یبرخ در ن،یا  و م

نرهبه وابسته اشخاص با روابط شرد یاگو طرر کره با  خ

شرتر یمرال یهاگزارش در آنها تیاهم با فیتحر  از بی

عرراملات شررخاص بررا م سررتهیغ ا شررد رواب نررو   نیررا .با

برا  ندایرعادیمعاملات با اشخاص وابسته غ هردافو   ا

جرام یمال یهاگزارش یدستکارطلبانه برای فرصت  ان

عرراملات ر،یرراخ یهاسررال در .[55] شرروندیم  بررا م

قرش وابسته اشخاص مر ن سروا در یمه  یمرال یهاییر

 ایشرکت انرون و شرکت آدلف مانندبزرگ  یهاشرکت

شرخاص برا معاملات ؛ به همین دلیلداشتند سرته ا  ،واب

سرت بروده ینگران یهاکانون از یکی ، رونیرازا ؛[5] ا

شرخاص برا معاملات از رانیمد است محتمل سرته ا  واب

عررررادیغ صررررورتبه  کررررردنگمراه یبررررراو  یر

سرتفاده یمال یهاصورت کنندگاناستفاده نرد  ا  .[31]کن

تررار  رانیمررد صررتبررا رف نررد زهیررانگ طلبانه،فر از  دار

 یراستا در و خود نفع معاملات با اشخاص وابسته به

سرتفاده  تیراقل سهامداران منافع تصاحب و در  نردکنا

سررتکار تیررنها عررات یبررا د  ،یمررال یهاصررورت اطلا

کرراهش  یمررال یهرراگزارش تیررفیک نرردرا   تررا ده

 در ،لیردل نیهم به ؛[19] ندکنرا گمراه  گذارانهیسرما

ضررر پررژوهش ظررر در یجابرره حا مررو  گرررفتن ن  مج

سرته، اشخاص با معاملات هرا واب قرش بره تن  رانیمرد ن

مررد شرررکت عرراملات  لررب م عرراملات  یتیریدر قا )م

بررا انجام جرراری شررده  حررد ت صررلی وا  ایررمرردیران ا

کره  (هابه آن کینزد شاوندانیخو سرت  شرده ا کرز  تمر

سرته اشخاصمعاملات با  مجمو بخشی از   در. نداواب

نرد [56] همکاران و سانچزراستا  نیا عراملات معتقد  م

سرالل دیتشد موجب یریگصورت چشمبه یتیریمد  م

مرردیران شررده ینرردگینما سررت و  نرردیم ا  نیررا از توان

صرت صورتبه معاملات خرود  بررای طلبانهفر نرافع  م

سرل . نردکناستفاده  نرد زیرن [24] نیرکلا و بوم  معتقد

نرردیم رانیمررد لررب در توان عرراملات قا  بررا یتیریمررد م

نرد صورتبه و یحسابدار خاص یهاروش  برا هدفم

یرتغ عرات در ری  یهرراگزارش ،یمرال یهاصرورت اطلا

سرتکار یمال نرد  یرا د نرافع  قیرطر نیرا از تراکن بره م

 .یابنددست  یشخص

عرواملی سرت  همچنین، قدرت مدیرعامل یکی از  ا

نردیکه م جرب  توا سرهمو مرد لیت عراملات  در  یتیریم

مررد[24] شررودها شرررکت عرری از برره رعاملی.  عنوان منب

نرافع  مردیرههیئتقدرت اجرایی بر  گرر م فرو  دارد. ا ن

یرن  شرد، در ا سرو نبا مدیرعامل با منافع سهامداران هم

د شروسراز میصورت نفو  و قدرت مدیرعامل مشکل

سررتا  نیررا در .[4] کرراران و کررریبرا نررد  [20] هم معتقد

سرتای  مدیرعامل ممکن است از قدرت خویش در را

سرره مررد لیت عرراملات  سررتفاده  یتیریم نررد؛ا مررر  نیررا ک ا

 یمرال یهراگزارش در را تقلب و کارییمخف تواندیم

فررزا هررد شیا مرر .د  دارای هایشرررکت لیرردل نیبرره ه

خرا  بره ،یتیریمد یرعادیغ معاملات  هرایروش انت
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نرد تمایل یمال اطلاعات دیتول و حسابداری از  کره دار

 هایشررکت ریسا به نسبت کمتری تیفیکو  تیشفاف

شرابه نرد  م کران ترابرخوردار شرخ ام عراملات صیت  م

 شود حداقل گذارانهیسرما توسط رانیمد با یرقانونیغ

عرانی  ریسرا توسط نظارت هرگونه از ای  خرودداری نف

  .[29 ،25]شود 

 یهرازهیانگ ةنریزم در یادیرز یهاپژوهش تا کنون

سرته اشخاص با معاملات شرور در واب جرام رانیرا ک  ان

 و [11] یدیو حم ی)ازجمله پژوهش شعر است شده

نرون یول؛ ([10]ی سرلک و اکبر عراملات  تا ک قرش م ن

 هشدن یبررس یپژوهش در جداگانه صورتبه یتیریمد

بره رونیااز است؛ جره  برا تو شر خرأ،   نیردر ا یپژوه

برا  نیا ،نهیزم هرران  هرادار ت پژوهش در بورس اوراق ب

طر برر مردیرعامل قردرت ریتأث یهدف بررس  نیبر ةراب

عرراملات شررگر تیررفیک و یتیریمررد م  یمررال یگزار

تره صرورتها شرکت سرت گرف نرابرا ؛ا  پرژوهش، نیب

 ایرآ که است پرسش نیا به پاسخ دنبال هابتدا ب حاضر

مررد عرراملات  شررگر تیررفیبررر ک یتیریم  یمررال یگزار

عراملات  نکهیسپس با توجه به ا .دارد ریتأثها شرکت م

 برا شرکت ةشدانجام معاملاتشامل مجمو   یتیریمد

 و مدیرعامل مدیره،هیئت اعضای شامل) یاصل یرانمد

 پرژوهش نیرا در ،است( شرکت یاجرای ارشد مدیران

قردرت  جداگانه صورتبه جره  مردیرعاملبه نقش  تو

سرش نیرا به پاسخ دنبال بهپژوهش  . در ادامه،دش  پر

عراملات  نیبر مدیرعامل بر رابطةقدرت  ایآ که است م

 ریترأثها شررکت یمرال یگزارشگر تیفیو ک یتیریمد

  .دارد

پرژوهش یهاافتهی نردیم این   گذاران،هیسررما توان

گرررانتحلی سررتفاده سررایر و ل  یهرراگزارش از کنندگانا

مدیریتی و اثرات  معاملات ماهیت شناخت در را مالی

. رسانند یاری هاشرکتکیفیت گزارشگری مالی  برآن 

نررر ترررهی نیهمچ پرررژوهش هااف یرررن  نررردیمی ا  توان

سرتاند کنندگانتدوین سرابداری واردهاا  سرازمان ی ح

هررادار اوراق بررورس بررط از را ب هررای روا  بررین متغیر

قرررات قروانین و م مرال  گراه پژوهش برای اع نر آ . دکن

نردیم پژوهش این نتایج ،همچنین جرب توان سرط مو  ب

برط برا ارتباط در گذشته یهاپژوهش نظری مبانی  روا

 پژوهش یهاافتهی ،تینهادر. دشون پژوهش یرهامتغی

جدید و  یهاپژوهش انجام نو برای یهادهیا توانندیم

 .دکنن پیشنهاد سرمایه بازار حوزة در بیشتر

انجام پژوهش از  ةپشتوان ینظر یمبان ابتداادامه  در

شرگران دگاهیرد لره م پژوه لررف ارا سررپس  .شرودیمخت

لره پرژوهش  نةیشیمختصر پ صورتبه  کره شرودیمارا

مرررور لررو  یخررارج یهررابررر پژوهش یشررامل   یداخ

پژوهش،  یةفرض سپسموضو  پژوهش است.  رامونیپ

 یاتیرعمل فیرتعر ه،یروش پژوهش، مدل آزمون فرض

مرار لیو تحل هیو تجر رهایمتغ . در شروندیلره مارا یآ

 .شوندیپژوهش اراله م یشنهادهایو پ انتها نیز نتایج
 

 پژوهش نظری مبانی

 معمول یهایژگیو از وابسته اشخاص با معاملات

نرابع، به که هاستشرکت یمعاملات قرال م صرورت اانت

نظر از صررفخدمات یا تعهدات بین اشخاص وابسته 

یرف هاآن یبها مطالبه یا عدم مطالبة  .[1] شرودیم« تعر

سرر خررود را در  یمررال یهرراتیها فعالشرررکت از یاریب

برا  عراملات  شرخاصقالب انجام م سرته ) ا  ران،یمردواب

حرردها عرر یوا شررارکت ،یفر  یهاشرررکت و خرراص م

نردی( انجام موابسته برا  هاشررکترو، نیرازا؛ [15] ده

ازطریق  قادرنداستفاده از معاملات با اشخاص وابسته 

ظره سرتیس برر کنترل مشترک یا نفو  قابل ملاح  یهاا

کره در آن  گرذارریتأث یشررکت یاتیو عمل یمال شرند  با

نررد  یگذارهیسرررما عرراملات .[26]کرد  زیررن یتیریمررد م

لرب  ندااز معاملات با اشخاص وابسته ینوع کره در قا

جراری انتقال منابع و خدمات به  مدیران اصلی واحد ت
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جرام م آنها به کینزد شاوندیخو ای نردیگیان  رانیمرد. ر

ظرف طوربره که ندااشخاصی یاصل ظرف یرا مو  غیرمو

یرار سرئولیت و اخت مره م تررل و هردایت ،یزیربرنا  کن

حررد هررایفعالیت جرراری وا یررا برره را ت سررتقیم  طور م

ضرای میمستقغیر  بر عهده دارند. این مدیران شامل اع

ئرت شرد مردیران و مردیرعامل مردیره، هی یر ار  یاجرا

  .[12]اند شرکت

 یمال یگزارشگر تیفیک بر یتیریمد معاملات ریتأث

سراسشود. برمی یبررس دگاهید دو قالب در  دگاهیرد ا

شرگر تیرفیبر ک ، معاملات مدیریتیاول  یمرال یگزار

بررت  ریتررأثها شرررکت سرراس. داردمث ، دگاهیررد نیررا برا

عرراملات  سرر یتیریمرردم سررهامداران آ نررافع   بیبرره م

 توانندیماند که ة معاملات کارآمدینشان و رسانندینم

بررهبرره عررارف  قررول و مت یررک روش مع منظور عنوان 

نررة  کرراهش هزی شرررکت و  لرری  نررابع داخ صرریص م تخ

جررام عرراملات ان یرراز و تق شرروند م شرری از ن ضررای و نا ا

شررندها شرررکت سرراس .[43 ،32] با ، دگاهیررد نیررا برا

بره یمخفچیزی برای  هاشرکتمدیران  نرد؛  کردن ندار

یررل  مررین دل عرراته تررر  یمررال یهاصررورت اطلا را کم

سررتکاری می بررر گمراهد سررعی  تررر  نررد و کم کررردن کن

سراسدارند؛ بنابراین، بر گذارانهیسرما ، دگاهیرد نیرا ا

شرگر تیرفیمثبت بر ک معاملات مدیریتی تأثیر  یگزار

سرراسبر .[35]نررد دارها شرررکت یمررال ، دوم دگاهیررد ا

مرردیریتی عرراملات  شررگر تیررفیبررر ک م  یمررال یگزار

عرات دار یمنف ریتأثها شرکت یردگاه در مطال یرن د ند. ا

مررالی و  شررگران  جرره پژوه خررور تو شررتر در یررر بی اخ

عراملات  یردگاه، م یرن د برق ا حسابداری بوده است. ط

 و رانیمرد نیب یندگینما شکلاتم شیافزا به مدیریتی

جررر  گذارانهیسرررما  در رانیمررد .[48] شرروندیممن

سرتا سر یرا نرافع برره دنیر لرب در شیخررو م نرر قا  نیچ

نرابعبه خروج  اقدام یمعاملات نردیم شررکت م کره  کن

سررما رساندنبیآس نتیجة آن سرت گذارانهیبه منافع   ا

مردیریدگاهیرد نیرا براساس .[30 ،18] عراملات   یت، م

فرزا بره ا طرر شیمنجر  در  تیراهم برا یهرافیتحر خ

 .[53] شوندیم یمال یهاصورت

جررام یهرراپژوهش نررة در شرردهان شررگری زمی  گزار

فریهرای انگیزه ر،یراخ یهاسرال یطر متقلبانه  را مختل

جرم اما ؛اندبرشمرده اقداماتی برای چنین  با توجه به ح

یراد سرروا ز سررابداری یهاییر مرردة - ح هررا کره ع  بررا آن

عرات  مرالیهاصرورتدستکاری اطلا مرراه ی   بروده ه

سررت  نررد  -ا شررگران معتقد مرردیریتی پژوه عرراملات  م

نرردیم سررتری  توان شررتنسرپوش برررایب هررای  گذا رفتار

نره در فرصت سرابداری متقلبا جرام ح طلبانة مدیران و ان

مراهاگزارش نرد  بره یلی  رو، در نیرااز ؛[42]کرار رو

 بهچنین شرایطی معاملات مدیریتی ممکن است منجر 

صرورت عرات  مرالی افزایش وقو  دستکاری اطلا های 

 .[34] شوند یمال تیاهم بای هافیتحردلیل وجود به

قرررعدر ی هرررادلیل رفتاربررره هاشررررکتمررردیران  وا

لرب طلبانهفرصت نره در قا سرابداری متقلبا ، اقدام به ح

مرردیریتی  عرراملات  نرردیمم شرررایطی  کن نررین  و در چ

فرزایش میهاگزارشاحتمال دستکاری  مرالی ا برد ی  یا

عراملات  اساسبه همین دلیل بر؛ [33] یردگاه، م یرن د ا

مرالی  به توانندیممدیریتی  کاهش کیفیت گزارشگری 

  .[24]منجر شوند  هاشرکت

کره  یاز عوامل مدیرعامل یکیقدرت  طراست  ة راب

شرگر تیفیو ک یتیریمدبین معاملات  را  یمرال یگزار

ترأثیربه رعاملی. قدرت مدکندمی لیتعد صر دلیل   یخا

سرتیس بررکه  مرد یمرال یهاا  یگذارهیسررما تیریو 

حررران ها شرررکت مرران ب صرری را از ز جرره خا دارد، تو

کررده طروف   اقتصادی مالی جهانی تا کنون به خود مع

هردف  .[21] است سرتفادهاگر  قردرت  مردیرعامل ا از 

 سهامداران و شرکتو منافع  اهداف جهتدر  شیخو

شرمار  ایدهیپد ،باشد بره  کرارکردی   دیرآمریمثبت و 

سررتا  نیرر. در ا[40] کرراران  ویررلرا نرردمعتق [47]و هم  د
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نررافع هارعاملیمررد برررای م خررویش  قرردرت  کرره از  یی 

سررتفاده  نرردیمسررهامداران ا کرررد کن برره عمل جرره  بررا تو  ،

نرد و پنهانمطلو  خود چیزی برای  قرلامکردن ندار  ا

؛ به همین کنندیمرا کمتر دستکاری  یمال یهاصورت

سرتار  فرزادلیل چنین مدیرانی خوا  اند وتیشرفاف شیا

 . [47] دهندیم شیافزا را یمال یگزارشگر تیفیک

شرانها پژوهش یبرخ همچنین، نتایج  نردیم ن  ده

نرمری دیتشدرا  یندگینما مشکل رعاملیمد قدرت  دک

شران م یندگینما یةنظرشواهد  .[45] هردین  رانیمرد د

صرتصورت به توانندیم شرکت سرتادر  طلبانهفر  یرا

مرل  یمنافع شخص نردخود ع خرود کن نرافع  برر  را و م

قردم  گذارانهیمنافع سرما سرم قرو   لیردل .[2]د نشنا و

ترررار صرررت رف  اریرررقررردرت و اخت ران،یمررردطلبانة فر

صررررم سررررت یریگمیت سررررو ا کرررر یکرررره از   انمال

بره گذارانهی)سرما هرا(  فرو آن سرت  شرده ضیت . [59]ا

سرری و  بره خود شرتری  یرل بی مدیرعامل قدرتمند تما

 را شتریب سکیربا  یهایاستراتژدارد و  بودنیخودرأ

نردیمانتخا   چراک .[57 ،36] ک کراران  بب  [22]و هم

برا  رعاملیقدرت مد شواهدی را اراله کردند که در آن

سرازمان یاقتصاد یامدهایپ شرکلات  برا م در  یمررتبط 

نرد [28]و همکاران  دمرجانارتباط بوده است.   معتقد

خرویش تواندیممدیرعامل  قردرت  نرایی و  برر با توا  ،

شرگر تیفیکمانند  یمال یگزارشگر ماتیتصم  یگزار

لر تیشفاف و یمال ترأث ةارا عرات  شرته یادیرز ریاطلا  دا

 رعاملیمرد قردرت کردند عنوان [41] میک و کو .باشد

کرررد ضررعف و ارزش کرراهش برره جررر شرررکت عمل  من

بره  قدرت داد نشان زین [61] نگیت .دشویم مدیرعامل 

 شرودیمطلبانة مدیران منجر ی فرصتهارفتارافزایش 

شرررایطی  نررین  مرردیران در چ مررالی را هرراگزارشو  ی 

لرو  سران .کنندیمدستکاری  نرد ک [59]و   تیرفیمعتقد

شررگر شرررکت یمررال یگزار سررت ییهادر  تررر ا کرره  کم

 و بومسل مدیرعامل اختیارات و قدرت بیشتری دارد. 

قردرت  [24] نیکلا نردیممردیرعامل معتقدند  بره  توا

نرری  خررود، یع صررلی  هرردف ا مرردیران از  حررراف  ان

حداکثرکردن ثروت سهامداران منجر شود و مدیران با 

در  ،گذارانهیسررماعدم تقارن اطلاعات بین شرکت و 

سررتا گررام بر یرا خررود  نررافع  نرردمیم لررب  دار و در قا

هرا دست ،یتیریمعاملات مد صرت یبه رفتار طلبانه فر

نرردیم نرر در ،رونیررازا ؛زن  قرردرت ییهاشرررکت نیچ

جررر  نرردگی من شررکلات نمای شرردید م برره ت مرردیرعامل 

کراران  فانیبه اعتقاد است .[24] شودمی  زیرن [58]و هم

 گاهیجا تیموجب تثب تواندیممدیرعامل  یبالا قدرت

فرزا نیا وشود  تیریمد بر شیامر به ا نرافع  ضراد م  نیت

 ،رونیرازا ؛شرد خواهدمنجر  رانیمد و گذارانهیسرما

مرالی قدرت  شیافزا شرگری  یرت گزار مردیرعامل کیف

کررراهش  هاشررررکت هررردیمرا  نررر در اریرررز؛ د  نیچ

خرو اب رانیمد ییهاشرکت سرتکار شیقردرت   یبرا د

سرتفاده  سروءبه دنبال  یاطلاعات حسابدار نرابع  ازا م

صربه منافع  یابیدست یشرکت و در راستا ترا ایشخ ند 

 د. یابندست  یشتریمنافع ب به قیطر نیاز ا
 

 پژوهش پیشینه

قردرت  ریترأث یپژوهشدر  [24] نیکلا و بومسل 

کرر مردیریتی و عمل  دمدیرعامل بر رابطة بین معاملات 

سرررا ها شرررکت نررد یبرر نررکرد  176 ،پررژوهش ۀ. نمو

عرات  برود کایامر بهادار اوراق بورسشرکت  کره اطلا

سرال شررکت نیا یمال سر 2011ترا  1994ها از   یبرر

مرون از حاصل یهاافتهی. شد ضر آز  پرژوهش یهاهیفر

طرة  ندنشان داد شردید راب جرب ت مردیرعامل مو قدرت 

عراملات  برین م کررد و یتیریمردمنفی  ها شررکت عمل

 .شودیم

کرراران و ینیمررارچ شرردر  [51] هم  ریتررأث یپژوه

مررد بررر  سررته  شررخاص واب بررا ا عرراملات  سررود  تیریم

سرر را هاشرررکت نرردبرر نرری کرد  145 ،پررژوهش ۀ. نمو
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عرات  برود ایرتالیا بهادار اوراق بورسشرکت  کره اطلا

سررال شرررکت نیررا یمررال سررال  2010ها از   2015تررا 

ترهی. شد یبررس صرل یهااف مرون از حا ضر آز  یهاهیفر

سرته  ندنشان داد پژوهش شرخاص واب  بررمعاملات با ا

 دارد. یمثبت معنادار ریتأثها سود شرکت تیریمد

کرر کررو شرردر  [41] میو  قررردرت  ریتررأث یپژوه

مرالیمدیرعامل بر شفافیت  شرگری  را  هاشررکت گزار

سرر نررد یبرر نررکرد سررال 12380 ،پررژوهش ۀ. نمو ( - 

عرات  برود نیچ بهادار اوراق بورس( شرکت کره اطلا

سرال شررکت نیا یمال سر 2015ترا  2006ها از   یبرر

مرون از حاصل یهاافتهی. شد ضر آز  پرژوهش یهاهیفر

شرران داد برررا رعاملیمررد نرردن نررد  هرران یقدرتم کردن پن

شرفاف فیعملکرد ضع شرگر تیخود،  را  یمرال یگزار

 .دهدیکاهش م

کرراران  ینیمررارچ شرردر  [52]و هم  ریتررأث یپژوه

شرخاص  نیب ةبر رابط یشرکت تیحاکم برا ا عراملات  م

شررکت تیریوابسته و مد سررا  هاسود  نردبرر . ی کرد

 ایتالیا بهادار اوراق بورسشرکت  145 ،پژوهش ۀنمون

سرال شرکت نیا یکه اطلاعات مال بود ترا  2010ها از 

سرر 2015 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف مررون از حا  آز

شران داد پرژوهش یهاهیفرض برا  نیبر نردن عراملات  م

مثبت  ریتأثها سود شرکت تیریمد واشخاص وابسته 

نررادار جررود  یمع نررو  یشرررکت تیررحاکم نیدارد. همچ

شرخاص  نیمثبت ب ةموجب کاهش رابط برا ا معاملات 

 .شودیسود م تیریمد ووابسته 

شر در [30] همکاران و یحلال - لیا  ریترأث یپژوه

شرخاص  نیب ةبر رابط یحسابرس تیفیک برا ا معاملات 

شررکت تیریوابسته و مد سررا  هاسود  نرد یبرر . کرد

 ایتالیا بهادار اوراق بورسشرکت  211 ،پژوهش ۀنمون

سرال شرکت نیا یمال اطلاعاتکه  بود ترا  2009ها از 

سرر 2014 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف مررون از حا  آز

شران داد پرژوهش یهاهیفرض برا  نیبر نردن عراملات  م

مررد سررته و  شررخاص واب طرر تیریا  بررتمث ۀسررود، راب

نررادار جررود دارد.  یمع نررو سرر تیررفیک نیهمچ  یحسابر

شرخاص  نیمثبت ب ةموجب کاهش رابط برا ا معاملات 

 .شودیسود م تیریوابسته و مد

معاملات  ریتأث یپژوهش در [39] همکاران و کوان

مرد برر  سرته  شرخاص واب شررکت تیریبا ا را  هاسرود 

نرکردند یبررس  برورسشررکت  120 ،پرژوهش ۀ. نمو

نردونز بهادار اوراق مرال برود یا عرات   نیرا یکره اطلا

سررال شرررکت سرر 2014تررا  2008ها از  . شررد یبرر

شران  پرژوهش یهاهیفرض آزمون از حاصل یهاافتهی ن

سرته اشخاص با معاملات که ییهادر شرکت ندداد  واب

 طوربرهها شررکت نیا در سود یدستکار است، شتریب

 هاست.شرکت ریسا از شتریب چشمگیری

شرر کرراران و یمگو شرردر  [50] هم  ریتررأث یپژوه

مررد بررر  سررته  شررخاص واب بررا ا عرراملات  سررود  تیریم

سرررا  هاشرررکت نررد یبرر نررکرد  125 ،پررژوهش ۀ. نمو

عرات  برود یمالز بهادار اوراق بورسشرکت  کره اطلا

سرال شررکت نیا یمال سر 2015ترا  2010ها از   یبرر

مرون از حاصل یهاافتهی. شد ضر آز  پرژوهش یهاهیفر

سرته  ندنشان داد  تیریمرد بررمعاملات با اشخاص واب

 دارد. یمثبت معنادار ریتأثها سود شرکت

مردیرعامل و قدرت  ةرابط یپژوهشدر  [54] نیکو

سررا  هاشررکتعملکرد  نرکررد یبرر  ،پرژوهش ۀ. نمو

سررال 11500 هررادار اوراق بررورس در( شرررکت - )  ب

مرال بود کایامر سرال شررکت نیرا یکه اطلاعات  ها از 

سرر 2015تررا  1990 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف  از حا

مررون ضرر آز شرران داد پررژوهش یهاهیفر قرردرت  نرردن

شررکت یمعنادار یمنف ریتأثمدیرعامل  کررد  ها بر عمل

 دارد. 

 تیرحاکم ریترأث یپژوهش در [27] حسنان و ییدا

سرته و  نیب ةبر رابط یشرکت شرخاص واب برا ا معاملات 

شرررکت تیررفیک سرررا  هاسررود  نررد یبرر نررکرد  ۀ. نمو
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هرادار اوراق برورسشرکت  294 ،پژوهش نردونز ب  یا

سرال شرکت نیا یکه اطلاعات مال بود ترا  2009ها از 

سرر 2012 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف مررون از حا  آز

شران داد پرژوهش یهاهیفرض برا  نیبر نردن عراملات  م

نرادار یمنف ۀسود، رابط تیفیاشخاص وابسته و ک  یمع

موجب کاهش  یحسابرس تیفیک نیهمچنوجود دارد. 

طرر فرر ةراب سررته و  نیبرر یمن شررخاص واب بررا ا عرراملات  م

 .شودیسود م تیریمد

سر تیفینقش ک یپژوهشدر  [16] ینعمت  یحسابر

مرد نیب ةدر رابطرا   تیریمعاملات اشخاص وابسته و 

شررکت سر هاسود  نرکررد یبرر  176 ،پرژوهش ۀ. نمو

عرات  برود تهران بهادار اوراق بورسشرکت  کره اطلا

سرال شررکت نیا یمال سر 1396ترا  1392ها از   یبرر

مرون از حاصل یهاافتهی. شد ضر آز  پرژوهش یهاهیفر

سر تیفیک ندنشان داد جرب یحسابر عرد مو طر لیت  ةراب

مرد نیب مثبت سرود  تیریمعاملات اشخاص وابسته و 

 .شودیم یواقع

مررزه کلا سررکاف و یرریترروانگر ح صررل  یا در  [4]ا

ی هرایژگیومردیرعامل، قردرت  نیارتباط ب یپژوهش

لری تررل داخ یرت کن سررا  کمیتة حسابرسی و کیف  یبرر

 بهادار اوراق بورسشرکت  90 ،پژوهش ۀنمونکردند. 

مرال بود تهران سرال شررکت نیرا یکه اطلاعات  ها از 

سرر 1395تررا  1391 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف  از حا

مررون ضرر آز شرران داد پررژوهش یهاهیفر قرردرت  نرردن

بر یمنف ةکنندلیتعد ریتأث رعاملیمد  نیبر ارتباط مثبت 

 دارد. یکنترل داخل تیفیو ک یحسابرس ةتیکم ةانداز

مررد کرراران  یمح شرردر  [13]و هم  ریتررأث یپژوه

 یهراتیفعال یبر دستکار وابسته صاشخا با تلامعام

ظرارت دیبا تأک ،یواقع قرش ن برر یبر ن ی را شررکت یراه

نرکردند یبررس  برورسشررکت  130 ،پرژوهش ۀ. نمو

هررادار اوراق هررران ب مررال بررود ت عررات   نیررا یکرره اطلا

سررال شرررکت سرر 1395تررا  1386ها از  . شررد یبرر

شران  پرژوهش یهاهیفرض آزمون از حاصل یهاافتهی ن

مرد ندداد برر  سرود  تیریمعاملات با اشخاص وابسته 

 گرر،یدارد. به عبارت د یمثبت و معنادار ریتأث ،یواقع

سرود  تیریمعاملات با اشخاص وابسته، مد شیبا افزا

 نددادنشان  هاافتهی نی. همچنابدییم شیافزا زین یواقع

سررتقلال هیئت هرراد تیررمالک ،مرردیرها  تیررو مالک ین

معاملات با اشخاص وابسته  نیمثبت ب ۀرابط ،یتیریمد

مررد عرر تیریو  ضررع یسررود واق نرردیم فیرا ت . در کن

تررأث صرروص  نررداز ریخ گررانگهیئت ۀا  یمرردیره و دو

معاملات با اشخاص وابسته و  نیب ۀمدیرعامل بر رابط

ترا ،یلحاظ آمار از یسود واقع تیریمد نرادار جین  یمع

 .امدیدست ن به

کراران  یواقف شردر  [17]و هم طر یپژوه  نیبر ةراب

مرد تیفیک معاملات با اشخاص وابسته با شرا،   تیریاف

نرد یبررسرا ها شرکت یسود و سودآور نرکرد  ۀ. نمو

هرران بهادار اوراق بورسشرکت  112 ،پژوهش  برود ت

سرال شررکت نیرا یمرال اطلاعاتکه  ترا  1390ها از 

سرر 1394 تررهی. شررد یبرر صررل یهااف مررون از حا  آز

شرخاص ا ندنشان داد پژوهش یهاهیفرض معاملات با ا

 «سرود تیریمداو با  ینفم ةرابط «افشا ةرتبابا  «وابسته

مرا  ؛دارد یمثبت و معنادار ةرابط ترهیا پرژوهش  یهااف

سرته و  نیوجود ارتباط معنادار ب معامله با اشخاص واب

 نکرده است. دییرا تأ یسودآور

برر ریترأث یپژوهشدر  [6] یلو و عبدلرجب  یراه

مرد یشرکت سرته و  شرخاص واب برا ا  تیریبر معاملات 

 110 ،پرژوهش ۀ. نمونکردند یبررسرا  هاسود شرکت

عرات  برود تهران بهادار اوراق بورسشرکت  کره اطلا

سرال شررکت نیا یمال سر 1394ترا  1389ها از   یبرر

مرون از حاصل یهاافتهی. شد ضر آز  پرژوهش یهاهیفر

شرخاص  ی دارایهاشرکت ندنشان داد برا ا عراملات  م

شرررکت برره  سرربت  سررته ن قررد یهاواب بررا  فا عرراملات  م

دارند و هرچه  یشتریبسود  تیریاشخاص وابسته، مد
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، ابدی شیمعاملات با اشخاص وابسته افزا یالیحجم ر

 بیرترک همچنین. یافت خواهد شیسود افزا تیریمد

معاملات  نیب ةبر رابط یو سهامداران نهاد رهیمدتیئه

فر بیترتسود به تیریته و مدبا اشخاص وابس  یاثر من

 و مثبت دارد.

عراملات  ریتأث یپژوهشدر  [7] ینیو حس ییرضا م

سود  تیفیبر کرا  یرعادیو غ یعاد ةبا اشخاص وابست

شررکت  77 ،پرژوهش ۀ. نمونکردند یبررس هاشرکت

مرال بود تهران بهادار اوراق بورس  نیرا یکه اطلاعات 

سررال شرررکت سرر 1392تررا  1383ها از  . شررد یبرر

شران  پرژوهش یهاهیفرض آزمون از حاصل یهاافتهی ن

مرد نیب ندداد سرته و  شرخاص واب برا ا عراملات   تیریم

سراز طر یسرود و هموار فر ةسررود راب نررادار یمن  یو مع

برا  یعاد ةمعاملات با اشخاص وابست نیوجود دارد. ب

سررازسررود و همو تیریمررد طرر یار فرر ةسررود راب و  یمن

 ةمعاملات با اشخاص وابست نیوجود دارد. ب یمعنادار

طر یسود و هموارساز تیریبا مد یرعادیغ  ةسرود راب

 وجود دارد. یمثبت و معنادار

بررر سرررلک شرردر  [10] یو اک طرر یپژوه  نیبرر ةراب

 هاسود شرکت تیریمعاملات با اشخاص وابسته و مد

 برورسشرکت  145 ،پژوهش ۀ. نمونکردند یبررس را

هررادار اوراق هررران ب مررال بررود ت عررات   نیررا یکرره اطلا

سررال شرررکت سرر 1390تررا  1386ها از  . شررد یبرر

شران  پرژوهش یهاهیفرض آزمون از حاصل یهاافتهی ن

مرد نیب ندداد سرته و  شرخاص واب برا ا عراملات   تیریم

 وجود دارد. یمعنادار بتمث ۀسود، رابط
 

 پژوهش هاییهفرض

شرگر تیرفیک بر یتیریمد معاملات: کی یةفرض  یگزار

 .دارد یمعنادار ریتأثها شرکت یمال

عراملات دو: قدرت  یةفرض برین م طرة  برر راب مدیرعامل 

مرالی   ریترأث هاشررکتمدیریتی و کیفیت گزارشگری 

 .دارد یمعنادار
 

 پژوهش یشناسروش

 پرژوهش نیرا پژوهش، ة کرشد اهدف به توجه با

ظرر و یکراربرد ،هردف نرو  ازنظر جرام، ةویشر ازن  ان

سرت. ا یکم یهاداده بر یمبتن یفیتوص پرژوهش  نیرا

طر افتنی یدر پ هرایمتغ نیبر ةراب  کیرپرژوهش در  یر

سررت عرره ا نررابرا ؛جام مررره  ،نیب ضررر در ز پررژوهش حا

نرینقرار دارد.  یهمبستگ یهاپژوهش پرژوهش  ،همچ

سرت یدادیرروحاضر از نو  پس نری ؛ا نرا یع  یبرر مب

صرورت لیو تحل هیتجز  یمرال یهااطلاعات گذشته )

نرردیگیها( انجام مشرکت پرژوهش  نیردر ا نی. همچ

بران یآورجمع یبرا برا م ظرر یاطلاعات مرتبط  از  ،ین

سرپس داده یاروش کتابخانه  یهرااستفاده شده است. 

صرورت یرهایمرتبط با متغ  یهاپژوهش با مراجعه به 

 برا و منتخب هاشرکت یحیتوض یهاادداشتیو  یمال

 بهادار اوراق بورس یرساناطلا  یهاگاهیپا از استفاده

هررران، فررزارنرم ت مررا و نینررو آوردره ا سررم یتارن  یر

 ،هاداده یآورجمع از پس. ندشد یآورجمع هاشرکت

 پژوهش یرهایمتغ با مرتبط یهاداده صیتلخ اتیعمل

سرتفاده  انجام افزار اکسلبا استفاده از نرم برا ا و سپس 

 .شدانجام  یینها لیو تحل هیتجز 9 وزیویاافزار از نرم

 رفتنیپذ یبرا یو ضوابط خاص اریمع نکهیا لیدلبه

تررداوم فعال هررادار شرررکت تیررو  بررورس اوراق ب ها در 

سرت  شرده آنها وضع یمال یگزارشگر ةتهران و نحو ا

هراد  و نیز ظرارت ن مرال ن خراص و اع قرررات  وجود م

صررورت ،نرراظر نرردرج در  عررات م  نیررا یمررال یهااطلا

کرا تیها از قابلشرکت سرب یات بروده یمنا خروردار   بر

عر لیدل نیبه هم است؛ مرار ةجام ضرر پرژوهش یآ  حا

هرادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت شامل  ب
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فرزایش  بررای نیاست. همچن تهران هرا ییایرپاا ، متغیر

 (1397ترا  1391)هفت ساله  یزمان ةدور یطپژوهش 

سرتردگ لیدلبه همچنین .استشده  انجام جرم  یگ و ح

مررار خرر یآ جررود بر عرره و و  انیررم هررایناهماهنگ یجام

مرار ةخا  نمونانت یبرا ریز طیشرا جامعه، یاعضا  یآ

 .نداداده شده قرار

سرال  انیرپا تا 1391سال  یاز ابتدا دیها باشرکت .1

 در بورس حضور داشته باشند. 1397

جرررزء شررررکت .2 لررردها   ،یگذارهیسررررما نگ،یه

شر نرگیزیو ل مرهیبانک، ب ،یمال یگرواسطه  ؛دننبا

شرگر تیفعال رایز فراوت هراآن یو ساختار گزار  مت

 .است

سال  رییتغ پژوهش یزمان ةدورها در طول شرکت .3

سرفند به یمنته آنها یمال سال وباشند نداده  یمال  ا

 .باشد ماه

طررول شرررکت .4 مرران ةدورها در  فرر پررژوهش یز  ةوق

شررندن مرراه سرره از شیبرر یاتیررعمل شررته با  رایررز ؛دا

سررالپذیرسررهیمقا عررات   کرراهش هرراآن ةانیبودن اطلا

 .ابدییم

برهشرکت ازیاطلاعات مورد ن .5 سرتخراج ها  منظور ا

 ها در دسترس باشد.داده

بالا، در   کرشده یهاتیبا توجه به محدود

 یغربالگرصورت به یآمار ةجامع نیاز ب تینهادر

 . ندعنوان نمونه انتخا  شدشرکت به 145
 

 پژوهش متغیرهای یریگاندازه

 وابسته متغیر

یررت شررگری کیف یررات در(: FRQ) مررالی گزار  ادب

نردازه برای زیادی یهامدل و معیارها پژوهشی  یریگا

لره مالی گزارشگری کیفیت ارزیابی و مرا اند؛شرده ارا  ا

ظرر اتفاق مدل یا معیار بهترین دربارة جرود ن  نردارد؛ و

و  مهرانی یهامشابه پژوهش پژوهش این در رو،ینازا

کررراران  عررری و [14]هم سرررمی و زار  بررررای [9] قا

نررردازه یرررتک یریگا شرررگر یف  مررردلاز  یمرررال یگزار

نررای برررو  [37] جررونز شرردةتعدیل قررلام مب هرردی ا  تع

یرن .[23] شد استفاده یاریاخت ظرور، به ا تردا من  کرل اب

 آیند:یم دست به 1 رابطة از تعهدی اقلام
 

𝑇𝐴𝑖,𝑡 (1) رابطة = 𝑁𝐼𝑖𝑡−𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 
 

 iشرکت  یکل اقلام تعهد 𝑇𝐴𝑖,𝑡فوق  ةدر رابط که

 مترقبةیرغ اقلام از قبل خالصسود  t، 𝑁𝐼𝑖𝑡در سال 

 یناش نقد جریانخالص  𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡و  tدر سال  i شرکت

 از پساست.  tدر سال  iشرکت  یاتیعمل یتاز فعال

 𝜶𝟑و  𝜶𝟐و  𝜶𝟏 یبضرا تعهدی، اقلام کل محاسبة

-یورد مآ( بر1جونز )مدل  ةشدیلمدل تعد یقازطر

 .شوند

𝑇𝐴𝑖,𝑡 (1) مدل
𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛼1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1
) +

𝛼2(∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝑒𝑐𝑖,𝑡)

𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛼3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖𝑡 
 

 یجمع ارزش دفتر 𝐴𝑖,𝑡−1 فوق رابطة در که

𝑡سال  یاندر پا هاییدارا − 1، ∆𝑅𝑒𝑐𝑖,𝑡   حسا

𝑡سال  یمنها tسال  یافتنیدر −  i، ∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡شرکت  1

𝑡مد در سال آدر یمنها tمد در سال آدر − شرکت  1

i، 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡 آلات و ینمبلغ ناخالص املاک، ماش

 خطای مقدار 𝜀𝑖𝑡 و tدر سال  iشرکت  یزاتتجه

 برآوردی ضرایب از ادامه در. است مدل ماندةباقی

 تعهدی اقلام محاسبة برای 1 مدل از حاصل

 .شودمی استفاده شرکت سال هر برای غیراختیاری

𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 (2) مدل = 𝛽1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1
)

+
𝛽2(∆𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝑒𝑐𝑖,𝑡)

𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

) 
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𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 شرکت  یاریاختیرغ یجمع اقلام تعهدi  در

 اختیاری تعهدی اقلام آخر، مرحلة دراست.  tسال 

(DA )شوندمی محاسبه زیر صورتبه. 

𝐷𝐴𝑖,𝑡 =
𝑇𝐴𝑖,𝑡
𝐴𝑖,𝑡−1

−𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 

شرینپ یهراپژوهش برهتوجه با   یرنا درشرده، اشاره ی

هردی اقلامپژوهش از قدرمطلق  یراری تع عنوان بره اخت

یررت یررارمع شررگری کیف شررده و  مررالی گزار سررتفاده  ا

مرار در آن یریکارگبره بررای یتدرنها سرتنباطی آ  از ا

 بالاتر یهاارزش بنابراین، است؛ شده استفاده آن قرینة

شرگری برالاتر کیفیت دهندةنشان مقدار این برای  گزار

 . [14] است مالی
 

 مستقل یرمتغ

از  پژوهش ینا در(: TM) مدیریتی معاملات

شده با مدیران معاملات انجام یالیارزش ر یتملگار

 هابه آن یکنزد خویشاوندان یااصلی واحد تجاری 

فروش کالا و  یاکالا و خدمات  ید)شامل خر

 معاملات یریگاندازه برای یاریعنوان معخدمات( به

 یهاصورت هاییادداشتکه از  شداستفاده  مدیریتی

 یاساس استاندارد حسابداربر. شودمی استخراج مالی

 صورتبه که انداشخاصی اصلی مدیران، 12 ةشمار

 یزی،ربرنامهمسئولیت  و اختیار غیرموظف، یا موظف

 مستقیم طوربه را شرکت هایفعالیت هدایت و کنترل

 شامل مدیران این. دارند عهده بر غیرمستقیم یا

 ارشد مدیران و مدیرعامل مدیره، هیئت اعضای

 یزن یکنزد یشاوندان. منظور از خواندشرکت اجرایی

 مدیراناول تا سوم  ةطبق یو سبب ینسب یشاوندخو

 واحد با معاملات در رودیاست که انتظار م اصلی

 .[12]د نو را تحت نفو  قرار دها یتجار
 

 گریلتعد یرمتغ

 برای پژوهش ین(: در اCEOP) مدیرعامل قدرت

مشابه  یرعامل ز سهاز  یرعاملقدرت مد یریگاندازه

[ و 46] همکاران و لی ،[41] یمکو و ک یهاپژوهش

 .شداستفاده [ 8] یو زند یرودپشت یرهنما

 یتصد ة(: دورTenure) یرعاملمد یتصد ةورد -1

است  ییهاسال برابر با تعداد سال هر در یرعاملمد

. گذردیم یرعاملعنوان مدبه او یکه از زمان تصد

کدال و گزارش  یتمنظور با مراجعه به سا ینا یبرا

و  یقتحق ةدور یها طشرکت ةسالان یمجمع عموم

 یتصد ةمرتبط با دور ةداد ،تر از آنچند سال قبل

 ةداد یآورجمع از پس. شد یآورجمع مدیرعامل

 محاسبه متغیر میانة مدیرعامل، یتصد ةمرتبط با دور

 دورة یریگاندازه یبرا پژوهش یندر ا یتنهادر شد.

صفر و  یدووجه یمجاز یراز متغ مدیرعامل یتصد

 یهاسال تعدادصورت که اگر  ینبد شد؛استفاده  یک

 میانةاز  یششرکت در سال مدنظر ب یرعاملمد یتصد

 طیها شرکت مدیرعامل یتصد یهاسال تعداد

در  یک و عدد متغیر این برای باشد، مختلف یهاسال

 .شودیاستفاده معدد صفر  زا غیر این صورت

 یت(: مالکOwnership) یرعاملمد یتالکم -2

 یرعاملصورت درصد سهام متعلق به مدبه یرعاملمد

 مدیرعاملکه  یصورت . درشودیم یفشرکت تعر

از سهام شرکت را داشته  درصد یک یبالا یتمالک

و اخواهد شد و نام  یتلق عمدهجزء سهامداران  ،باشد

 در همچنین و مالی یهاصورت هایداشتیاددر 

در قسمت سهامداران افشا  1بهادار اوراق بورس سامانة

 مدیرعامل مالکیت یریگاندازه یبرا رو،ینازا شود؛یم

اگر  شود.یاستفاده م یدووجه یمجاز یراز متغ

 یکاز  یشترشرکت ب یرعاملمد یسهام برا یتمالک

 این غیر در یک است؛ برابر متغیر این ،درصد باشد

 .شودیاز عدد صفر استفاده م صورت

 مدیرعامل اگر(: SpeCEO) یرعاملمد تخصص -3

و  ییباشد، توانا یو حسابدار یمدرک مال یدارا

 یبرا ین صورتخواهد داشت. بد یشتریقدرت ب

 
1 TSETMC 
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 یمجاز یرمتغ یکاز  مدیرعامل تخصص یریگاندازه

مدرک  یدارا مدیرعاملاگر  شود.یاستفاده م یدووجه

است؛ در  یکبرابر  یرمتغ ینا ،باشد یو حسابدار یمال

 .شودیاز عدد صفر استفاده م صورت غیر این

 + CEOP = Tenure (3) مدل

Ownership + SpeCEO                  
 

: Tenureیرعامل، : قدرت مدCEOP فوق، مدلدر 

 یت: مالکOwnership، شرکت یرعاملمد یتصد ةدور

 یرعاملمد مالی تخصص :SpeCEO و یرعاملمد

را  یرعامل، قدرت مدبالا. با توجه به مطالب است

 یک و صفر مقدار دارای که مجازی متغیر سهمجمو  

 کند؛یم یینهر شرکت در سال مدنظر تع یبرا هستند،

 هر شرکت در هر یبرا یرعاملقدرت مد ین،بنابرا

 خواهد بود. در شرکت سهصفر تا  ینب یسال عدد

 یاربس یرعاملقدرت مد ،مجمو  عوامل صفر دارای

قدرت  سه،مجمو  عوامل  دارای کم و در شرکت

 .[41]خواهد بود  یادز یاربس یرعاملمد
 

 یکنترل یرهایمتغ

ظررار نررد رودیمرر انت و  یبومرراج یهرراپژوهش همان

کراران  یرا ،[49]هم کراران  کب سرراندی ،[38]و هم و  کو

سرم زارعی و [44]همکاران  نردازة [9] یو قا ترةکم ا  ی

 شرکت، اندازة حسابرسی، کمیتة استقلال و حسابرسی

بررییدارا برازده و مالی اهرم یرت هرا  شرگری کیف  گزار

نرد؛می ترأثیر مالی مر گذار پرژوهش  یرلدل ینبره ه در 

 در نظر گرفته شدند. یکنترل یرمتغ یرهامتغ ینحاضر ا

نرررداز ترررة ةا سررر کمی  بررررای: (ACSIZE) یحسابر

سری کمیتة اندازة یریگاندازه عرداد از حسابر ضرای ت  اع

 .شد استفاده حسابرسی کمیتة

سررتقلال تررةکم ا سرر ی  برررای: (ACIND) یحسابر

عرداد  از حسابرسی کمیتة استقلال یریگاندازه سربت ت ن

ضرا یحسابرس یتةکم مستقل یاعضا  یبه تعداد کل اع

 .شداستفاده  یحسابرس یتةکم

نردازه بررای: (SIZEشرکت ) ةانداز نرداز یریگا  ةا

سرال  یرانشررکت در پا هایییدارا یتملگار از شرکت

 .شد استفاده مدنظر یمال

مرال یریگاندازه برای(: LEV) یاهرم مال از  یاهرم 

سرربت مررو  ن مررو  بررهشرررکت  هاییبررده مج  مج

سرتفاده مدنظر یسال مال یانشرکت در پا هایییدارا  ا

 .شد

نردازه بررای(: ROA) هراییدارا بازده  برازده یریگا

مرو  بره خالص سود نسبتاز  شرکت هایییدارا  مج

 .شد استفاده هاییدارا
 

 پژوهش هاییهمدل آزمون فرض

 یونپژوهش از مدل رگرس هاییهبرای آزمون فرض

 .شودیاستفاده م 5 و 4 ةشمار یرةچندمتغ

𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡 (4مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽3𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡
+ 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡
+ 𝜇𝑖𝑡 

𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡 (5مدل ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝐸𝑂𝑃𝑖𝑡
+ 𝛽3(𝐶𝐸𝑂𝑃 × 𝑇𝑀)𝑖𝑡
+ 𝛽4𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽5𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡
+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽8𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡
+ 𝜇𝑖𝑡 

 

 :یبترتبه بالا یهامدل در که

𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡شرکت  یمال یگزارشگر یفیت: کi  در سالt 

  ،است

𝑇𝑀𝑖𝑡شرکت  یریتی: معاملات مدi  در سالt است، 

𝐶𝐸𝑂𝑃𝑖𝑡 شرکت  مدیرعامل: قدرتi  در سالt است، 

𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡شرکت  یحسابرس یتةکم ة: اندازi  در سال

t است، 

𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡شرکت  یحسابرس یتة: استقلال کمi  در

 ،است tسال 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡شرکت  ة: اندازi  در سالt است، 

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡شرکت  ی: اهرم مالi  در سالt است، 

 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 :شرکت  هایییدارا بازدهi  در سالt است. 
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 پژوهش هاییافته

 توصیفی آمار

سرت.  1 نگارة در توصیفی آمار شرده ا شران داده  ن

 یعردد مردیرعاملپژوهش، قدرت  یهاداده براساس

یرانگینباشد که  تواندیم سهصفر تا  ینب یرن م یرر ا  متغ

شرتردهد نشان می و است 11/1 یرن حرولهرا داده بی  ا

گرر یکی میانه. اندیافته تمرکز نقطه های شراخص از دی

گررکره  است مرکزی طرة شروند، ترتیببره هراداده ا  نق

گرارة. برود خواهد میانه وسط، برا ن طرابق   قردرت ،1 م

ها داده از نیمیدهد که نشان می است 00/1 مدیرعامل

. مقدارند این از بیشتر دیگر نیمی و مقدار این از کمتر

یررانگین مررد م عرراملات  سررت 80/5 یررزن یریتیم  کرره ا

شرران جررود دهندةن عرراملات و  سررط  در مرردیریتی م

عراملات  یررمتغ یرانگینبودن میکهاست. نزدشرکت م

شران  نیز آن یانةنسبت به م یریتیمد هرد مین ترا د داده 

قرارن) مناسب شکلبه  یادیحدود ز یرع( مت  شرده توز

سررت نررین. ا کررری همچ هرررا ینتررراز مهم ی  یپارامتر

نرردگ حررراف مع ی،پراک برر یرراران سررت.  هررایمتغ ینا  یر

شرگر یفیتک پژوهش، نرداز یمرال یگزار شررکت  ةو ا

 یرزان( م984/0) یشترین( و ب104/0) ینکمتر یبترتبه

سربت  یرارانحراف مع یطور کل. بهرا دارند یپراکندگ ن

بودن نرمال دهندةنشان که دادها کمتر است یانگینبه م

 .استپژوهش  یرهایمتغ

 

 

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص .1 نگارة

 معیار انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین شرح

 098/0 -73/0 -03/0 -26/0 -28/0 مالی گزارشگری کیفیت

 542/0 12/3 13/9 83/5 80/5 مدیریتی معاملات

 184/0 00/0 00/3 00/1 11/1 مدیرعامل قدرت

 421/0 00/3 00/5 00/3 19/3 حسابرسی کمیتة اندازة

 376/0 00/0 00/1 66/0 70/0 حسابرسی کمیتة استقلال

 984/0 02/10 21/18 80/13 75/13 شرکت اندازة

 150/0 11/0 81/0 56/0 59/0 مالی اهرم

 195/0 -34/0 55/0 11/0 12/0 هاییدارا بازده

 پژوهش یهاافتهی: منبع

 

 

 استنباطی آمار

سر هرایفرضیشپ از یکی مردل رگر مرون   یون،آز

سرت.  هایماندهیباق یانسوار یناهمسان بررسی مدل ا

مدل  ینمعناست که در تخم ینبه ا یانسوار یناهمسان

 یهرایرانسوار یجملات خطا دارا یرمقاد یونرگرس

سر بررایپرژوهش  یرنا درنابرابرند.  سرانی یبرر  ناهم

نررردهیباق یرررانسوار  ازپرررژوهش  یهامررردل هایما

گران، برروش یهاآزمون مرون پا مرون  یهرارو آز و آز

 خطای سط  ،2 نگارة با توجه به. شد استفادهگلجسر 

صرد پرنج کرشده از  یهاآزمون چرک در سرت؛ تر کو ا

نررابراین، مررون یهرراآماره ب شرران آز سررانی دهندةن  ناهم

هرا معناداری سط  و اندواریانس صرفر ا آن  یرنفررض 

 بهاند. نکرده أییدرا ت یانسوار یبر همسان یآزمون مبن

گررر، بیان نردهیباق دی مر هایما صرل از تخ مردل  ینحا

مرین به ندارند؛ ثابت واریانس پژوهش، یرل ه  بررای دل

ترهتعمیم مربعات حداقل روش از رگرسیون تخمین  یاف

 .شودیم استفاده

 
 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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 هاماندهیباق واریانس همسانیآزمون  -2 نگارة

 جهینت یهارو آزمون گلجسر آزمون پاگان - بروش آزمون آزمون مدل
 

 یک
 یناهمسان 82/3 41/5 68/4 اف ةآمار

 00/0 00/0 00/0 خطا سط  انسیوار

 

 دو
 یناهمسان 64/3 06/5 59/4 اف ةآمار

 00/0 00/0 00/0 خطا سط  انسیوار

 پژوهش یهاافتهی: منبع
 

 

 

طری، رگرسیون در هافرضیشپ دیگر از برودن خ  ن

 مردل کنترلی و مستقل متغیرهای بین یخطهم مشکل

مرل ازخطی هم مشکل بررسی برای. است پژوهش  عا

 از آماره این چنانچه. است واریانس استفاده شده تورم

چررک 10 عرردد شررد،تر کو طرری هم با  بررین شرردیدخ

لری و مستقل متغیرهای جرود کنتر برا. نردارد و طرابق   م

ترورم وار یرزانم ،3 نگارة مرل  مرامی یبررا یرانسعا  ت

هررایمتغ لرر یر سررتقل و کنتر و دو  یررک یهامرردل یم

شرکل هم ین،بنابرا ؛است 10پژوهش کمتر از  طرم  یخ

 وجود ندارد. یرهامتغ بین
 

 

 

 

 

 

 

 یخطهم مشکلآزمون  یجنتا -3 نگارة
 

 متغیرها
 واریانس تورم عامل

 دو مدل یک مدل

 251/1 014/1 مدیریتی معاملات
 643/3 - مدیرعامل قدرت

 731/3 - یریتی× معاملات مد مدیرعامل قدرت

 029/1 025/1 حسابرسی کمیتة اندازة
 034/1 026/1 حسابرسی کمیتة استقلال

 010/1 009/1 شرکت اندازة
 015/1 014/1 مالی اهرم
 013/1 016/1 هاییدارا بازده

 پژوهش یهاافتهی: منبع
 

 

 

سررب برررای  پررژوهش یررنا در خررا  روش منا انت

مرر منظوربرره مررون برررای شرردهاستفادهمرردل  ینتخ  آز

ضرر قرراطع و دوره پررژوهش هاییهفر مررانی یهررادر م  ز

بری،ترک یهاداده مختلف مرون  ی چراو(  یردمق Fاز آز (

 پنجاز  کمترآزمون چاو  یاستفاده شد. اگر سط  خطا

یرر در و پذیرفته تابلویی یهاداده مدل باشد، درصد  غ

صرد( از روش داده یشتر)ب صورت این  یهرااز پنج در

بره شودیم استفاده تلفیقی جره  برا تو گرارة.   یبررا 4 ن

مرون  یسط  خطا که آنجا ازمدل پژوهش،  ینتخم آز

سرت  پنجکمتر از  پژوهش یهامدل یچاو برا درصد ا

نرابراین،یم استفاده تابلویی« یهادادهااز   بررای شود؛ ب

سرمن  یتصادف یاروش اثرات ثابت  یینتع از آزمون ها

طراشرودیاستفاده م سرط  خ کره  جرا  مرون  ی. از آن آز

مردل تررپرژوهش  یهاهاسمن در  صرد پرنجاز  کم  در

  .است «مدل اثرات ثابتانو  مدل منتخب  است،
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 پژوهش مدل برآوردآزمون  -4نگارة 

 آزمون نتیجه خطا سط  آزمون آمارة آزمون  نو  مدل
 

 یک
 ییتابلو دادة 00/0 24/11 چاو آزمون

 ثابت اثرات 00/0 80/23 هاسمن آزمون
 

 دو
 ییتابلو دادة 00/0 78/12 چاو آزمون

 ثابت اثرات 00/0 06/24 هاسمن آزمون

 پژوهش یهاافتهی: منبع

والد  ةآمار یسط  معنادار ،5 نگارة به توجه با

و دو پژوهش کمتر از پنج  یکمدل  یشده برایلتعد

 یوجود مشکل ناهمسان دهندةنشاندرصد است که 

آزمون  ةآمار یسط  معنادار یناست. همچن یانسوار

و دو پژوهش کمتر از پنج  یکمدل  یبرا یجولدر

 یوجود خودهمبستگ ةدهنددرصد است و نشان

رفع آن از مدل  یبرا یلدل ینبه هم ؛است یالیسر

 ضریب. شودیاستفاده م یافتهیمحداقل مربعات تعم

 متغیر تغییرات از درصد چند دهدیم نیز نشان تعیین

 و مستقل متغیرهای تغییرات با توانیم را وابسته

 5 ةنگار به توجه با. کرد تبیین رگرسیون مدل کنترلی

 ییراتدرصد از تغ 69و  66 یبترتبه کرد ادعا توانیم

 متغیرهای باها شرکت یمال یگزارشگر یفیتک یرمتغ

. شوندمی تبیین دو و یک یهامدل کنترلی و مستقل

 هایمدل معناداری آزمون یسط  خطا ینهمچن

و دو پژوهش از پنج درصد کمتر  یک شدهبرازش

 هاییافته پذیرفت توانیم یلدل ینبه هم ؛است

مستقل  یرهایمتغ ةرابط یینتب یپژوهش برا یهامدل

 وابسته قابل اتکاست. یربا متغ یو کنترل

 سط  پژوهش یک مدل در، 5 نگارة به توجه با

 ؛است 025/0 مدیریتی معاملات متغیر برای معناداری

کمتر از سط   یکه مقدار سط  معناداراین با توجه به

 معاملات پذیرفت توانیدرصد است، م 5 یخطا

 تأثیرها شرکت مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی

 را پژوهش یک فرضیة توانیم درنتیجه. دارد معناداری

 کهاین با توجه به. پذیرفت درصد 95 اطمینان سط  در

 نفیم( -029/0) مدیریتی معاملات متغیر ضریب

 یریتیمعاملات مد کرد بیان اطمینان با توانیم است،

 منفی تأثیرها شرکت یمال یگزارشگر یفیتبر ک

 افزایش با که معناست بدان این دارد؛ معناداری

ها شرکت مالی گزارشگری کیفیت مدیریتی، معاملات

 .یابدیم کاهش

 دوم مدل در پژوهش، دو فرضیة آزمون برای

 همچنین و گرتعدیل و مستقل متغیرهای ضریب

 درصد 95 اطمینان سط  در آنها معناداری سط 

 در دو فرضیة رد یا ییدتأ برای .شوندیم بررسی

 معناداری سط  و ضریب ابتدا دو، مدل 5 جدول

طور که همان .شوندیم بررسی مدیریتی معاملات

و  -043/0 مدیریتیمعاملات  یبضر شودیمشاهده م

معنادار است و  یزدرصد ن 95 یناندر سط  اطم

 گزارشگری کیفیت کاهش موجب مدیریتیمعاملات 

 یو سط  معنادار یببه ضر اکنون. شودیم مالی

طور که . همانکنیددر مدل دو توجه  مدیرعاملقدرت 

و  -099/0 مدیرعامل،قدرت  یبضر شودیمشاهده م

ست و قدرت درصد معنادار ا 95 یناندر سط  اطم

 یمال یگزارشگر یفیتموجب کاهش ک مدیرعامل

 قدرت یسط  معنادار و ضریب درنهایت،. شودیم

. شودیم بررسی مدیریتی معاملات×  مدیرعامل

و  -181/0 یبضر شودیم مشاهده که طورهمان

 سط  با توجه به اینکه است؛ 00/0 یسط  معنادار
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 است، درصد 5 خطای سط  از کمتر معناداری

 بین رابطة بر مدیرعاملقدرت  یرفتپذ توانیم

 مالی گزارشگری کیفیت و مدیریتی معاملات

 فرضیة توانیم درنتیجه ؛دارد یمعنادار یرتأث هاشرکت

. با پذیرفت درصد 95 اطمینان سط  در را پژوهش دو

پنج  کمتر ازوالد  ةآمار یکه سط  معنادارینتوجه به ا

 𝛽3 و 𝛽1 یبضر یرفتپذ توانیدرصد است، م

 یریتیمعاملات مد یبد. ضرندار یتفاوت معنادار

از  شودیضر  م مدیرعاملکه در قدرت  یزمان

 توانیم یابد؛ بنابراین،یم یشافزا -181/0به  -043/0

 اثر مدیرعامل، قدرت کرد بیان پذیرفتنی اطمینان با

 مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی معاملات منفی

  .کندیم تشدید راها شرکت

 
 پژوهش یهامدل آزمون نتایج -5 نگارة

 دو مدل یک مدل شرح متغیر
 

 مبدأ از عرض
 694/0 476/0 ضریب

 000/0 000/0 معناداری سط 
 

 مدیریتی معاملات
 -043/0 -029/0 ضریب

 017/0 025/0 معناداری سط 
 

 مدیرعامل قدرت
 -099/0 - ضریب

 001/0 - معناداری سط 
 

 یریتی× معاملات مد مدیرعامل قدرت
 -181/0 - ضریب

 000/0 - معناداری سط 
 

 حسابرسی کمیتة اندازة
 058/0 062/0 ضریب

 007/0 005/0 معناداری سط 
 

 حسابرسی کمیتة استقلال
 119/0 129/0 ضریب

 003/0 002/0 معناداری سط 
 

 شرکت اندازة
 037/0 043/0 ضریب

 034/0 031/0 معناداری سط 
  

 مالی اهرم 
 -045/0 -047/0 ضریب

 039/0 037/0 معناداری سط 
 

 هاییدارا بازده
 082/0 087/0 ضریب

 031/0 030/0 معناداری سط 

𝐻0والد  ةآمار یمعنادار سط  = 𝛽1 = 𝛽3 00/0 

 69/0 66/0 شدهتعدیل تعیین ضریب

 000/0 000/0 مدل برازش نکوییآزمون  معناداری سط 

 000/0 000/0 شدهتعدیل والد آزمون معناداری سط 

 000/0 000/0 ولدریچ آزمون معناداری سط 

 پژوهش یهاافتهی: منبع
 

  گیرییجهو نت بحث

 مردیرعامل قدرت ریتأث یبررسپژوهش  نیا هدف

شرگر تیرفیک و یتیریمد معاملات نیب ةرابط بر  یگزار

تردا  نیا بهاست.  بوده یمال ظرور اب عراملات  ریترأثمن م

 یها بررسشرکت یمال یگزارشگر تیفیبر ک یتیریمد

ثررسپس  شد. نردگلیتعد ا  برر مردیرعاملقردرت  یکن

عراملات نیب ةرابط شرگر تیرفیک و یتیریمرد م  یگزار
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سرتا نیرا در. دشر یها بررسشرکت یمال عرات  را اطلا

 برورس در شدهرفتهیپذ شرکت 145 یمال یهاصورت

هررادار اوراق هررران ب  1397 تررا 1391 یهاسررال یطرر ت

ترا. شد لیو تحل هیتجز مرون  جین صرل از آز ضرحا  یةفر

 تیرفیبر ک یتیریمعاملات مد ندپژوهش نشان داد کی

نرادار یمنف ریتأثها شرکت یمال یگزارشگر  .دارد یمع

 تیفیک ،وابسته اشخاص با معاملات شیافزا بادرواقع 

کراهش مشرکت یمال یگزارشگر بردییها  سراس. ا  برا

ضر و تیریمرد از تیرمالک ییجردا یةفرض ضراد  یةفر ت

 یتیریمرد معاملات گذاران،هیو سرما رانیمد نیمنافع ب

جرر گذارانهیسرما ثروت رفتن دست از به تواندیم  من

جرام از هردف موارد یدر برخ رایز شود؛ عراملات  ان م

 نیچن قالب درها شرکت رانیآن است که مد یتیریمد

 شرکت از خود نفع به را شرکت یهاییدارا یمعاملات

نررد.خررارج  نرر در رانیمررد کن  یبرررا یطیشرررا نیچ

خر ،شردهانجام اقداماتبر  گذاشتنشسرپو قرلام یبر  ا

صررورت پررذیررییتغ برررا یمررال یهادر  قررلام  ی) ثررال ا م

سرتکار یسراختگصرورت ( را بهیاریراخت یتعهد  ید

برد کراهش یمرال یهراگزارش تیرفیتا ک کنندیم  و یا

مرررراه گذارانهیسررررما جررره  ندشرررو گ قررراو متو  عیو

شرروند گرفتهصررورت تررا. ن صررل جین ضرر نیررا از حا  یةفر

در سال  همکاران و ینیمارچ پژوهش جینتا با پژوهش

مررارچهم 2019 سررت.  سررتا ا کرراران و ینیرا  [51] هم

کرن رانیمرد یندگینما یةاساس نظربراعتقاد دارند   مم

سرتا در است نرافع یرا صرم گذارانهیسررما م  یریگمیت

مرد و نکنند عراملات  خرروج  ی،تیریبا استفاده از م بره 

قردام  بهها منابع شرکت خرود ا نرد.نفع  هرا کن  یبررا آن

قرا بر گرفتهصورت معاملات اثرات کاهش  ،یمرال عیو

 ،نیبنابرا ؛کنندیم یمال یهاگزارش یدستکار به اقدام

سرتفاده برا گذاران،هیسرما دنکرگمراه یبرا رانیمد  از ا

هرد اقلام شرگر تیرفیک یاریراخت یتع  را یمرال یگزار

جره آنها تا دهندیم کاهش عر ثرارآ متو عراملات  یواق م

 گرفته نشوند. صورت یتیریمد

ضرحاصل از آزمون  جینتا شران  دو یةفر پرژوهش ن

 نیب یمنف ةرابط دیتشد موجب مدیرعاملقدرت  ندداد

عرراملات شررگر تیررفیک و یتیریمررد م  یمررال یگزار

قردرت  ی،نردگینما یرةاساس نظربر. شودیها مشرکت

نرردیم مرردیرعامل فررزا توا جررب ا شررکلات  شیمو م

 رانیمرد ییتوانا مدیرعاملقدرت  زیراد؛ شو یندگینما

شررتن در گام برررایرا  سررتابردا مررد یرا نررافع  و  یتیریم

 درواقع. کندیم تیتقو گذارانهیانحراف از منافع سرما

نررا رعاملیمررد قرردرت سرره در را رانیمررد ییتوا  لیت

با استفاده  رانیو مد دهدیم شیافزا یتیریمد معاملات

صرت صرورتبه یتیریمرد معاملاتاز  نرابع طلبانهفر  م

نررافع برررخلاف را شرررکت سررتفاده گذارانهیسرررما م  ا

 اراتیراختابزار و  مدیرعامل،قدرت  نیهمچن. کنندیم

سرتکار بررای مدیرعامللازم را به  هرد ید قرلام تع  یا

 شیخرو قردرت از رانیمد ،رونیازا ؛دهدیم یاریاخت

صرررت صرررورتبه  تیرررفیک کررراهش بررررای طلبانهفر

قراد ب بره. کنندیم استفاده یمال یهاگزارش و  کرریاعت

برزار مردیرعامل قردرت [20]همکاران  کره  سرتی اا

قردرت  یهانهیزم تواندیم سرتفاده از  فرراهم  راسروء ا

فررزا .آورد نررا مرردیرعامل قرردرت شیا  سررط  و ییتوا

نرافع یریگیپ برای را وا اراتیاخت صر م  شیخرو یشخ

فررزا هرردیم شیا  برررای قرردرت نیررا از رانیمررد و د

سرتفاده یاریراخت یتعهد اقلام یدستکار نردمی ا  ترا کن

 برر ،نیبنابرا ؛را کاهش دهند یمال یهاگزارش تیفیک

خرود  مردیرعاملپرژوهش  یهاافتهی یمبنا قردرت  از 

صررتبه عرراملات  لیهسررت برررایطلبانه صررورت فر م

مرراه  نیکه ا کندمیاستفاده  یتیریمد  کراهش براامر ه

 .ردیگیم صورت یمال یهاگزارش تیفیک
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 پژوهش  پیشنهادهای

ترا بره توجه با ضر جین مرون فر صرل از آز  یهاهیحا

ترا یبرا یکاربرد یشنهادهایپ پژوهش، سرتفاده از ن  جیا

 : شوندیاراله م ریبه شرح ز

 تیفیبر ک یتیریمعاملات مد یمنف ریتأث به توجه با (1

شرد دهندةنشان که هاشرکت یمال یگزارشگر  دیت

بره  است، معاملات نگونهیا در یندگینما مشکلات

گرران که یگذارانهیو سرما لگرانیتحل مردهایپ ن  یا

فرر سررتکار یمن عررات ید  یمررال یهرراگزارش اطلا

 و هیرتجز در شرودیم شرنهادیپ ،ها هستندشرکت

عرات لیرتحل قرش  بره ،یمرال یهاصرورت اطلا ن

صرم در یتیریمد معاملات رگذاریتأث  یهایریگمیت

 بروز احتمال رایز ؛باشند داشته یاژهیو توجه خود

 معاملات انجام قیازطر رانیمد ةطلبانفرصت رفتار

مر و است ادیز یتیریمد مرر نیه مرال ا ضر احت  عییت

 .دهدیم شیافزا را گذارانهیسرما منافع

برر  مردیرعاملقردرت  یشریافزا ریترأثتوجه به  با (2

طرر فرر ةراب مررد نیبرر یمن عرراملات   تیررفیو ک یتیریم

شرد دهندةها که نشانشرکت یمال یگزارشگر  دیت

سرت مردیرعاملقدرت  یندگیمشکلات نما بره ا  ،

 علاوه شودیم شنهادیپ گذارانهیو سرما لگرانیتحل

 یگزارشگر تیفیگذار بر کریتأث یکم یارهایبر مع

 مردیرعاملقردرت  ریرنظ یفیک یارهایمعبه  ،یمال

شرند؛  شرته با یرراتوجه دا قردرت  ز برالاتر  سرطوح 

مررالمرردیرعامل،  سررتفاد احت از  مرردیرعامل ةسرروء ا

 یمرال یهراگزارش یدستکار برای شیقدرت خو

نرافع با ریمغا یاقدامات نیچن و دهدیم شیافزا را  م

 .است گذارانهیسرما

ترا بره توجه با (3 مرد جین عراملات   ی،تیریپرژوهش، م

 نیرا و دهندیرا کاهش م یمال یگزارشگر تیفیک

صرت دهندةنشان نرهیا بودنطلبانهفر عراملات نگو  م

سران بره ،نیبنابرا است؛  شرودیم شرنهادیپ حسابر

سر خدمات اراله برای عراملات سرکیر یحسابر  م

 .رندیگب نظر در را یتیریمد

ترا با (4 بره ن جره  نردگاننیتدوبره  ،پرژوهش جیتو  کن

سررتانداردها سررابدار یا نرر و یح  سررازمان نیهمچ

هررادار اوراق بررورس  و نیقرروان شررودیم شررنهادیپ ب

عراملاتها شررکت کره نردکن فرراهم را یالزامات  م

مرررو  به را یتیریمرررد نررره از مج صرررورت جداگا

شرا  نردمعاملات با اشخاص وابسته اف کرانترا  کن  ار

 بر بهتر و شتریب نظارت با بتوانندها شرکت ینظارت

ظرت  گذارانهیسررما منافع از یمعاملات نیچن محاف

 .کنند

جرام بررای نیهمچن  در شرتریب یهراپژوهش ان

شررح  دیجد یپژوهش یهاموضو  نده،یآ زمان به 

 : دشونیاراله م ریز

 یشررکت تیحاکم یهامؤلفه ریتأث شودیم شنهادیپ (1

سرتقلال هیئت ،مدیرههیئت ة)مانند انداز مردیره و ا

مرد نیب ة( بر رابطرهیغ عراملات   تیرفیو ک یتیریم

 .شود یبررسها شرکت یمال یگزارشگر

سر تیفیک یارهایمع ریتأث شودیم شنهادیپ (2  یحسابر

سرابرس ،ی)مانند استقلال حسابرس صرص ح  و تخ

مرد نیب ة( بر رابطرهیغ عراملات   تیرفیو ک یتیریم

 .شود یها بررسشرکتی مال یگزارشگر

 یحسابرس ةتیکم یهایژگیو ریتأث شودیم شنهادیپ (3

صرد ة)مانند دور سر ةتریکم یت صرص  ،یحسابر تخ
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هراد کرز ،ین طررهیرغ و تیرمالک تمر برر راب  نیبرر ة( 

مررد عرراملات  شررگر تیررفیو ک یتیریم  یمررال یگزار

 .شود یها بررسشرکت
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