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Abstract 

Previous studies on the effect of corporate culture on companies' financial behavior and 

reporting transparency have primarily focused on perceptual or qualitative approaches. 

This study addresses this gap by investigating the impact of different dimensions of 

corporate culture on the financial reporting quality (FRQ) of firms listed on the Tehran 

Stock Exchange. Utilizing textual analysis of board of directors’ reports and the 

Competing Values Framework, the four cultural dimensions— collaboration, competitive, 

control, and creative—were quantitatively measured. Data from 129 firms over the period 

2019–2024 were analyzed, and financial reporting quality was assessed through accrual-

based earnings management and fraud risk indicators. The findings reveal that a 

collaboration culture is significantly associated with reduced earnings management and 

enhanced financial reporting quality, while a competitive culture increases the risk of 

fraud. The novelty of this research lies in its application of textual analysis as an objective 

tool for measuring corporate culture, offering both practical and theoretical implications 

for advancing transparency and informing future research in emerging markets. 

Keywords: Corporate Culture, Financial Reporting Quality, Competitive Values 

Framework, Textual Analysis. 

 

Introduction 
Corporate culture refers to the shared values, beliefs, norms, and practices that shape the 

behaviors and decision-making processes within an organization. It is often regarded as the 
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"personality" of an organization and plays a pivotal role in shaping organizational 

behavior, performance, and governance. While the importance of corporate culture in 

shaping organizational outcomes is widely recognized, its impact on financial reporting 

quality (FRQ) remains an underexplored area of research. Existing studies have primarily 

focused on the perceptual and qualitative aspects of corporate culture, often relying on self-

reported data from surveys and interviews. These approaches, while valuable, fail to 

provide an objective, measurable link between corporate culture and financial reporting 

practices. The present study seeks to address this gap by exploring the impact of different 

cultural dimensions on financial reporting quality in firms listed on the Tehran Stock 

Exchange. Using the Competing Values Framework (CVF), the study examines how 

collaboration, competitive, control-oriented, and creative cultural dimensions affect 

financial reporting practices, particularly earnings management and fraud risk. The 

research is motivated by the need to provide a more concrete and quantifiable 

understanding of how corporate culture influences financial reporting in an emerging 

market context. This study's findings are expected to contribute to the broader field of 

corporate governance by offering new insights into the role of corporate culture in 

enhancing financial transparency and reducing unethical reporting practices. 

 

Methodology 

This research adopts a quantitative research design and focuses on a sample of 129 firms 

listed on the Tehran Stock Exchange, covering the period from 2019 to 2024. The study 

uses systematic sampling to exclude financial institutions and companies with irregular 

fiscal years. Data for this research were collected from the annual reports and board of 

directors’ reports of the selected firms. Textual analysis is employed to assess the 

prevalence of four cultural dimensions— collaboration, competitiveness, control, and 

creativity—within the reports. This is done by quantifying the frequency of words and 

phrases associated with each cultural dimension based on a predefined vocabulary set from 

the Competing Values Framework. Financial reporting quality is measured using two main 

proxies: earnings management (via accruals) and fraud risk (via the F-score model). To 

analyze the data, generalized least squares regression is applied to account for potential 

issues such as heteroscedasticity and autocorrelation. The regression models control for 

variables such as firm size, leverage, and cash flow volatility, which may influence 

financial reporting practices. The study employs established accounting models to measure 

earnings management and fraud risk, ensuring the robustness of the findings. 

 

Findings 

The results reveal significant variation in both corporate culture and financial reporting 

quality across the firms in the sample. A collaborative corporate culture was found to be 

significantly negatively associated with earnings management, indicating that firms with a 

stronger emphasis on collaboration tend to report more transparently and with fewer 
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adjustments to earnings. This suggests that a culture of cooperation, which encourages trust 

and teamwork, may act as a natural deterrent to earnings manipulation. On the other hand, 

a competitive culture was found to be positively correlated with increased fraud risk. Firms 

that foster a highly competitive environment seem to be more likely to engage in 

fraudulent financial reporting practices, likely due to the pressure to outperform 

competitors and meet aggressive financial targets. This finding underscores the potential 

ethical risks associated with competitive organizational cultures, particularly in 

environments where financial performance is heavily scrutinized. Interestingly, the cultural 

dimensions of control and creativity did not show statistically significant effects on 

financial reporting quality. Control-oriented cultures, which emphasize stability and 

adherence to established procedures, did not exhibit a strong relationship with financial 

reporting quality. Similarly, creative cultures, which prioritize innovation and flexibility, 

did not significantly impact the quality of financial reports, suggesting that these 

dimensions may be less influential in the context of financial reporting than collaboration 

and competition. These findings emphasize the complexity of the relationship between 

corporate culture and financial reporting quality. While a collaborative culture appears to 

foster transparency and reduce financial manipulation, competitive pressures can increase 

the likelihood of fraud. The lack of significant effects from control and creative cultures 

suggests that the impact of culture on financial reporting may depend on contextual factors, 

such as industry characteristics and organizational structure. 

 

Conclusion 

This study provides empirical evidence that corporate culture plays a crucial role in 

determining the quality of financial reporting. Specifically, a collaboration culture is linked 

to better financial reporting quality by reducing earnings management, while a competitive 

culture increases the risk of fraudulent reporting. These findings suggest that 

organizational leaders should pay close attention to the cultural environment within their 

firms, as it can have significant implications for financial transparency and ethical 

behavior. The lack of significant effects from control and creative cultures implies that the 

relationship between corporate culture and financial reporting quality is not universally 

applicable across all cultural dimensions. Rather, it may depend on specific organizational 

contexts and external pressures. The use of textual analysis in this study represents a novel 

approach for measuring corporate culture, offering a more objective and replicable method 

compared to traditional survey-based approaches. The findings have important 

implications for both corporate governance and regulatory policy. Policymakers and 

regulators in emerging markets, where corporate governance structures may be less 

mature, can use these insights to promote more transparent financial reporting practices. 

Companies may also benefit from fostering a collaboration culture to enhance trust and 

reduce the risk of unethical financial reporting. 
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 چکیده

 یکردهایها، عمدتاً بر رو شرکت یگزارشگر تيو شفاف یمال یبر رفتارها یفرهنگ سازمان ريدرباره تأث نيشيمطالعات پ

 تيفيبر ک یسازمان ابعاد مختلف فرهنگ  ريخلأ، تأث نیضر با هدف پرکردن ااند. پژوهش حا متمرکز بوده یفيک ای یادراک

متن  لياز تحل یريگ . با بهرهکند یم یبررس رادر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ یها شرکت یمال یگزارشگر

گرا،  رقابت گرا، یار)همک یفرهنگ سازمان ۀچهارگان یها شاخص ،یرقابت یها و چارچوب ارزش رهیمد ئتيه یها گزارش

 1402تا  1۳9۷ یها سال یشرکت ط 129مربوط به  یها استخراج شد. داده یصورت کم ( به گرا تيگرا و خلاق کنترل

نشان داد  ها افتهیشدند.  دهيسنجسود و احتمال تقلب  تیریاز جمله مد یمال یگزارشگر تيفيک یها و شاخص یگردآور

 هک یهمراه است، در حال یمال یگزارشگر تيفيسود و بهبود ک تیریبا کاهش مدمعنادار  یطرزبه  گرا یفرهنگ همکار

 ینيع یکردیعنوان رو متن به ليپژوهش در کاربرد تحل نیا ی. نوآوردهد یم شیرا افزا تقلب سکیگرا ر فرهنگ رقابت

 یاارتق یبرا یاستيس یها یريگ ميو تصم ندهیآ یها یبررسبخش  الهام تواند یاست که م یسنجش فرهنگ سازمان یبرا

 باشد. یمال تيشفاف

 متن. ليوتحل هیتجز ،یرقابت یها چارچوب ارزش ،یمال یگزارشگر تيفيک، ی: فرهنگ سازمانیدیکل یها واژه
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 مقدمه
سازمان، نقش  کیمشترک در  یها وهيها، هنجارها، باورها و ش از ارزش یا مجموعه ۀمنزل  به فرهنگ سازمانی

 (.Gray,1988 Afzali, 2023 ;) دکن یم فایو عملکرد کارکنان ا یريگ ميتفکر، تصم ۀحون یده در شکل یمحور

سازمان )مانند  یداخل یها هیلا فقط نه شود، یم ادیسازمان  کی «تيشخص»عنوان   که از آن به دهیپد نیا

 یآن در ساختارها یامدهايبلکه پ ،دهد یقرار م رير کارکنان( را تحت تأثو رفتا یرهبر ،یاتيعمل یندهایفرا

(.  ;O'Reilly & Chatman, 1996 Do & Ngo, 2023) ابدی یبازتاب م زين یمال یافشا یکردهایو رو یتيحاکم

اخلاق،  یساز نهینهاد قیاز طر تواند یو م کند یعمل م یررسميغ داخلی کنترل ستميدر قالب س فرهنگ سازمانی

 فيضع یها در مقابل، فرهنگ .باشد یمال یگزارشگر تيفيبهبود ک شرانياعتماد، پ یفضا جادیو ا تيشفاف یارتقا

 را به خطر یمال یگزارشگر تيفيک وتقلب را به دنبال داشته باشند  یحت ایسود  تیریمد ،یممکن است ناکارآمد

بر عملکرد  تواند یم یفرهنگ سازمان ،نيهمچن (. ;Avi, 2022  Do & Ngo, 2023; Kim & Sun, 2024) اندازند

از منظر  شرکت یفرهنگ طي( و بسته به مح1402 ی،و جودک مرادیباشد ) رگذاريثأحسابرسان مستقل هم ت

شود  یحسابرس تلاش الزحمه و باعث کاهش حق تواند یم ،کارکنان و شرکت یپارچگکیو  ییگرا یهمکار

(Chen et al., 2022  )شود ) الزحمه حق شیدهد و باعث افزا شیرا افزا یحسابرس سکیر یحت ایLi et al., 

2025.) 

 شود یم یتلق نفعان یذ اعتماد  جلب یاصل ديو کل یشرکت تيحاکم یسنگ بنا یمال یگزارشگر تيفيک

(Gatea & Jarad, 2021 .)مانند  یقانون یبه استانداردها دیبا فقط نه زیاد تيفيک با یمال یها گزارش

 یمال تياز وضع قيدق ومنصفانه  یریتصو انگريب دیباشند، بلکه با بندیپا یمال یرشگرگزا یالملل نيب یاستانداردها

 و ثقفی) کنندفراهم  نفعان یذ ریو سا گذاران هیسرما یآگاهانه را برا یريگ ميشرکت باشند تا امکان تصم

 یها طيمح یدگيچي، پحال  نيع در(.  ;Do & Ngo, 2023 Gierusz & Koleśnik, 2019؛1۳89 ،یزدی مازار عرب

را در  یفرهنگ یسازوکارها تياهم یالملل نيدر سطح ب یتشرک یها ییرسوا ۀو گستر یوکار امروز کسب

 .(Bhandari et al., 2022) کند یکننده دوچندان م گمراه یافشاها ایسود  تیریاز مد یريشگيپ

و  یحسابدار ۀینظر نیاز منظر چند توان یرا م یمال یگزارشگر تيفيو ک فرهنگ سازمانی نيب ارتباط

را با  ،یمال یخود، از جمله گزارشگر یها وهيها ش سازمان کند یم انيب ینهاد ۀیبهتر درک کرد. نظر تیریمد

  به ،فرهنگ سازمانی(. DiMaggio & Powell, 1983) کنند یسو م خود هم ینهاد طيمح هاهنجارها و انتظار

از نظر انطباق  ژهیو  به ها، وهيش نیا یده مهم در شکل یمشترک، نقش یها و هنجارها از ارزش یا مجموعه عنوان

بر نقش عوامل  یندگینما ۀینظر(. Scott, 2008) کند یم فایا یاخلاق های هو ملاحظ ینظارت یبا استانداردها

و رفتار  تيمانند شفاف یفرهنگ یها ارزش که  یطور  بهدارد،  ديکتأ یندگینما های در کاهش مشکل یفرهنگ

در (. Jensen & Meckling, 1976را کاهش دهند ) رانیتوسط مد یمال یکار دستاحتمال  توانند یم یاخلاق

و عناصر  یخارج طيبا مح دیبا یمال یگزارشگر یها ستميکه س بيانگر این است ییاقتضا ۀیحال، نظر نيهم

ممکن است بسته به  یحسابدار یها وهيش یریپذ انطباق دهد ینشان م امر نیباشند و ا سوهم یداخل یفرهنگ
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 یابعاد فرهنگ ۀینظر ت،یدر نها(. Lawrence & Lorsch, 1967سازمان متفاوت باشد ) یفرهنگ یريگ جهت

. کند یم تهرا برجس یمال یاز جمله گزارشگر ،یريگ ميتصم یندهایفرابر  یو سازمان یفرهنگ مل ريهافستد تأث

 یارشگرممکن است گز شوند، یمشخص م زیاد نانيکه با اجتناب از عدم اطم ییها مثال، فرهنگ یبرا

 یکنترل مال توانند یقدرت کم م ۀفاصل با ییها فرهنگ که  یحال درکنند،  قیرا تشو یتر کارانه محافظه

فرهنگ  نيب دهيچيبر تعامل پ ها هینظر نیدر مجموع، ا(. Hofstede, 1980کنند ) تیرا تقو یرمتمرکزتريغ

 طرزی جالب توجهبه  یعوامل فرهنگ دهند یو نشان م کنند یم ديأکت یمال یگزارشگر تيفيو ک سازمانی

 .دهند یرا شکل م یمال یافشا یاتيو عمل یراهبرد ،یاخلاق یها جنبه

 یمال یدقت و اخلاق در افشا ت،يمند بر شفاف طور نظام  به فرهنگ سازمانی دهند ینشان م یتازگ به ها پژوهش

 ،نيکامرون و کوئ یرقابت یها در چارچوب ارزش ژهیو  به(.  ;Avi, 2022 Do & Ngo, 2023است ) رگذاريتأث

 یبه شکل کیکه هر  شود یم کيککنترل و رقابت تف ت،يخلاق ،یمتنوع مانند همکار یفرهنگ به ابعاد

انضباط و نظارت  قیمتمرکز بر رقابت از طر یها . فرهنگگذارند یشرکت اثر م یمال یفرد بر رفتارها منحصربه

 توانند یهرچند م ،یبر همکار یمبتن یها حال آنکه فرهنگ دهند؛ یرا ارتقا م یمال یگزارشگر تيفيک ق،يدق

ممکن است به  ،یتيو حاکم یداخل یها کنند، در صورت اهمال بر کنترل تیرا تقو یميکار ت ۀيو روح یهمدل

 رانیمد ۀزيانگ یمال یگزارشگر کم تيفيک .(Bhandari et al., 2022منجر شوند ) کمتر یمال یگزارشگر تيفيک

  (.1401 همکاران، و ثقفی) دهد یم شیسالانه افرا یها استفاده از لحن مثبت در گزارش یرا برا

ها با  باعث شده است شرکت یمال یگزارشگر یالملل نيب یروزافزون استانداردها رشیو پذ شدن یجهان

 یو اجرا ريدر تفس ندنتوا یم یاجتماع-یفرهنگ یها تفاوت که  یحال مواجه شوند؛ در یاستانداردساز های الزام

 کیبه  یقو گ سازمانیفرهنپرورش  ،یطیشرا نيدر چن(. Tran et al., 2021ند )نک جادیاستانداردها اختلال ا نیا

 های با تحول شتريب یامکان سازگار ،ییگو و پاسخ تيشفاف شیکه ضمن افزا شود یم لیتبد یراهبرد تیمز

 یحسابرس ۀسسؤم گزارش(.  ;Rajabalizadeh, 2024 Zainal et al., 2024) کند یو بازار را فراهم م یمقررات

را موتور  فرهنگ سازمانی انریاز مد جالب توجه یدرصداز آن است که  یحاک زين( Deloitte, 2016) یتلوید

 اندک از آنها معتقد یدرصد فقط دانند؛ یم یگزارشگر یها سکیکاهش ر یبرا یو ابزار یمحرک عملکرد مال

 ۀانجمن حسابرسان خبر ب،يترت نيبه هم. اند تهافیخود دست  یدر فرهنگ سازمان مورد انتظارند به سطح هست

داشتن ند هست و معتفد کنند یتا فرهنگ شرکت خود را حسابرس کند یم قیها را تشو انگلستان شرکت یداخل

 Bhandari et) شرکت را به همراه دارد یو عملکرد کل سکیر تیریاز فرهنگ شرکت بهبود اخلاق، مد یدرک

al., 2022.) 

فرهنگ  تيبارها بر اهم کایبورس و اوراق بهادار آمر ونيسيچون کمهمناظر  ینهادها ،یمنظر مقررات از

بورس و  ونيسيکم سي، رئتیجو وا یاند. مر کرده دياوراق بهادار تأک نياز نقض قوان یريدر جلوگ سازمانی

مد آناکار یسازمان یها فرهنگ داشت، اظهار 2014در دانشگاه استنفورد در سال  یسخنران کیاوراق بهادار، در 

در  یمقررات و تخلفات مال ۀنقض گسترد قیمصاد .اوراق بهادار هستند نينقض قوان نیتر علت فاحش عمدتاً
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 یدر خلأها دیرا با ها ییرسوا نیاز ا یاريبس ۀشیر دهد ینشان م باينت و توش ا بزرگ همچون واله ییها شرکت

 تيواقع نیا(. Bhandari et al., 2022وجو کرد ) جست یسازمان یها و باورها شو ضعف در ارز یفرهنگ

 یها تیکه با محدود رانینوظهور مانند ا ییدر بازارها ژهیو  به طلبد؛ یرا م یتیریمد یکردهایدر رو یشیبازاند

 .(Rajabalizadeh, 2024مواجه هستند ) یاقتصاد-یاجتماع یو فشارها یمقررات

آشکار  یمال یگزارشگر تيفيک ۀندیفزا تيدر کنار اهم فرهنگ سازمانی ۀو ابعاد چندگان یدگيچيپ مجموع، در

 & Gieruszاست ) یاتيح نفعان یاعتماد ذ یو ارتقا تيبهبود شفاف یدو برا نیا انيم ۀدرک رابط کند می

Koleśnik, 2019 .)خاص یفرهنگ یو تمرکز بر ساختارها یرقابت یها گرفتن چارچوب ارزش نظر با در - 

 یمال یگزارشگر تيفيک یارتقا یروشن برا ییرهايمس توان می - تيرقابت و خلاق ،همکاری کنترل، همچون

 صيمتن و تشخ ليتحل ،یکاو نند داده)ما نینو یليتحل یاز ابزارها یريگ بهره گر،ید یکرد. از سو ميترس

 یمال یها در گزارش یرفتار یها و شاخص یزبان یوهاالگ ییشناسا یبرا جدید ییها حروف( افق یکيالکترون

 آورد یفراهم م گذاران استيو س رانیمد یبرا یعمل یراهکارها ،یپژوهش یو ضمن پرکردن خلأها دیگشا یم

(Bhandari et al., 2022 Uchida & Kino, 2023;  .)با اتکا به  کوشد یپژوهش م نیا ،یبستر نيدر چن

 یگزارشگر تيفيکچگونه بر  فرهنگ سازمانیکه  بررسی کند موضوع رااین  ،یتجرب یها و داده نینو یها هینظر

 .گذارد اثر می یمال

اثرگذاری  ۀو نحو فرهنگ سازمانیابعاد  موضوع و اتيشرح است که ابتدا ادب نیبه ادر ادامه ساختار پژوهش 

و شود  میپژوهش ارائه  یشناس . سپس در بخش سوم، روششود یم یبررس عد بر کيفيت گزارشگری مالیهر بُ

 ها تهافیاز  یريگ جهيدر بخش آخر پژوهش، نت ،تی. در نهاشود یم ليارائه و تحل ها افتهیسپس در بخش چهارم، 

 .شود یارائه م

 

  پیشینه پژوهشنظری و   مبانی

 فرهنگ سازمانی

بر  یمبتن یها وجود ندارد، پژوهش دهد یم ليرا تشک فرهنگ سازمانیاز آنچه  یقيدق فیتعر چيه که  یحال در

 ،یدئولوژیها، درک، ا از جمله آداب و رسوم، سنت د،نشو یرا شامل م یديعامل کل نیفرهنگ معمولاً چند

 ،یبه طور کل .( ;Gorton et al., 2022 Linnenluecke & Griffiths, 2010) نيها، هنجارها، کدها و قوان شارز

مان که به طور گسترده در سراسر ساز ییها از هنجارها و ارزش یا مجموعه»عنوان   به توان یرا م فرهنگ سازمانی

(. برخلاف O'Reilly & Chatman, 1996) کرد فیتعر« و مورد احترام هستند اند به اشتراک گذاشته شده

بزرگ شرکت  یدادهایتوسط رو تواند یاست و م ريوابسته به مس یفرهنگ سازمان ،یمل یفرهنگ قيعم یها ارزش

 (.Weber et al., 1996) رديشکل بگ
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 تواند یم ند،نک یم تیرا هدا یمشترک است که رفتار سازمان ییها ش که شامل باورها و ارز فرهنگ سازمانی

شامل  فرهنگ سازمانیها داشته باشد. اگرچه مفهوم  شرکت یو مال یراهبرد ،یاتيعمل جیبر نتا قيعم یريتأث

 تیریمدهای راهبردو  ها یدئولوژیها، ا ارزش ها،باور ها، دگاهیدآن شامل  یاساس فرض شياست، پ  دهيچيپ یابعاد

 یاصل یها انداز و ارزش چشم ت،یمأمور فرهنگ سازمانی(. Linnenluecke & Griffiths, 2010سازمان است )

واکنش آن به  ۀشرکت و نحو کی درون یها ییایبر پو طرزی جالب توجهبه  تواند یو م دهد یسازمان را شکل م

 .(Hasan et al., 2024) اردبگذ رياطراف خود تأث طيمح

 

 یرقابت یها چارچوب ارزش

 یاثربخش یابیو ارز یسازمان یها شناخت فرهنگ یبرا یليابزار تحل کیعنوان   به یرقابت یها چارچوب ارزش

به اثربخش  یها سازمان یاصل یها شاخص ۀنيدر زم نيشيپ یها وب از پژوهشچارچ نیاست. ا افتهی  توسعهآنها 

 یاصل ۀاست. در هست افتهی  تکامل یسازمان یها دهیاز پد عيوس یفيپوشش ط یبرا مرور بهآمده و  وجود

و و ابتکار،  یریپذ بر انعطاف ديبر اساس تأک یکی: دنشو یم ییشناسا یعد اصلدو بُ ،یرقابت یها چارچوب ارزش

ابعاد منجر به چهار ربع مختلف  نی. ااست  ارائه شده (1) شکلکه در  بر اساس تمرکز بر ثبات و کنترل یگرید

 ایبازار  ت،يخلاق ای ینیکارآفر ،یهمکار ای ای قبيلهمتفاوت هستند:  یسازمان یها فرهنگ بيانگرکه  دنشو یم

 یفرهنگ یها یژگیها و و تا ارزش کند یها کمک م به سازمان یبند ميتقس نیکنترل. ا ایمراتب  رقابت و سلسله

 (.Cameron & Quinn, 2011کنند ) یابیو نقاط قوت و ضعف خود را در برابر رقبا بهتر ارز ییخود را شناسا

 

 زیتمرکز و تما

 یخارج

 ارياختو  یریپذ انعطاف         

 یرچگکپایتمرکز و 

 یداخل

 قبيله ینیکارآفر

 همکاریپيشرانۀ  خلاقيتپيشرانۀ 

انسجام، مشارکت، ارتباط،  یبه معنا به معنای سازگاری، خلاقيت و چابکی

 یتوانمندساز

 مردم، تعهد ۀتوسع ه،يروح نتيجه: شرفتهيپ یها یو خروج ینوآور نتيجه:

 مراتبی سلسله بازار

 کنترلۀ پيشران رقابت ۀپيشران

 ،یور بهره ،یتمرکز بر مشتر یبه معنا

 رقابت شیافزا

 ،یفرایندهای توانمند، سازگار ایبه معن

 یريگ اندازه ،کنترل فرایند

 بودن، عملکرد روان موقع به ،یی: کارانتيجه به هدف یابی دست ،ی: سودآورنتيجه

 ثبات و کنترل                                        
 

 (Fiordelisi & Ricci, 2014) یرقابت یها ساختار چارچوب ارزش :1شکل 
Figure 1: Structure of the competitive values framework (Fiordelisi & Ricci, 2014) 
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 نیدر ا فرهنگ سازمانیوضوح قابل مشاهده است.  مختلف به یها ها از جنبه چارچوب بر سازمان نیا ريتأث

مثال،  برای . گذارد یم ريها تأث سازمان یکل یاتيبر نگرش کارکنان و تمرکز عمل ميچارچوب به طور مستق

مؤثر همراه  یکارکنان و همکار یبالا ۀيروح دارند، معمولاً با ديتأک یميکه بر انسجام و کار ت یا لهيقب یها فرهنگ

مرتبط  شتريب ییو کارا یور بهره شیکه بر رقابت تمرکز دارند، با افزا یرقابت یها فرهنگ که  یحال ستند، دره

کارکنان و بهبود  ۀيروح یبه ارتقا تواند یم یمختلف سازمان یها فرهنگ اجرایشناخت و  ن،یهستند؛ بنابرا

 (.Harris & Mason, 2022منجر شود ) ها زماندر سا ییکارا

و  یهماهنگ ۀکه به نحو یرونيو ب یدرون یديبر اساس دو بُعد کل یرقابت یها چارچوب ارزش ت،یدر نها

ها  سازمان یها به راهبرد یده بر شکل یادیز ريد، تأثنآنها اشاره دار یو خارج یداخل طيها با مح تعامل سازمان

 متمرکز یداخل یکپارچگیبر ثبات و  عمولاًدارند، م ديتأک یهنگو هما یکه بر تمرکز داخل ییها دارد. سازمان

 راهبردهایو هوندا،  وتایتمرکز دارند، مانند تو یخارج طيکه بر تعامل با مح ییها که سازمان یند، در حالهست

 مؤثر در درک یابزار وانعن  چارچوب به نیا. کنند یمتمرکز م یجهان یدر بازارها زیخود را بر رقابت و تما

 ; ;) کند یعمل م ایپو یو بازارها یرقابت یها مقابله با چالش یبرا راهبردی یها یريگ ميو تصم یسازمان یها ایپو

;Harris & Mason, 2022 Cameron & Quinn, 2011.) 

 

 یمال یگزارشگر تیفیو ک فرهنگ سازمانی

روشن و کامل  یفیتعر ۀو به همين منظور، ارائ کند یرا تعيين م یمال یارزش گزارشگر یمال یکيفيت گزارشگر

که در  تيفيباک یمال یها گزارش ۀارائ ،یاست. به طور کل یجهان یتقاضا کی یمال یگزارشگر تيفياز ک

و  اميرآزادت دارد )ضرور د،باشن رگذاريثأبازار ت ییکارا شیکنندگان و افزا استفاده یگذار هیسرما یها ميمصت

 شیدر نما یمال یها صورت تيو جامع تيدقت، شفاف ۀدهند نشان یمال یگزارشگر تيفيک (.1۳9۷همکاران، 

 تيفيسود و احتمال تقلب با ک تیریمد ۀرابط (.Dechow et al., 2010شرکت است ) یو عملکرد واقع تيوضع

 Dechow et al., 2010 Healy)قرار گرفته است یو مال یحسابدار اتيشدت مورد توجه ادب به یمال یگزارشگر

& Wahlen, 1999; Bhandari et al., 2022;یحسابدار یاستانداردها در چارچوب تواند یسود م تیری(. مد 

 یبند زمان رييتغ توسعه، و  قيتحق یها نهیدر هز رييغ)ت ها تيفعال یواقع یکار دست قیاز طر ای( ی)اقلام تعهد

 تيفيک ،ها یکار دست نیگرفتن ا (. با شدتRoychowdhury, 2006) فتدي( اتفاق برهيو غ یا هیمخارج سرما

. دهد یشرکت ارائه م ینامطمئن از سلامت اقتصاد یریو اطلاعات افشاشده تصو ابدی یکاهش م یمال یرشگرگزا

 یاخلاق یها خلأ ای رانیمد ازحد شيفشار ب یمناسب برا یبستر فرهنگ سازمانیکه  یطیادر شر ن،یعلاوه بر ا

 & Wolfe & Hermanson, 2004 Carcello) ابدی یم شیافزا یمال یها فراهم کند، احتمال تقلب در صورت

Nagy, 2004;). 

ها، باورها و  به ارزش ی. فرهنگ سازمانکند یم فایا یمال یگزارشگر تيفيدر ک یاتينقش ح یفرهنگ سازمان

 یها نهيدر زم ريتأث نی. ادنگذار یم ريثکارکنان تأ یها یريگ ميمشترک اشاره دارد که بر رفتار و تصم یهنجارها
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که فرهنگ  هایی شرکت. شود یم دهید وضوح به ،یاطلاعات مال یکردن و افشا گزارش ۀدر نحو ژهیمختلف، به و

 رایز ؛برخوردار هستند بيشتری یمال یگزارشگر تيفيمعمولاً از ک دهند، یقرار م تیرا در اولو تيو شفاف یاخلاق

 & Do) شوند یها منجر م در گزارش شتريب تيو به شفاف کنند میرا محدود  یمال یها یها دستکار فرهنگ نیا

Ngo, 2023.) بوده است.  ریرپذيتأث یعضو بورس اوراق بهادار تهران از فرهنگ سازمان یها شرکت یعملکرد مال

 ،و همکاران حسينی ملک) داشته است یلکرد مالمثبت بر عم یريتأث یدر فرهنگ سازمان رييتغ گر،یبه عبارت د

 یدارند استانداردها لیبر عملکرد دارند، تما یو مبتن یکه فرهنگ رقابت ییها شرکت ن،یعلاوه بر ا .(1400

 یها وان شاخصبه عن یمال تيو شفاف ییگو ها پاسخ فرهنگ نیدر ا زیرا ؛کنند جیترو یمال یدر گزارشگر یبالاتر

 دهد ینشان م یو محمد یپژوهش فخار یها افته. ی(Bhandari et al., 2022) دنشو یسازمان شناخته م تيموفق

 یمند و رسالت یسازگار افتندی. آنها درستين کسانیها  اطلاعات شرکت یافشا تيفيبر ک یفرهنگ سازمان ريتأث

با  یریپذ قشدن در کار و انطباريدرگ نيمعنادار ب یافشا هستند، اما نتوانستند ارتباط تيفيک مهم در بهبود یعوامل

و  نژاد یاحیشده توسط ر پژوهش انجام (.1۳95 ی،محمد و فخاریکنند ) داياطلاعات پ یافشا تيفيو ک زانيم

 ت،يقاطع ،یتيجنس یتساو ،ییگرا ندهیاز جمله آ ،یزمانعامل مرتبط با فرهنگ سا نیچند دهد یتوانگر نشان م

ها  شرکت یمال یها گزارش ییبر خوانا ريچشمگ یريتأث ،یدوست ( و نوعیگروه و برون گروهی )درون ییگرا جمع

معنادار با  یقدرت ارتباط ۀو فاصل نانياجتناب از عدم اطم ،ییمانند عملکردگرا ییرهايمتغحال،  نیدارند. با ا

 (.1401 ،و توانگر نژاد یاحیر) ها نداشتند گزارش نیا ییخوانا

 یتر، مانند فرهنگ مل عوامل گسترده ريتحت تأث ميرمستقيطور غ  به یفرهنگ سازمان ،یداخلهای ريبر تأث علاوه

 توانند یم یخانوادگ یوندهايپ ای زیادقدرت  ۀمانند فاصل یفرهنگ یها یژگیمناطق، واز  یقرار دارد. در برخ زين

 فارس، جيخل یهمکار یشورا عضو یمثال، در کشورها یشوند. برا یمال یگزارشگر تيفيباعث کاهش ک

شناخته شده است  یداخل یها نظارت یاثربخش ۀکنند فيبه عنوان عامل تضع گرا یهمکار ای یا لهيفرهنگ قب

(Baatwah et al., 2021). در برابر  یعنوان محافظ  به یفشار مال یها در زمان تواند یم یفرهنگ سازمان ن،يهمچن

به حفظ  یشتريب لیدارند، تما یقو یکپارچگیو  یکه فرهنگ اخلاق ییها تعمل کند. شرک یراخلاقيغ یها وهيش

 دايپ یشتريب تياهم یقتصاددشوار ا طیدر شرا ژهیو  به یژگیو نیدارند و ا یمال یها در گزارش تيدقت و شفاف

و عوامل  های راهبردی برنامه ت،يوجود ندارد و با حاکم ییتنها به سازمانیفرهنگ  .(Choi & Pae, 2011) کند یم

 یها دارند گزارش لیتما تیریمتنوع مد یها وهيو ش یقو یاخلاق تيبا حاکم ییها تعامل دارد. شرکت یخارج

خود  یسود دارند و در گزارشگر تیریبه مد یکمتر لیها تما شرکت نیکنند. ا ديتول بيشتری تيفيک با یمال

  .(Labelle et al., 2010) دهند یاخلاق و فرهنگ را نشان م ت،يحاکم نيارتباط ب امر نیهستند و ا تر فشفا

در   عمده ییها انتظار است، چالش  رفتار قابل یها جنبه یماماز فرهنگ بر ت جالب توجه یريتأث که  یحال در

 یريگ اندازه یسنجش برا  قابل یها هیفرهنگ و کمبود نما فید که عمدتاً به تعرنوجود دار نهيزم نیپژوهش در ا

 حيتوض یبرا یاضیمعادلات ر بهشدت  به کيگذشته، مکتب تفکر اقتصاد کلاس . دردنشو یفرهنگ مربوط م

رو  روبه «دیترد»شدت با  شود، به یريگ که نتوانست به اعداد اندازه یبود و هر مفهوم یمتک یاقتصاد ایه همعامل
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پژوهشگران را  یاقتصاد تيواقع حيدر توض یسنت یاقتصاد یها مدل یناتوان حال،  نیا با(. Zingales, 2015بود )

است که  عيوس یبه حد یفرهنگ شرکت یامدهايکرد. در واقع، پ نیگزیجا های توضيح یجوو مجبور به جست

 .Audi et al) یاخلاق یها یريگ مياز جمله تصم گذارد، یم ريشرکت تأث کی یها جنبه یبر تمام یفرهنگ شرکت

(، کيفيت گزارشگری Ji et al., 2017) یحسابدار یها هیرو ،(Guiso et al., 2015) ی(، عملکرد اقتصاد2016

پذیری  مقایسه و( Rajabalizadeh, 2024) یمال یگزارشگر تيشفاف ،(Atika & Simamora, 2024پایداری )

 عوامل. ریسا ( وAfzali, 2023های مالی ) صورت

هر  ،یرقابت، کنترل و همکار ت،يشامل خلاق فرهنگ سازمانیابعاد مختلف نشان داد  زاده یرجبعلپژوهش 

 انگريب ها افتهی نی. اشوند یم یرانیا یها در شرکت یمال یگزارشگر تيشفاف شیمعنادار باعث افزا طرزیبه  کی

بودن  فهم  قابلو  تيمؤثر در بهبود شفاف ینقش تواند یم یابعاد فرهنگ نیاز ا کیهر  تیآن است که تقو

 (.Rajabalizadeh, 2024) کند فایا یمال یها گزارش

 

 یمال یگزارشگر تیفیو ک گرا یفرهنگ همکار

که  یدر حال کند، یم قیرا تشو یریپذ است و انعطاف لیمتما ییگرا به سمت درون یبر همکار یفرهنگ مبتن

چک و تعادل که  یسنت ستميس دهند یفرهنگ نشان م نیا یها یژگیودارند.  یشترياعتماد ب یکارکنان به رهبر

بر عنصر  دي. تأکشود یم اجرا فيضع طرزیبه  کند، یو کارکنان را محدود م تیریمد ۀطلبان فرصت یها تيفعال

به طور مؤثر عمل نکنند. اگرچه فرهنگ  یکنترل سنت یها سميمکان شود یعث مکارکنان با انيم یو همکار یانسان

 نیا دهند یمطالعه نشان م نیمتخصصان و پژوهشگران جلب کرده است، چند یاز سو یادیتوجه ز یهمکار

 یاجرا تیریکارکنان و مد انيم شترياعتماد ب. (Denison, 1990) شود یفرهنگ لزوماً به عملکرد بهتر منجر نم

ها با  استدلال نی. اکند میرا با چالش مواجه  کنند یمحافظت م یمال یگزارشگر ندایفر یکپارچگیکه از  ینيقوان

با کارکنان  کیروابط نزد تیریمدکه  ییها طياند در مح راستا هستند که نشان داده و همکاران هم نويجول یها افتهی

سود  شیافزا یبرا ییو برآوردها کنند یرويرا پ تیریمد دستورهایدارند  لیتما شتريان بکارکن کند، یبرقرار م

عمل  یررسميغ یها عنوان کنترل  کارکنان به کنند یم یريگ جهيحسابرسان نت. (Jollineau et al, 2012)ارائه دهند 

 یپژوهشگران حسابدار ،یتازگ . بهشود یم یکنترل ستميس نیا فيعکارمند باعث تض-ریک مدینزد ۀو رابط کنند یم

ابراز  دهند، یقرار م ريرا تحت تأث رهیمد ئتيکه استقلال ه یا مشاهده رقابليغ یها یژگیو بارۀدر ییها ینگران

 یگزارشگر اتيدارد در عمل احتمال شتريدارند، ب «یحسابرس ۀتيکم»با « دوستانه»که ارتباط  ها مدیرعاملاند.  کرده

مشاهده  یبر همکار یمبتن یها در فرهنگ شتريب ویسنار نیسود( دخالت کنند. ا تیری)مانند مد یراخلاقيغ یمال

 نی. بر اساس اشود یم یادیز ديکارکنان تأک نيب یاعتماد و دوست ،یميکار ت ،یکه بر همکار ییجا ؛شود یم

 همراه باشد کمتری یمال یگزارشگر تيفيبا ک یبر همکار یفرهنگ مبتن داشتانتظار  توان یها، م استدلال

(Bhandari et al., 2022 Bruynseels & Cardinaels, 2014; ). 
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با  تواند یم یبر همکار یفرهنگ مبتن دهند یوجود دارند که نشان م زين یگرید یها حال، استدلال نیبا ا

سود  تیریبا مد ینشان دادند اعتماد به طور منف و همکاران همراه باشد. گرت یمال یاز گزارشگر بيشتری تيفيک

امر منجر به  نیبه اشتراک بگذارند که ا تیریرا با مد طلاعاتدارند ا لیتما شتريکارکنان ب رایز ؛مرتبط است

نشان داد  یشناس روان لمطالع کی. (Garrett et al., 2014) شود یبهتر م یها یابیها و ارز برآوردها، قضاوت

 انههمکار طيمح کیدارند در  لیمعنا که افراد تما نیبه ا ؛دارند یستیز هم یميت طيمح کیاعتماد و نظارت در 

 یگ سازمانفرهن کیدر  یمال یگزارشگر تيفياز آن است که ک یها حاک استدلال نیرا نظارت کنند. ا گریکدی

 .(De Jong & Dirks, 2012)باشد  بيشتر تواند یم یبر همکار یمبتن

و هم  ایهم مزا شود، یمشخص م یمياعتماد و کار ت یکه با سطوح بالا یبر همکار یمبتن یفرهنگ سازمان

 یگاه تواند یاعتماد م دهد یان منش یندگینما ۀیبه همراه دارد. نظر یمال یگزارشگر تيفيک یبرا خطرهایی

 یها یمانند حسابرس یسنت یها ممکن است شدت کنترل یمشارکت یها طيمح رایز ؛کند فينظارت مؤثر را تضع

 & Jensenدهند ) شیسود را افزا تیریمستقل را کاهش دهند و احتمال مد یمال یها یو بررس یداخل

Meckling, 1976 .)مانند  یداخل نفعان یبه ذ یکه همکار کند یم ديتأک امر نیبر ا نفعان یذ ۀینظر گر،ید یاز سو

شود  منجر گذاران هیمانند سرما یخارج نفعان یتوجه به ذ اهشکه ممکن است به ک دهد یم تیکارکنان اولو

(Freeman, 1984ا .)تيفيو ک یبر همکار یفرهنگ مبتن نيب ۀرابط یدگيچيپ ینظر یها دگاهیدر د یدوگانگ نی 

 .دهد یرا نشان م یمال یگزارشگر

 ارتباط وجود دارد. یمال یگزارشگر تيفيو ک گرا یفرهنگ همکار یريگ جهت نيب :اول ۀيفرض

 

 یمال یگزارشگر تیفیگرا و ک فرهنگ کنترل

فرهنگ بر  نی. تمرکز اکند یم ديتأک یداریبر پا است و لیمتما ییگرا به سمت درون ییگرا بر کنترل یفرهنگ مبتن

 ,.Hartnell et alاست ) شتريو انطباق ب یریپذ ینيب شيپ ،ییبه کارا یابی به منظور دست یداخل یندهایابهبود فر

امر  نیکه ا شود یم مو ثابت انجا داریصورت پا به اتيغالب، عمل یگرا با فرهنگ کنترل یها شرکت ر(. د2011

. در مقابل، دهد یکاهش م یمال یگزارشگر ندایفرو خطاها را در طول  کند میتر  را آسان هاتعهد ینيب شيپ

با فرهنگ  یها که معمولاً در شرکت یا دهیپد ؛قرار دهد ريسود را تحت تأث تيفيممکن است ک ینوسان اتيعمل

 یسازمان گرا انتقال اطلاعات درون فرهنگ کنترل یمراتب سلسله تيماه ن،ي. همچنشود یم اهدهکمتر مش یگرا کنترل

 یگزارشگر تيفيک دهند یها نشان م استدلال نی. اانجامد یم یمال یها دقت گزارش شیکرده و به افزا ليرا تسه

 & Rajgopal؛ 1۳90 ی،طيب و دیلمی دیانتی)است  بيشترگرا  با فرهنگ کنترل یها در شرکت یمال

Venkatachalam, 2011.) 

در رأس هرم ها  عاملریمدکه  ییجا ؛دارد ديتأک یمراتب سلسله تیریبر مد ییگرا بر کنترل یفرهنگ مبتن

که  ییها شرکت .دنشو یم یرفتهپذ ینظارت جد یابدون مخالفت  عمدتاًآنها  هایاريقرار دارند و اخت یسازمان
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 ها عاملریمد رييغو ت ینیگزیجا یبرا یاحتمال کمتر گرید یها گراست، نسبت به فرهنگ فرهنگ غالب آنها کنترل

استدلال  یسود دارد و برخ تیریمثبت با مد یارتباط رعاملیمد تي. تثب(Fiordelisi & Ricci, 2014)دارند 

. در (Larcker et al., 2007)را کاهش دهد  یمال یها صورت تيفيممکن است کها  لعامریمد تيتثب کنند یم

وجود دارد و ها  عاملریمد ینیگزیجا یمناسب برا یشرکت تيحاکم یها سميگرا، فقدان مکان فرهنگ کنترل

در  رعاملی. مشارکت مد(Fiordelisi & Ricci, 2014) خود را انتخاب کنند ۀریمد ئتيدارند ه لیتماها  عاملمدیر

را کاهش  کنند یفراهم م یحسابرس یها تهيکه کم ینظارت یایو مزا رهیمد ئتياستقلال ه رهیمد ئتيانتخاب ه

 تي. از آنجا که تثب(Carcello et al., 2011)شود  می یمال یگزارشگر تيفيامر منجر به کاهش ک نیکه ا دهد یم

 تیریمد یها تيگرا ممکن است احتمال فعال کنترل طيمح کیدر  ییو کارا یاثربخش ۀارائ یو فشار برا رعاملیمد

 رایز ؛باشد کمتر ین فرهنگيدر چن یمال یگزارشگر تيفيانتظار داشت ک توان یدهد، م شیسود را افزا

 زیرا ؛دشوار است طيمح نیدر ا رعاملیمد یها شرکت دارند. مقابله با دستورالعمل بر یادیکنترل زها  عاملریمد

 .(Bhandari et al., 2022) کنند یطور مؤثر عمل نم  به یکنترل سنت یها سميمکان

 ۀینظر یها ینيب شيبا پدارد که  ديتأک یو کارآمد یمراتب سلسله تیریگرا بر ثبات، مد کنترل یفرهنگ سازمان

 کردن کمينه یرا برا ییها استيها س شرکت کند یم انيب یحسابدار یاثبات ۀیراستاست. نظر هم یحسابدار یاثبات

 قیمتمرکز بر کنترل ممکن است از طر یها فرهنگ دهد یامر نشان م نیو ا کنند یاتخاذ م یندگینما یها نهیهز

 & Wattsرا بهبود بخشند ) یمال یگزارشگر تيفيک ،یرسم یها هیبه رو یبندیو پا یریپذ ینيب شيپ

Zimmerman, 1986ساختارمند در  یندهایابر نقش انطباق و فر ديرا با تأک دگاهید نیا ینهاد ۀی(. نظر

 یمراتب سلسله تيحال، ماه نی(. با اDi Maggio & Powell, 1983) کند یم تیتقو یبر رفتار سازمان یرگذاريتأث

را  یشرکت تيحاکم تواند یموضوع م نیمنجر شود که اها  عاملریمد تيگرا ممکن است به تثب کنترل یها فرهنگ

 (.Larcker et al.,  2007را کاهش دهد ) یمال یگزارشگر تيفيو ک کند فيتضع

 ارتباط وجود دارد. یمال یگزارشگر تيفيگرا و ک فرهنگ کنترل یريگ جهت نيب :دوم ۀيفرض

 

 یمال یگزارشگر تیفیو کگرا  رقابتفرهنگ 

 ریآوردن سا  دست  بازار، به ۀیگسترش سرما یرا برا یتهاجم راهبردهایها  گرا، سازمان در فرهنگ رقابت

تمرکز بر روابط خوب با (. Cameron et al., 2014) کنند یم اجرابازار رقبا  تيها و حمله به موقع شرکت

 ییفشارها یطور ذات  به طيمح نیاست. ا بترقا قیسهم بازار از طر شیو افزا یرشد سودآور گذاران، هیسرما

رقابت  دکنن یو واتس استدلال م یمثال، باگنول برای . دهد یم شیرا افزا یراخلاقيشدن در اعمال غريدرگ یبرا

 انیکه مارکار یدر حال ،(Bagnoli & Watts, 2015) کند یدارانه فراهم م جانب یمال یها گزارش یبرا ییها زهيانگ

 جادیرقابت باعث ا رایز ؛دهنده است پاداش یرقابت یدر بازارها ژهیو  سود به یکنند دستکار یم انيب و سانتالو

با تر،  شفاف یسود در بازارها تیریمد افتندینگارندگان در ،ني. همچنشود یم بيشتری یها و پاداشها  مجازات

از  رقابتاست  افتهیدر یل ن،ي. همچن(Markarian & Santalo, 2014) ابدی یکاهش م ،یرقابت یفشارها وجود
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 کند یم یريگ جهينت ،رو نیدارد و از ا یاطلاعات طيتضاد بر محم یاثرهایموجود  یو رقبا دیجد یها شرکت یسو

هم نشان  دیلمی و طيبی پژوهش دیانتی .(Li, 2010) دشوار است یمال یگزارشگر تيفياثر رقابت بر ک ینيب شيپ

 (.1۳90 طيبی، و دیلمی دیانتیبر کيفيت سود دارد ) تأثيری جالب توجهگرا  داد فرهنگ رقابت

 ؛دهد یم شیاطلاعات را افزا یافشا تيفيها ک شرکت نيرقابت ب دهد ینشان م تندورفيو م ایار ینظر مدل

 انيها را در م شرکت دید تواند یکردن اطلاعات م پنهانو  خاص خود است یها نهیاگرچه افشا شامل هز

 شیاطلاعات را افزا یافشا تيفيجلب توجه، ک یها برا شرکت ،یبترقا طیکاهش دهد و در شرا لگرانيتحل

افشا  تيفيک شیکه افزا به این نتيجه رسيدند آنها ،گرید ی. در پژوهش(Arya & Mittendorf, 2007) دهند یم

 باشد یاطلاعات اختصاص یافشا یبه معنااگر  یحت کند، یم ميرقبا را تنظ هایو انتظار «دارد یرقبا را دور نگه م»

(Arya & Mittendorf, 2005). کاهش رقابت  دهد ینشان مو همکاران  یعل یتجرب یها افتهی ن،یبر ا علاوه

که با رقابت  ییها شرکت افتندیدرن گ و همکارا. چن(Ali et al., 2014) کند یم جادیا یتر مبهم یاطلاعات طيمح

 کیدر  یحت دهند یم اننشآنها دارند.  یتر مبهم یاطلاعات طيکمتر و مح یتعهد تيفيرو هستند، ک روبه یکمتر

 یمال یگزارشگر تيفيک ،رقابت شیافزا ليبه دل ،صنعت همگن هستند یها که شرکت یانحصار چندگانه، زمان

 کند؛ یعمل م رانیمد یابر یانضباط سازوکار کیعنوان   رقابت به ،پس. (Cheng et al., 2013) است بيشتر

 .(Bhandari et al., 2022) دهد شیرا افزا یمال یگزارشگر تيفيممکن است ک ن،یبنابرا

 یبانيپشت شوند، یم تیبازار هدا یهاجمت راهبردهایو  یبر رقابت که توسط تمرکز خارج یمبتن یها فرهنگ

سازوکار  کیعنوان   به یرقابت یفشارها کند یفرض م هینظر نی. اابندی یانضباط بازار م ۀیرا در نظر ینظر

را حفظ کنند  یمال یگزارشگر یبالا یستانداردهاتا ا کنند میها را وادار  و شرکت کنند یعمل م یعيطب یانضباط

 یها در بازارها شرکت دهد ینشان م یده علامت ۀی(. نظرRaith, 2003را جلب کنند ) نگذارا هیتا اعتماد سرما

استفاده  گذاران هیبه قدرت خود و جذب سرما یده علامت یشفاف برا یمال یممکن است از گزارشگر یرقابت

معطوف به رقابت ممکن است  یها فرهنگ کنند یم شنهاديپ ینظر یها چارچوب نی(. اSpence, 1973کنند )

 یبرا یا زهينسبت به رقبا ممکن است انگ یبرتر یهرچند فشار برا ؛کنند تیرا تقو یمال یگزارشگر تيفيک

 .(Bagnoli & Watts, 2015)کند  جادیسود ا تیریدر مد یتهاجم یهنجارها تیرعا

 ارتباط وجود دارد. یمال یگزارشگر تيفيگرا و ک فرهنگ رقابت یريگ جهت نيب :سوم ۀيفرض

 

 یمال یگزارشگر تیفیگرا و ک خلاقیتفرهنگ 

 پژوهش .شوند می یفکر کارکنان به روشن قیو تشو یشامل نوآور گرا تيفرهنگ خلاق کی یديکل یها یژگیو

. (Wang et al., 2010) کند یفراهم م ینوآور یرا برا یطيمح اگر تيفرهنگ خلاق دهد ینشان م و همکاران وانگ

 ,.Cameron et al) و توسعه هستند وهشمشتاق پژ گرا تيخلاق یها شرکت کنند یم انيب کامرون و همکاران

رفتار ممکن است  نیا ،شودسود استفاده  تیریابزار مد کیعنوان   به تواند یو توسعه م تحقيق . از آنجا که(2014
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 ینوآور یها هرچه چالش .(Roychowdhury, 2006) داشته باشد یمال یگزارشگر تيفيک یبرا یمنف یامدهايپ

 افزایش با (.1۳9۷ يمی،و مق ینماز) شود یم فيتضع یبر عملکرد مال یمثبت نوآور ريد، تأثنباش شتريدر شرکت ب

( 1402 کاران،و هم سجادی) یابد می افزایش نيز راهبردی مدیریت حسابداری های فن کاربرد گرا، نوآوری فرهنگ

به  توانند یم ،یراهبرد یها یريگ ميضمن کمک به تصم ،یرماليو غ نگر ندهیبا تمرکز بر اطلاعات آ ها فن نیکه ا

فنون مانند کارت  نیاز ا یبرخ یذهن تيو ماه یریپذ انعطاف رایشوند؛ ز لیسود تبد تیریمد یبرا یابزار

فراهم  راهبردیبه اهداف  یابی به منظور دست یمال یدر گزارشگر یردستکا یرا برا ییها متوازن، فرصت یازيامت

 (.Cadez & Guilding, 2008) آورد یم

همراه باشد.  کمتر یمال یگزارشگر تيفيبا ک تواند یم گرا تيفرهنگ خلاق دهند یها نشان م استدلال نیا 

. مشارکت در (Cameron et al., 2014دارد ) ديافزوده تأک با ارزش یبر نوآور گرا تيفرهنگ خلاق ینظر فیتعر

 یادیتلاش و زمان ز ازمندين رایاست؛ ز نهیدارد، پرهز یمال یگزارشگر یبرا یمنف یامدهايکه پسود  تیریمد

 & Goldman) کند یافزوده منحرف م ارزش یها را از پروژه تیریتمرکز مد ،نيمچنو ه (Zang, 2012است )

Slezak, 2006). شیها موجب افزا در سازمان گرا تيفرهنگ خلاق دهد ینشان م وهش گوگنموسپژ جینتا 

 یاحتمال رفتارها تواند یم یبر نوآور ديمعنا که تأک نیبه ا شود؛ یم رانیتوسط مد یسود واقع تیریمد

 دیلمی و طيبی پژوهش دیانتی ،قابل(. در مGuggenmos, 2020) دهد شیرا افزا یمال یطلبانه در گزارشگر فرصت

 طيبی، و دیلمی دیانتی) ثير مثبت را بر روی کيفيت سود داردأگرا بيشترین ت بيانگر این بود که فرهنگ خلاقيت

1۳90.) 

 یمبتن دگاهیو د  ینوآور ۀیدارند، از منظر نظر ديتأک یریپذ و انعطاف یکه بر نوآور گرا تيخلاق یها فرهنگ

 یو انضباط مال تيخلاق نيتعادل ب تيبر اهم ینوآور ۀیتعامل دارند. نظر یمال یگزارشگر تيفيبر منابع با ک

سود  تیریممکن است به مد یگاه ییها فرهنگ نيو توسعه در چن قيبر تحق ديتأک رایز ؛کند یم ديتأک

 ینوآور راهبردیبر منابع نقش  یمبتن دگاهیحال، د نيدر هم. (Roychowdhury, 2006طلبانه منجر شود ) فرصت

 قیها را تشو بگذارد و شرکت ريتأث یگزارشگر تيفيبر ک تواند یکه م کند یرا برجسته م یرقابت تیمز جادیدر ا

 (.Barney, 1991مدت تمرکز کنند ) کوتاه یسودها یدستکار یجا هارزش بلندمدت ب جادیکند تا بر ا

 ارتباط وجود دارد. یمال یگزارشگر تيفيو ک گرا تيفرهنگ خلاق یريگ جهت نيچهارم: ب ۀيفرض

 

 پژوهش یشناس روش

در  آنها را توان یاست که م یجیبه نتا یابی است و هدف آن دست یفيو توص یکاربرد ۀپژوهش حاضر از طبق

نظری از  ميو مفاه یمبان نیتدو منظور  به ،پژوهش نیبه کار گرفت. در ا یسابدارو ح یمختلف مال یها حوزه

 شده رفتهیهای پذ شرکت ۀریمد ئتيه تيعالو گزارش ف یمال یها شده است. از گزارش استفادهای  روش کتابخانه

ه شده است. انجام پژوهش استفاد برای یمنبع اطلاعات نیتر یاصل عنوان  بهدر بورس اوراق بهادار تهران 
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 یاطلاعات یها که از بانک شوند میمورد آزمون  یها شرکت یاساس یمال یها شامل صورت یمال یها گزارش

 یها اطلاعات جامع شرکت گاهیاز پا رهیمد ئتيه تيو گزارش فعال سبور ۀو کتابخان نیآورد نو ره افزار نرم

،  Execellافزار نرمها از  داده ليوتحل هیتجزو  ها هيضآزمون فر منظور  به ،نيو همچن اند استخراج شده شده رفتهیپذ

اطلاعات مربوط  یآور جمع منظور  به پیجاوا اسکر یسینو برنامهو زبان  Stata و  Eviews یآمار یافزارها نرم

 .شده استاستفاده  یفرهنگ سازمان هب

است. انتخاب  شده یررسب 1402تا  1۳9۷از  ساله6 ۀدور کی یبرا یبورس  اطلاعات شرکت ،اساس  نیا بر

که در  هایی محدودیت گرفتن نظر دراست و با  گرفته  صورت کيستماتيپژوهش به روش حذف س یآمار ۀنمون

 یها هيفرض یبررس براینمونه  عنوان  بهشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران  129 ،اند شدهبيان  (1) ۀنگار

 .اند پژوهش انتخاب شده
 

 نهایی ۀتعداد نمون :1نگارۀ 

Table 1: Final sample size 
 مانده یباقشرکت   شرح

 4۳1 1۳90در سال  های عضو در بورس و فرابورس اوراق بهادار تهران شرکت

   : شود کسر می

 (108) .ها مهيو ب ها نگیزيل ها، نگیهلد ،یمال یگر ها و واسطه بانک ،یگذار هیسرما یها شرکت

 (114) .نيستاسفند  29مالی آنها منتهی به  ۀکه پایان دور ییاه تشرک

 (24) اند. زمانی پژوهش، تغيير فعاليت یا سال مالی داشته ۀکه در باز ییها تشرک

 (۳6) معاملاتی بيشتر از سه ماه هستند. ۀکه دارای وقف ییها تشرک

 (20) به اطلاعات یبا عدم دسترس ییها تشرک

 129 نههای نمو تعداد شرکت

 

شده  استفاده همکاران و بانداری که در پژوهش ميکن یاستفاده م( 1)پژوهش از مدل  یها هيفرض یبررس یبرا

 .(Bhandari et al., 2022)است 

  (1مدل )

 
 

 وابسته ریمتغ

ه در نظر گرفته شده است که از دو وابست ريعنوان متغ  پژوهش به نیشرکت در ا :(FRQ) یمال یگزارشگر تيفيک

 .شود میمحاسبه  تيبااهم فیو احتمال تقلب و تحر یسود اقلام تعهد تیریعد مدبُ
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به منظور  (Bhandari et al., 2022) همکاران و بانداریاز پژوهش  تبع  به(: TA) یسود اقلام تعهد تیریمد

 :(Kothari et al., 2005) شود یاستفاده م (1 ۀ)رابط یکوتار لمد از یتعهد سود اقلام تیریمد ۀمحاسب

 (1) ۀرابط

  
 

TAitیها تيفعالو وجه نقد حاصل از  یاتيسود عمل انيکه از تفاوت م یارياخت ی: مجموع اقلام تعهد 

فروش  درآمد راتيي: تغSALES∆در سال گذشته،  شرکت یها ییادارکل : ASSETSit-1 شود، یمحاسبه م یاتيعمل

در  iشرکت  ها یی: بازده داراROAitثابت مشهود شرکت،  یها ییدارا ی: ارزش دفترPPEitنسبت به سال گذشته، 

 .tسال 

 ,.Dechow et al) شدتوسط دچو و همکاران ارائه  (2 ۀ)رابط (: مدل شاخص افF-SCORE) احتمال تقلب

از  ،هستند یمهم حسابدار یها فیتحر یها دارا کدام شرکت نکهیا ینيب شيپ یبرا یمدل ۀدر ارائ آنها. (2011

 رديگ یرا در نظر م ای ازنامهی ترمال یها فقط نسبتاین مدل کردند.  یروی ( Beneish, 1997) يشمشابه بن یروش

 دهد ینشان م 1,00تا  اف. شاخص (140۳ ،همکاران و اميرمعزی) سازگار است پژوهش نیبا هدف ا ،نیو بنابرا

 فیتحر یبالا یاحتمال آمار ۀدهند نشان 1,00از  شتريب افف سود نزده است و شاخص یشرکت دست به تحر

 شرکت است بسيار زیاد سکیاز ر یحاک 45/2از  شتريو ب زیاد سکیر ۀدهند نشان 85/1از  شتريدد بع سود است.

(Hung et al., 2017.) 

                 (2) ۀرابط

   (۳) ۀرابط

 
 

RSSTدورۀ  یرنقديغ یاتيعمل یها ییدر خالص دارا ريي: تغt  وt-1  دورۀ  در ها ییکل دارا نيانگيمنسبت بهt 

و  tدورۀ  در شرکت یها ییکل دارا نيانگينسبت به م t-1و  tدورۀ  یافتنیدر یها در حساب ريي: تغt-1، ΔRECو 

t-1، ΔINVدورۀ  در کالا یدر موجود ريي: تغt  وt-1 ۀدر دور ها ییکل دارا نيانگينسبت به م t  وt-1 ،

SOFTASSETSدورۀ در  یکیزيرفيغ یی: درصد داراt ثابت و  ییبا دارا ییکل دارا تلافکه برابر است با اخ

که برابر  یدر فروش نقد ريي: تغΔCASHSALES، ها ییکالا و وجوه نقد و معادل نقد نسبت به کل دارا یموجود

 ،ییدر بازده دارا ريي: تغt-1 ،ΔROA ۀدوربه  t ۀدوردر  یافتنیدر یها در حساب ريياست با اختلاف فروش و تغ

ISSUEدورۀدر  شرکت که  یصورت در ،بهادار( وراق: انتشار سهام )ا t  وگرنه صفر  1اوراق منتشر کرده باشد

 .است
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 مستقل متغیر

های فعاليت  ی از فرهنگ سازمانی با ارزیابی گزارشگيری کمّ : رویکرد ما شامل اندازهیفرهنگ سازمان

و استفاده از  شده استمالی مختلف استفاده  های هدر مقال زگیتا بهوتحليل متن  هاست. تجزیه شرکت ۀمدیر هيئت

 Bhandari et) شود های قبلی پشتيبانی می این روش برای سنجش فرهنگ سازمان یا اجزای آن توسط پژوهش

al., 2022 Uchida & Kino, 2023;  .)تواند در نمادها،  کنند فرهنگ سازمانی می بيان می هافستد و همکاران

، حرکات، تصاویر یا اشيایی ، واژگاننمادها گویند های یک واحد تجاری تجلی یابد. آنها می ها و ارزش آیين

 (Hofstede et al., 1990) ی خاص را در یک فرهنگ به همراه دارندیهستند که معنا

فرهنگ یک شرکت هستند و از  وجزهایی استفاده کرد که  برای شناسایی ارزش واژگانتوان از  ین، میبنابرا

هایی  توانند بينش روند، می مدیره به کار می های فعاليت هيئت کنيم کلمات خاصی که در گزارش فرض می ،این رو

واژگان منتخب  ۀمجموعاز  ،در این پژوهش (.Bhandari et al., 2022) نظام ارزشی آن شرکت ارائه دهند بارۀدر

 & Fiordelisi) (2 نگارۀ) زاده انجام شده است آن توسط رجبعلی ۀکه ترجمم کني استفاده میفيوردليسی و ریکی 

Ricci, 2014 Rajabalizadeh, 2024; ). یدر حسابدار یفرهنگ سازمان یبررس با در ارتباط نيشيپ یها پژوهش 

 و( 1401 نوانگر، و نژاد ریاحی ؛1400 همکاران، و حسينیملک) یا عمدتاً به صورت پرسشنامه یو حسابرس

در پژوهش ما همانند  شده استفادهروش  .ندا از هر دو بوده (140۳ شهبازی، و دریایی) یبيرکت ایمصاحبه 

فرهنگ  ريثأت یبررس طیو شرا فرصت ،(140۳) همکاران و کردستانیو  (1404) شمس و کرستانی یها پژوهش

 .کند یرا فراهم م یطولان یزمان ۀباز کی در یسازمان

الفبا  OCRبا استفاده از ابزار  رهیمد ئتيه تيفعال یها ابتدا گزارش ،یفرهنگ یعدهااز بُ کیهر  یابیارز یبرا

داده  گاهیپا کیپردازش به شکل  نیا جینتا ،. سپسشوند یم لیوجو تبد قابل جست ییها پردازش و به نسخه

عد مرتبط با هر بُ یها شمارش واژه ،mammoth ۀو کتابخان پتیجاوا اسکر یسینو زبان برنامه قیو از طر آید یدرم

بر مجموع  یعد فرهنگواژگان هر بُ یتعداد تکرارها ان،ی. در پاگيرد میها صورت  و کل واژگان گزارش یفرهنگ

 یبرا ب،يترت نه ای. بدیعد به دست آبُ هر یبرا یخاص یتا نسبت عدد شود یم ميتعداد کل کلمات گزارش تقس

. شود یمحاسبه م یمختلف فرهنگ سازمان یعدهامربوط به بُ ازيعنوان امت  به یددهر شرکت، چهار نسبت ع

آن فرهنگ در شرکت است. ما به طور  شتريب ديتأک ۀدهند کلمات مرتبط با هر نوع فرهنگ نشان شتريب یفراوان

 یها در چارچوب ارزش رایز ؛ميده یاختصاص نم یص از فرهنگ سازمانخا ۀدست کیشرکت را به  کی حیصر

 یها شرکت ممکن است در زمان کیزمان وجود دارند و  به طور هم یفرهنگ یها یريگ تمام جهت ،یرقابت

 کند. ديمختلف تأک یها مختلف بر فرهنگ
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 فرهنگ سازمانی واژگان ۀکیس :2نگارۀ 

Table 2: Bag of words for corporate culture  

 فرهنگ سازمانی عدبُ فرهنگی عدبُواژگان مرتبط با 

خطا، شکست،  س،يرئ ،یانسجام، قطع اط،يارشد، همکار، مشارکت، حفظ، سند، مدرک، احت

اعتماد، رفع، سهم، استاندارد،  ت،يفيمردم، ارتباط، ک ک،یکمک، انسان، خبر، راه، حاصل، شر

روابط، رابطه، انسان،  د،يفرهنگ، توانمند، کمک، مف استدلال، کسان،ی ره،يآموزش، زنج م،يت

 تعهد، روش

 گرا فرهنگ همکاری

 (COLLABORATION) 

عملکرد،  ت،يتوافق، بودجه، چالش، مسئول ،یگسترش، کسب، تهاجم ،یبرتر ،یراهبرد، عال

محرک، توسعه،  م،يمستق ل،یرقابت، تحو ،یدرآمد، مشتر جه،يفشار، سود، سابقه، نت ت،يوضع

علامت، سرعت،  ،یتوافق، بررس ت،یبازار، حرکت، رضا ،یگذار هیرشد، سخت، سرما ع،یسر

هدف، اهداف، دشوار، شهرت، مشهور،  ب،يموفق، برتر، رقابت، رق ،اندوختن ،یروزيپ ،یقو

 جهينت

 گرا فرهنگ رقابت

 (COMPETITION) 

مشغول،  ار،يقاعده، اخت تعهد، مشاور، ت،يمدت، ظرف بازده، عمر، بلند د،يمتمرکز، تول ،یهماهنگ

 س،يرئ جاد،یا ه،یرو ات،يشرکت مادر، خصوص ،یزنیرا ن،يقدرت، قوان ،یکنترل، بازرس د،يمق

 ند،یمحتاط، فرا اط،يثبات، احت ،یاجتماع، انتظار، مهارت، استخدام، نگهدار ل،يبحران، تسه

 استاندارد، جامعه ظم،من

 گرا فرهنگ کنترل

 (CONTROL) 

 ات،يجزئ د،يخلق، ساختن، توقف، ام ر،ييشروع، تغ ل،ی، تعدمنشأ ق،يتحق ،یريادگیابتکار، 

خطر،  شگام،يپ ه،یسرما ،ینوآور ،یاصل ده،یا نده،یآ ،یآزاد ل،یتجربه، تما د،یموسس، جد

پژوهش،  ش،یتصور، آزما ن،یخلاق، خالق، کارآفر ش،یجسارت، گرا ،ینيب شيفکر، پ سک،یر

 جادیهشدار، شروع، ا

 گرا فرهنگ خلاقیت

 (CREATION) 

 

 

 کنترلی ریمتغ

LNASSETS: ها ییکل دارا یعيطب تمیلگار شرکت که برابر است با ۀانداز 

STD-CFOهسال6 رۀدو کیشده در  محاسبه اتيحاصل از عمل ینقد یها انی: انحراف استاندارد جر 

STD-SALES ساله6ۀ دور کی: انحراف استاندارد فروش در 

LOSS-PROPسال گذشته 6در  ده انیز یها : نسبت سال 

CAP-INTENSITY :زاتيو تجه آلات نيارزش خالص اموال، ماش ميکه با تقس یا هیسرما یها ییدارا درصد 

 .شود یم یريگ اندازه ها ییبر کل دارا

OP-CASHها ییکل دارا بر  ميتقس یاتيعمل ینقد انی: جر 

MTBیبه ارزش بازار ی: نسبت ارزش دفتر 

ROA :ها ییبر کل دارا ميسود خالص تقس ابر است باکه بر سودآوری  

LEVERAGE : ها ییکل دارا بر  ميتقس ها یکل بدهاهرم بدهی که برابر است با 

HHIکیکه در  یسهم بازار )برحسب درصد( هر شرکت یبا جمع مجذورها که رشمنيه-ندالي: شاخص هرف 

 د.شو یم یريگ ندازها یدورقم SICبا استفاده از کد  ومحاسبه  کند، یصنعت رقابت م
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 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

 آورده شده است. (۳) نگارۀنتایج آمار توصيفی متغيرهای پژوهش در 

 

 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار :3نگارۀ 
Table 3: Descriptive statistics of quantitative research variables 

 متغيرنماد  ميانگين ميانه انحراف معيار بيشينه هکمين چولگی کشيدگی

۳۳0/29 801/۳ 000/0 586/1 14۷/0 109/0 144/0 TA 

600/96 ۳90/۷ 01۳/0 5۷0/29 ۷6۳/1 ۷09/0 211/1 F_SCORE 

925/5 086/1 011/0 051/0 005/0 024/0 024/0 COLLABORATION 

6۳2/۳ 29۷/0 012/0 0۷5/0 008/0 040/0 040/0 COMPETITION 

56۷/6 89۳/0 001/0 04۳/0 004/0 01۷/0 018/0 CONTROL 

2۳6/4 524/0 004/0 0۳8/0 005/0 019/0 020/0 CREATION 

625/21 012/۳ 005/0 602/0 056/0 056/0 0۷2/0 STD_CFO 

۷80/2۷ ۷۳0/۳ 025/0 ۷16/2 252/0 255/0 ۳11/0 STD_SALES 

90۷/۳ ۷56/0 508/11 899/21 642/1 616/15 846/15 LNASSETS 

284/2 0۳۷/0 014/0 98۷/0 205/0 480/0 4۷2/0 LEVERAGE 

265/10 90۳/2 000/0 000/1 245/0 005/0 100/0 HHI 

652/2 4۳1/0 2۳0/0- 682/0 152/0 208/0 216/0 ROA 

595/5۷ 944/4 001/0 022/۳ 199/0 1۳۷/0 19۳/0 MTB 

5۳4/۳ 952/0 000/0 969/0 185/0 206/0 244/0 CAP_INTENSITY 

809/11 ۷58/1 ۳۷2/0- 521/1 1۷6/0 115/0 14۷/0 OP_CASH 

2۷۳/۳ 465/1 000/0 091/0 0۳2/0 000/0 01۷/0 LOSS_PROP 

 پژوهش یها افتهیمنبع: 

 

 و احتمال تقلب (TA) سود تیریوابسته شامل مد یرهايپژوهش، متغ یفيآمار توص ،(۳) ۀنگاردر 

(F_SCORE) ( تيرقابت، کنترل و خلاق ،یمستقل )همکار یرهايعنوان متغ  به یابعاد فرهنگ سازمان نيو همچن

 جالب یپراکندگ ۀددهن است که نشان 211/1و احتمال تقلب  144/0سود برابر  تیریمد نيانگياند. م ارائه شده

ها در  شرکت بيشترآن است که  یایگو ريدو متغ نیا یبرا زیاد یدگيو کش یچولگ ریهاست. مقاد توجه در داده

سود  تیریمد ایتقلب  زیاد سکیر یدارا یمحدود تياقل که  یحال متوسط قرار دارند، در ای نیيپا یسطح

 انگريب ت،يعد خلاقدر بُ ژهیو  محدود، به یو پراکندگ کم نيانگيم ،ینابعاد فرهنگ سازما رابطه باهستند. در 

ابعاد  یکه در تمام یتوجه جالب یدگيکش ،حال نیهاست؛ با ا کتشر بيشتردر  ها یژگیو نیرنگ ا حضور کم

 جینتا نیاست. ا یفرهنگ یها از ارزش کیبر هر  ديها در تأک شرکت انيم یاز اختلاف جد یوجود دارد، حاک

 یرهايمتغ یفيآمار توص .کند یپژوهش را برجسته م ۀدر نمون یسازمان یرفتارها یدگيچيو پ یتنوع ساختار دوجو
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از  یاريمتعادل در بس عیاست و از توز کیآنها نسبتاً نزد بيشتر ۀانيو م نيانگيگرچه ما دهد ینشان م یکنترل

 انگريب ،STD_SALESو  HHIمانند  رهايمتغاز  یدر برخ زیاد یدگيو کش یدارد، وجود چولگ تیها حکا شرکت

 .استدر نمونه  یاتيو عمل یساختار ريتنوع چشمگ

 

 پژوهشهای  نتایج آزمون فرضیه

شود،  مشاهده می (4) ۀنگارکه در  طور همانناهمسانی واریانس است.  ،مهم در اقتصادسنجیهای  موضوعیکی از 

است. با توجه به سطح معناداری آزمون   به منظور بررسی فرض ناهمسانی واریانس از آزمون وایت استفاده شده

 انسیوار یوجود ناهمسان ليدله ب ن،یبنابرا .شد دیيها تأ در مدل انسیوار یاهمسانننسبت به هر دو متغير وابسته، 

 .شود یاستفاده م افتهی مياز روش حداقل مربعات تعم ون،يرگرس یینها نيتخم یبرا ار،يدر دو مع

 
 انسیوار یآزمون ناهمسان جینتا :4نگارۀ 

Table 4: The results of variance heterogeneity test 

 نتيجه
White's test نوع آزمون 

 مدل
 متغير وابسته F ۀآمار سطح معناداری

 وجود ناهمسانی واریانس
000/0 

000/0 

14/۷40 

91/282۳ 

 مدیریت سود

 احتمال تقلب
 اول

 پژوهش یها افتهیمنبع: 

 

قدار این آماره استفاده شده است و با توجه به اینکه م VIFخطی بين متغيرها از آزمون  بررسی هم منظور  به

متغيرهای پژوهش وجود ندارد و نتایج این آزمون ميان خطی در  است، مشکل هم 10متغيرها کمتر از  ۀبرای هم

 ارائه شده است.های پژوهش  در کنار نتایج آزمون فرضيه (5) نگارۀدر 

 
 های پژوهش آزمون فرضیه ۀنتیج :5 ۀنگار

Table 5: The results of the research hypotheses test 
 متغير وابسته (TA) مدیریت سود  (F_SCORE) احتمال تقلب

VIF آمارۀ t ضرایب  VIF آمارۀ t متغيرنماد  ضرایب 

- ۳12/0 118/0  - ۳5۷/0- 018/0- C 

۷12/1 159/0- ۷54/0-  44۳/1 691/2- 564/1- COLLABORATION 

696/2 646/2 484/1۷  851/1 16۷/0 141/0 COMPETITION 

588/2 161/0- 5۷۷/0-  1۳1/2 492/1 668/0 CONTROL 

۷88/1 ۳66/0- 905/1-  896/1 9۳1/0 616/0 CREATION 

4۷4/۷ 911/0- ۷98/0-  496/۳ 049/8 998/0 STD_CFO 

250/2 621/0- 149/0-  ۷46/1 ۷6۳/1- 020/0- STD_SALES 

99۳/2 166/2 042/0  41۳/2 241/0 001/0 LNASSETS 

212/۳ 65۳/1 268/0  81۳/2 ۳۷6/2 052/0 LEVERAGE 
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 های پژوهش آزمون فرضیه ۀنتیج :5 ۀنگار
Table 5: The results of the research hypotheses test 

 متغير وابسته (TA) مدیریت سود  (F_SCORE) احتمال تقلب

VIF آمارۀ t ضرایب  VIF آمارۀ t متغيرنماد  ضرایب 

192/۳ 204/۳- 4۳۷/0-  412/۳ 528/0- 009/0- HHI 

49۳/6 ۷62/4 4۳1/1  454/5 50۷/1 062/0 ROA 

۷09/2 4۷0/0 064/0  ۷11/2 624/۳ 050/0 MTB 

۳52/2 ۷2۷/5- 868/0-  902/2 141/0 00۳/0 CAP_INTENSITY 

18۳/8 90۳/۳- 218/1-  019/4 598/1- 064/0- OP_CASH 

۷68/1 286/1- 8۳5/0  582/1 094/1 112/0 LOSS_PROP 

 Industry & Year کنترل شد  کنترل شد

 شده( ضریب تعين )تعدیل (199/0) 229/0  (۳1۷/0) ۳42/0

 واتسون-ندوربي ۀآمار 9۷8/1  828/1

 داری()سطح معنا Fآمارۀ  (000/0) 600/۷  (000/0) ۳22/1۳

 پژوهش یها افتهیمنبع: 

 
 بیکه ضر یا گونه  به ؛سود دارد تیریو معنادار با مد یمنف ای رابطه گرا یهمکارفرهنگی عد بُ دهد یم جینتا

عد در کاهش بُ نیا جالب توجه ريتأث ۀدهند است که نشان -691/2برابر  t ۀآمارو  -564/1برابر  ريمتغ نیا

 ابد،ی شیها افزا در شرکت گرا یبه فرهنگ همکار شیگرا هرچهآن است که  انگريب افتهی نیسود است. ا تیریمد

  نیا با. ابدی یارتقا م یمال یگزارشگر تيفيک ،جهيو در نت ابدی یکاهش م دارامعن طرزیسود به  تیریسطح مد

 ريعدم تأث انگريبکه  (-159/0برابر  t ۀآمارو  -۷54/0 بی)ضر ستيعد بر احتمال تقلب معنادار نبُ نی، اثر احال

 هاست. شرکت یمال یها بر احتمال بروز تقلب در صورت گرا یفرهنگ همکار ۀملاحظ  قابل

برابر  t ۀآمارو  484/1۷ ريمتغ نیا بیکه ضر یطور  به ؛معنادار دارد ريبر احتمال تقلب تأث فقطگرا  بعد رقابت

تقلب است. از  سکیر شیگرا و افزا عد رقابتبُ نيمثبت و معنادار ب ۀرابط ۀدهند مقدار نشان نیو ا است 646/2

عد بُ دهد یو نشان م نيست( معنادار 16۷/0) t آمارِ( و 141/0سود ) تیریمربوط به مد بیضر گر،ید یسو

به فرهنگ  شیگرا گر،یها ندارد. به عبارت د سود شرکت تیریمد یبر رفتارها یريمدل تأث نیگرا در ا رقابت

 تیریدم شیافزا ایدر کاهش  یمرتبط است و نقش یمال یاحتمال تقلب در گزارشگر شیگرا عمدتاً با افزا رقابت

 .کند ینم فایسود ا

 ريمتغ نیا بیکه ضر یطور  احتمال تقلب ندارد؛ به ایسود  تیریبا مد یارتباط معنادار چيگرا ه عد کنترلبُ

و  است -161/0برابر  t ۀآمارو  -5۷۷/0احتمال تقلب  یو برا 492/1برابر  t ۀآمارو  668/0سود  تیریمد یبرا

گرا  به فرهنگ کنترل شیعدم وجود گرا ایوجود  ن،ی. بنابرااند دهينرس یر به سطح معناداریمقاد نیاز ا کدام  چيه

 ها ندارد. نمونه از شرکت نیدر ای مال یگزارشگر تيفيک یديعد کلبر دو بُ یمعنادار یآمار ريها تأث در شرکت
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وابسته است.  ريمعنادار با هر دو متغ ۀعدم وجود رابط ۀدهند نشان زين گرا تيعد خلاقبُ یبرا ونيآزمون رگرس

 t ۀآمارو  -905/1احتمال تقلب برابر  یو برا 9۳1/0برابر  t ۀآمارو  616/0سود برابر  تیریمد یبرا بیمقدار ضر

کاهش آن در  ای شیفزانظر از ا صرف گرا، تيخلاق عدبُآن است که  انگريب جینتا نیاست. ا -۳66/0معادل 

 ها ندارد. شرکت یمال یاحتمال تقلب در گزارشگر ایسود  تیریتوجه و معنادار بر مد جالب  یها، اثر شرکت

 تیریمدل مد یو برا ۳42/0مدل احتمال تقلب معادل  یبرا نييتع بیضر ون،يمدل رگرس یکل یابیدر ارز

وابسته بر  ريمتغ انسیوار حيقبول مدل در توض  تاً قابلنسب نييتب تيقابل ۀدهند است که نشان 229/0سود معادل 

 ۀ( در محدود9۷8/1و  828/1هر دو مدل ) یراواتسون ب-نيدورب ۀاست. آمار یمستقل و کنترل یرهاياساس متغ

 ن،يمدل است. همچن یها مانده یباق انيمعنادار م یالیسر یعدم وجود خودهمبستگ انگريقابل قبول قرار دارد و ب

( دلالت بر 000/0 یبا سطح معنادار 600/۷و  ۳22/1۳هر دو مدل ) یآن برا یو سطح معنادار F ۀمارآ ریمقاد

 یگزارشگر تيفيک ینيب شيپ یمستقل برا یرهايمتغ بيبودن ترک و مناسب ونيرگرس یها لمد یمعناداربودن کل

ند و روابط هست م برخوردارلاز یآمار تیبرآوردشده از کفا یها مدل دهد ینشان م ها افتهی نیدارند. ا یمال

 .رنديقرار گ نادمورد است یمال یگزارشگر تيفيک ليمعتبر در تحل یجیبه عنوان نتا توانند یم شده ییشناسا

 

 یریگ جهینتبحث و 

سود  تیریمعنادار با کاهش مد طرزیبه  یدر فرهنگ سازمان گرا یعد همکارداد بُ نشانپژوهش حاضر  یها افتهی

 Bhandari et al., 2022 De Jong)  نيشيتوجه از مطالعات پجالب  یبا بخش جهينت نیدارد. اها ارتباط  در شرکت

& Dirks, 2012; Garrett et al. 2014; Rajabalizadeh, 2024; ) اند حضور  ست که گزارش کردهتاراس هم

و  شود یسود م تیریمد ۀطلبان فرصت یرفتارها یو اعتمادمحور موجب محدودساز یمشارکت یها فرهنگ

خل در دا (1۳90) طيبی و دیلمی دیانتی ۀ پژوهشنتيجبا  نيهمچن افتهی نی. ادهد یم شیرا افزا یمال تيشفاف

عد ، اما این بُرا ارتقا دهد یمال یگزارشگر تيفيک تواند یم یکردند فرهنگ سازمان ديتأککشور مطابقت دارد که 

 رایز ؛شود یرد م یعد به طور کلبُ نیمربوط به ا ۀيفرض ن،یبنابرا .معنادار با احتمال تقلب ندارد یارتباطفرهنگی 

 محقق نشده است. یمال یگزارشگر تيفيعد کزمان و معنادار بر هر دو بُ هم ريشرط تأث

 تیریمثبت و معنادار داشت و در ارتباط با مد ای احتمال تقلب رابطه شیبا افزا فقطگرا  عد رقابتبرعکس، بُ

( Bagnoli & Watts, 2015) قبلی یها پژوهش یها افتهیبا  یتا حد جهينت نیمعنادار نداشت؛ ا یاثر ،سود

اند، اما  مرتبط دانسته یرقابت داًیشد یها طيطلبانه در مح فرصت یها زهيانگ شیدارد که رقابت را با افزا یخوان هم

 یسود معرف تیریمد ۀکه رقابت را عامل محدودکنند نهيشياز پ یسود با بخش تیریآن بر مد اثربودن یباز نظر 

 یرانینمونه ا ینهاد یساختار خاص بازار و فشارها هب تواند یاختلاف م نیاند، در تعارض است. علت ا کرده

 .دنريگ یقرار م یفشار رقابت ريتأث  تحتسود  تیریمد یها زهياز انگ شيتقلب ب یها زهيکه انگ ییجا ؛برگردد

 .شود یرد م یکل طور  به زين هيفرض نیا ن،یبنابرا
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 یمال یگزارشگر تيفيک یها با شاخص یارتباط معنادار چيه گرا تيگرا و خلاق ابعاد کنترل گر،ید یاز سو

ها بسته به نوع  متفاوت شرکت یهاساختارابعاد را در  نیا ريکه تأث نهيشياز پ یبا بخش جینتا نینشان ندادند. ا

نشان  (Guggenmos, 2020) گوگنموس مثال، برایسازگار است.  دانستند، یم ريمتغ یو ساختار سازمان تيحاکم

 یو حت ستين یمال یگزارشگر تيفيبهبود ک یبرا ینيتضم ،یکنترل یبدون سازوکارها ،ییتنها به یداد نوآور

در تضاد  (1۳90) طيبی و دیلمی دیانتی پژوهش ۀنتيجبا که این نتيجه  سود شود تیریمد شیباعث افزا تواند یم

 ،یادنه یارهاساختدر چارچوب تفاوت  ريپژوهش عموماً قابل تفس نیدر ا ها هيفرض رشیذپ ایرد  ن،ی. بنابرااست

در  یابعاد فرهنگ سازمان دهد ینشان م ها افتهیدر مجموع،  است. رانیا ۀیبازار سرما یطيمح یو فشارها یراهبرد

سود و احتمال  تیریمد ۀنباند در هر دو ج نتوانسته ،یمطالعات جهاناز  یبرخلاف برخ ،یرانیا ۀنمون یها شرکت

 یها یژگیابزار سنجش و و ،یامر ضرورت توجه به بستر نهاد نیزمان اثر معنادار بگذارند. ا تقلب به طور هم

 .کند یبرجسته م یمال یگزارشگر تيفيبر ک یآثار فرهنگ سازمان ليخاص هر کشور را در تحل یفرهنگ

توان علل را در چند حوزه  العات پيشين متفاوت است، میمطاز های این پژوهش با برخی  در مواردی که یافته

در این پژوهش مبتنی بر تحليل متن و فراوانی واژگان  فرهنگ سازمانیوجو کرد. نخست، روش سنجش  جست

ادراکی یا ابزارهای کيفی  یها نامهشپرسبسياری از مطالعات قبلی از  که  یحال درمدیره است؛  گزارش هيئت

ویژه در ابعاد   تواند منجر به تمایزات مهم در نتایج شود، به این تفاوت در ابزار سنجش می اند. استفاده کرده

شوند و کمتر در متون رسمی  متجلی می فرهنگ سازمانیتر  های عميق گرا که احتمالاً در لایه گرا و کنترل خلاقيت

چون تمرکز مالکيت، همهایی  ی ویژگیایران دارا ۀکنند. دوم، بافت فرهنگی و نهادی بازار سرمای نمود پيدا می

نقش و کارکرد ابعاد  ،یافته است؛ بنابراین تر نسبت به بازارهای توسعه قوانين حاکميتی متفاوت و سطح بلوغ پایين

آماری  ۀالمللی باشد. سوم، ترکيب نمون های بين های ایرانی متفاوت از نمونه تواند در شرکت می فرهنگ سازمانی

پذیری نتایج تأثيرگذار  تواند در تعميم ها، مانند اندازه، نوع مالکيت و صنعت، نيز می تی شرکتهای جمعي و ویژگی

های  متفاوت نسبت به شرکت یتر ممکن است پيامدهای های بزرگ ، فشارهای رقابتی در شرکتمثال برای باشد. 

 .دنکوچک یا متوسط ایجاد کن

تجربی از رویکرد  صورت  بهراه دارد. نخست، نتایج های پژوهش حاضر چند پيامد مهم نظری به هم یافته

که وجود اعتماد و  به این معناکند؛  گزارشگری مالی حمایت می ۀنهادی در حوز ۀنمایندگی و نظری ۀنظری

و انحرافات رفتاری مدیران را کاهش  کند میغيررسمی را تقویت  داخلی های گرا( کنترل مشارکت )همکاری

طلبانه را تشدید کند. دوم، پژوهش با  ار رقابتی شدید ممکن است رفتارهای فرصتکه فش  حالی دهد، در می

کند  ، چارچوب مفهومی جدیدی را معرفی میفرهنگ سازمانیکاوی برای سنجش ابعاد  کارگيری رویکرد متن به

تواند به غنای  یپيوند خورده است. این رویکرد م مشاهده  قابلهای واقعی و  که فراتر از ابزارهای سنتی، با داده

را برجسته  فرهنگ سازمانیها نقش متمایز ابعاد مختلف  نظری و روشی ادبيات موضوع بيفزاید. همچنين، یافته

متفاوت بر کيفيت گزارشگری  یتواند بسته به بافتار سازمانی و محيطی، اثرات عد میدهد هر بُ کند و نشان می می
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پذیر و متناسب با زمينه را تأیيد  های مفهومی انعطاف رچوبمالی داشته باشد و این امر ضرورت طراحی چا

 .کند می

 جالب گذاران هیو سرما گذاران استيحسابرسان، س ران،یمد یبرا ميبه طور مستق ها افتهی یعمل یکاربردها

فرهنگ  یبه ارتقا دیهستند، با یمال یگزارشگر تيفيکه به دنبال بهبود ک ییها . نخست، شرکتهستندتوجه 

 جادیبدون ا محور تيخلاق ای یکنترل یکردهایداشته باشند و از صرف اتکا به رو ژهیتوجه و گرا یرهمکا

 نیا یبر مبنا توانند یم هیناظر بازار سرما یو نهادها گذاران استياجتناب کنند. دوم، س یمشارکت یها رساختیز

تقلب و  یها سکیکنند تا به کاهش ر یرا طراح یزشيانگ یو اصلاح ساختارها یآموزش فرهنگ یها برنامه ج،ینتا

 به - ها شرکت یفرهنگ سازمان یابیو اعتباردهندگان، ارز گذاران هیسرما یکمک شود. سوم، برا تيشفاف شیافزا

استفاده  یمال یها سکیر ليتحل یشاخص مکمل برا کیبه عنوان  تواند می - و رقابت یاز منظر همکار ژهوی

 یت ماليو شفاف یفرهنگ سازمان یبيترک یها مدل ۀتوسع یبرا ییاضر مبناپژوهش ح ز،ين ینظر ۀ. در حوزشود

 .ابدیبسط  ندهیآ های پژوهشدر  تواند یکه م کند یفراهم م

 تيفعال های گزارشاز  یفرهنگ شرکت اريد. اولاً، معندارد که ارزش بحث دار تیمحدود نیما چند ۀمطالع

فرهنگ  ۀندیممکن است نما ها گزارش نیموجود در ا انيب ۀشرکت مشتق شده است و زبان و نحو ۀریمد ئتيه

اگر  ویژه به، را بازتاب دهد یو مطلوب از فرهنگ شرکت  آل دهیا یریتصو شتريشرکت نباشد، بلکه ب کی یاساس

ممکن  ن،یشود. علاوه بر ا فیتحر ريدرگ ایخود داشته باشد  یها گزارش نیا فیتحر یبرا یا زهيشرکت انگ

امر قدرت  نینامناسب باشد، اما ا ایناقص  شود، ینوع فرهنگ استفاده م ییشناسا یکه برا یواژگان ۀسياست ک

فرهنگ  نيب ۀ. دوم، ما رابطشود یم جینتا افتنی هيعل یريسوگ جادیا عثباکه  دهد یما را کاهش م یها یريگ اندازه

اثر را با  نیشوند. ما ا نييزا تع درون به طور توانند یو هر دو سازه م ميکن یرا مطالعه م یمال یگزارشگر تيفيو ک

 کمترین حد ممکنبه  رييتغ ليتحل کیاثرات ثابت شرکت و انجام  نيکنترل مناسب و همچن یرهايدرج متغ

 .ميرسان یم

 نظراز چند  توانند یم یآت های پژوهش د،یجد یپژوهش یها پژوهش و فرصت نیا یها تیمحدود به  توجه با

 ،یمتن یها داده بي)ترک چند منبع یها بر روش یمبتن فرهنگ سازمانی یها سنجه ۀ. نخست، توسعابندیگسترش 

فرهنگ  ريتأث یکند. دوم، بررس ائهار یتر از کارکرد ابعاد فرهنگ جامع یریتصو تواند ی( میا و مشاهده یشیمايپ

 یمانز یها کوچک و متوسط و دوره یها مختلف، شرکت عیدر صنا یمال یگزارشگر تيفيبر ک سازمانی

 حال در یکشورها انيم یقي. سوم، مطالعات تطبکندفرهنگ را آشکار  یایابعاد پنهان و پو تواند یم بلندمدت

 تر قيعم لي، تحلچهارمکند.  یروابط بررس نیا نييرا در تب ینهاد یها نهينقش زم تواند یم افتهی و توسعه توسعه 

 یها مدل یبه طراح تواند یم یشرکت تيحاکم یرهاسازوکا گریو د فرهنگ سازمانیابعاد مختلف  انيتعامل م

 ران،یمد یها یژگیمانند و یفرد یرهايمتغ ريتأث توانند یم ندهیآ یها پژوهش ت،یمؤثرتر کمک کند. در نها یقيتلف

 یگزارشگر تيفيو ک فرهنگ سازمانی نيرا بر ارتباط ب یکاو داده نینو یکردهایرو یو حت رهیمد ئتيساختار ه

 .نندک یبررس یمال
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 منابع

(. مدل جامع عوامل 1۳9۷هوشنگ ) ،زاده یو تق ،احمد ،یمحمد ،رسول ،زاده برادران حسن ،حافظريم رآزاد،يام

 یحسابدار یها پژوهش ۀینشر .انيبن نهيزم یپرداز هیبه روش نظر رانیدر ا یمال یگزارشگر تيفيثر بر کؤم

  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1397.10.4.3.7 .42-21 ،(4)10 ،یمال

یی توانا اسي: قیمال یها شف تقلب صورتک (.140۳) یعل ،یجعفر، و یعباسعل پورآقاجان، ،نيحس ،یرمعزيام

 .188-1۷۳ ،1۳، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار .یحسابدار یرهايبر متغ یمبتن ییها مدل

https://www.jmaak.ir/article_23171.html?lang=fa  

 ۀینشر. یگذار هیسرما ییو ناکارا یمال یگزارشگر تيفي(. ک1۳89) ی، مصطفیزدیمازار  و عرب ،ی، علیثقف
  .20-1 ،(4)2، یمال یحسابدار یها پژوهش

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1389.2.4.1.9  

 ،یمال یگزارشگر تيفي(. ک1401) نينازن ،منش یريو بش ،اکبر یعل ،نونهال نهر ،یمهد ،یفغان ،یمهد ،یثقف

 یو حسابرس یدانش حسابدار. یحسابرس یرعاديغ ۀالزحم سالانه و حق یها لحن گزارش تیریمد
  https://www.jmaak.ir/article_18514.html  .159-1۷5 ،(4)11 ،تیریمد

. یبر ابعاد فرهنگ سازمان ديبا تأک یحسابرس تيفيمدل ک ۀ(. ارائ140۳) ديوح ،یو شهباز ،یعباسعل ،ییایدر

  .69-45 ،(1)۳1 ،یو حسابرس یارحسابد یها  یبررس
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.367031.1008870  

شده در  رفتهیپذ یها سود شرکت تيفيبر ک یمانفرهنگ ساز ريثأ(. ت1۳90) ديوح ،یبيطو  ،زهرا، یلمید یانتید

  .12-1، 4 ،تیریمد یحسابدار ۀمجل .بورس اوراق بهادار تهران

https://sanad.iau.ir/fa/Article/816318?FullText=FullText  

 يقات. تحقیمال یها گزارش ییبر خوانا یفرهنگ سازمان يرثأ(. ت1401افسانه ) ،و توانگر ،محدثه ،نژاد یاحیر

  https://www.iaaaar.com/article_156645.html  .84-69 ،14 ی،و حسابرس یحسابدار

 یها بر کاربرد فن گرا یفرهنگ نوآور ري(. تأث1402اکبر ) ،یو شاکر ،دهيحم ،یعشر یاثن ن،يدحسيس ،یسجاد

  .2۷-1 ،(1)۳0 ،یو حسابرس یحسابدار یها  یبررس. کیاستراتژ تیریمد یحسابدار
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2023.339692.1008659  

بودن و  موقع اطلاعات )به یافشا تيفيبر ک یفرهنگ سازمان ري(. تأث1۳95جواد ) ،یو محمد ،نيحس ،یفخار

  .414-4 9 ۳ ،(۳)2۳ ،یو حسابرس یحسابدار یها  یبررساتکا(.  تيقابل

 https://doi.org/10.22059/acctgrev.2016.59782  

doi:%2010.22108/far.2019.112553.1301
doi:%2010.22108/far.2019.112553.1301
doi:%2010.22108/far.2019.112553.1301
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1397.10.4.3.7
https://www.jmaak.ir/article_23171.html
https://www.jmaak.ir/article_23171.html
https://www.jmaak.ir/article_23171.html?lang=fa
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1389.2.4.1.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1389.2.4.1.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1389.2.4.1.9
https://www.jmaak.ir/article_18514.html
doi:%2010.22059/acctgrev.2024.367031.1008870
doi:%2010.22059/acctgrev.2024.367031.1008870
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.367031.1008870
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2024.367031.1008870
https://www.magiran.com/p1578207
https://www.magiran.com/p1578207
https://sanad.iau.ir/fa/Article/816318?FullText=FullText
https://www.iaaaar.com/article_156645.html
doi:%2010.22059/acctgrev.2023.339692.1008659
doi:%2010.22059/acctgrev.2023.339692.1008659
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2023.339692.1008659
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2023.339692.1008659
doi:%2010.22059/acctgrev.2016.59782
doi:%2010.22059/acctgrev.2016.59782
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2016.59782
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چهارگانه فرهنگ  یها ربع ی: بررسیرقابت یها (. چارچوب ارزش1404. )یمهد ،و شمس ،غلامرضا ،یکردستان

-۷1 ،(1)5 ،و عملکرد یاتيلعم یو حسابرس یحسابدار یها پژوهش. یديتول عیدر سطح صنا یسازمان

94.  https://jopa.khatam.ac.ir/article_221166.html  

 متيسقوط ق سکیبر ر یگ سازمانفرهن ري(. تأث140۳. ) یمهد ،و شمس ،نيرام ،یاسکندر ،غلامرضا ،یکردستان

 .118-89 ،(2)16 ،یمال یحسابدار یها پژوهش ۀینشر. یمتن ليوتحل هیتجز کردیسهام: رو

https://far.ui.ac.ir/article_29535.html  

بر عملکرد  یحسابرس تيفيک و یشرکت تيحاکم ،یفرهنگ سازمان ري(. تاث1402) رضا ،یو جودک ،ديمج ،یمراد

  .95-۷2 ،۳ ،یا حرفه یحسابرس یها پژوهشحسابرسان. 
https://doi.org/10.22034/jpar.2023.1973795.1122  

 قیاز طر یفرهنگ سازمان ري(. تأث1400) وشی، داریو فروغ ،ی، مهدیصالح ، عربدرضاي، حمینيملک حس

در بورس اوراق بهادار  شده رفتهیپذ یها در شرکت یبر عملکرد مال نینو تیریمد یحسابدار یها کيتکن

  .100-۷9 ،(2)1۳، یمال یحسابدار یها پژوهش ۀینشرتهران. 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20087691.1400.13.2.4.5  

 یانجيو نقش م یشد نوآورمربوط به ر یها سازه ريثأت ی(. بررس1۳9۷فاطمه ) ی،ميو مق ،محمد ی،نماز

 یها پژوهش ۀینشربورس اوراق بهادار تهران.  یها شرکت یو اقتصاد یبر عملکرد مال ینوآور یها چالش

  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223405.1397.10.4.6.0  .104-۷9 ،(4)10، یمال یحسابدار
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