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Abstract 

CEO power plays a crucial role in a company's decision-making processes and can 

influence the use of classification shifting as a method of earnings management. This study 

examines the relationship between CEO power and earnings management through 

classification shifting, with a particular focus on how the various stages of the corporate 

life cycle moderate this relationship. Data were collected from 151 companies listed on the 

Tehran Stock Exchange between 2011 and 2023, and the research hypotheses were tested 

using multiple regression analysis. The findings indicate that higher CEO power is 

associated with a reduction in earnings management through classification shifting of 

income statement items. Additionally, the results show that the introduction and growth 

stages of the corporate life cycle weaken the relationship between CEO power and 

classification shifting, whereas the decline stage strengthens this relationship. The study 

found no statistically significant results regarding the moderating role of the maturity stage 

in the relationship between CEO power and classification shifting. Overall, the results 

suggest that CEOs in the introduction and growth stages aim to genuinely enhance their 

firms' positions and align their power with corporate objectives. Conversely, during the 

decline stage, CEOs are more likely to engage in operational earnings management 

through classification shifting to present a more favorable image of the company. By 

highlighting the connections between CEO power, classification shifting, and the 

moderating influence of life cycle stages, this study contributes to the theoretical 

understanding of corporate governance and financial reporting, providing valuable insights 

for investors and market regulators in assessing the risks associated with earnings 

management across firms. 
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Introduction 

The earnings management literature has primarily focused on accrual-based earnings 

management (Dechow et al., 2010) and real activities manipulation (Roychowdhury, 

2006). However, classification shifting—a relatively less-explored yet widely practiced 

method—has attracted increasing attention due to its indirect nature and difficulty of 

detection by auditors and investors (McVay, 2006). This technique enables managers to 

influence investors' perceptions of operating performance by adjusting items between the 

operating and non-operating sections of the income statement (Abernathy et al., 2014). 

Classification shifting is typically used when other methods, such as accruals or real 

activities manipulation, are costly or practically constrained. Due to its minimal impact on 

net income and perceived low risk, this approach is considered an opportunistic tool 

(Nagar & Sen, 2017). 

One critical factor that can either facilitate or constrain such opportunistic behaviors is 

the power of the CEO within the corporate governance structure. Powerful CEOs—through 

concentrated authority, political connections, institutional influence, or diminished board 

oversight—may enjoy greater autonomy in executing earnings management strategies 

(Roy et al., 2024). Prior studies on the relationship between CEO power and earnings 

management have yielded conflicting results. Some research indicates that increased CEO 

power is associated with more earnings management (Ali & Zhang, 2015; Li et al., 2021), 

while others report a negative relationship, suggesting that powerful CEOs may reduce 

earnings management by mitigating agency costs and information asymmetry due to their 

independence and enhanced board oversight (Baker et al., 2019; Motamedi et al., 2022). 

A key explanatory factor for these contradictions may lie in the firm's life cycle stage—

a structural variable that affects operational conditions, managerial incentives, and 

financing needs (Adiwibowo & Nurmala, 2023). Firms at different life cycle stages 

(introduction, growth, maturity, and decline) face distinct challenges and opportunities that 

can alter managers' propensity to engage in classification shifting (Xie et al., 2022). For 

instance, growth-stage firms are generally less inclined toward earnings management (Xie 

et al., 2022), while firms in the introduction and decline stages may have stronger 

incentives to manipulate earnings (Nagar & Radhakrishnan, 2017). 

This study is significant as it examines the impact of CEO power on earnings 

management through classification shifting, with a particular focus on the moderating role 

of the firm life cycle. In the Iranian context, where CEOs often possess unique 

characteristics such as political affiliations, institutional ties, or extensive experience, 

investigating this relationship is particularly relevant. Although prior Iranian studies (e.g., 

Imeni & Moshashaei, 2022; Saghafi & Jamalianpour, 2018) have confirmed the use of 

classification shifting, they have largely overlooked the influence of CEO power. 

Exploring this relationship across different life cycle stages can provide deeper insights 

into managerial behavior and help investors better forecast firms' prospects.  
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Based on the theoretical foundation and prior research, the following hypotheses are 

formulated: 

H1: CEO power has a significant effect on earnings management through classification 

shifting. 

H2: The introduction stage of the firm life-cycle weakens the relationship between CEO 

power and earnings management through classification shifting. 

H3: The growth stage of the firm life-cycle weakens the relationship between CEO 

power and earnings management through classification shifting. 

H4: The maturity stage of the firm life-cycle weakens the relationship between CEO 

power and earnings management through classification shifting. 

H5: The decline stage of the firm life-cycle strengthens the relationship between CEO 

power and earnings management through classification shifting. 

 

Methods & Material 

The statistical population of the study includes all firms listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2011 to 2023 (1390–1402 in the Iranian calendar) that met the following 

criteria: fiscal year ending in March, no changes in fiscal year during the study period, 

non-financial intermediary industries (e.g., excluding banks, insurance, investment 

companies), and availability of the required data for variable computation. A total of 151 

firms formed a balanced panel of 1,963 firm-year observations. The data used for 

computing the variables were extracted from financial statements, accompanying notes, 

and supplementary disclosures, and analyzed using EViews software. 

 

Funding 

The statistical results revealed a significant negative relationship between CEO power and 

classification shifting, indicating that increased CEO power is associated with a reduction 

in earnings management through classification shifting. Moreover, Hypotheses 2 through 5 

explored the moderating effects of the firm's life cycle stages (introduction, growth, 

maturity, and decline) on this relationship. The results indicated that the introduction and 

growth stages significantly weaken the relationship between CEO power and classification 

shifting, while the maturity stage does not exhibit a significant moderating effect. In 

contrast, the decline stage significantly strengthens this relationship. 

 

Conclusion & Results 

The findings suggest that CEO power has a significant and negative impact on 

classification shifting, such that stronger CEO power is associated with a decrease in this 

form of earnings management. This result aligns with the findings of Aflatooni et al. 

(2023) and Motamedi et al. (2022). However, this contrasts with the findings of Arif et al. 

(2023) and Adiwibowo and Nurmala (2023), who reported no significant relationship. 
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Differences in the definition of CEO power, such as tenure in this study versus financial 

expertise or board membership in others, may account for these discrepancies. 
Additionally, the introduction and growth stages of the firm's life cycle weaken the 

relationship between CEO power and classification shifting. In contrast, the maturity stage 

does not show a significant effect, and the decline stage strengthens the relationship. These 

results are consistent with the findings of Adiwibowo and Nurmala (2023), Nagar and Sen 

(2017), and Hussain et al. (2020). In the introduction and growth stages, firms tend to 

focus on market positioning and genuine expansion, reducing the need for earnings 

management. In contrast, during the decline stage, competitive pressure and falling sales 

may motivate managers to use classification shifting to obscure operating losses. Investors 

should consider CEO characteristics (e.g., tenure, political ties, ownership) and the firm's 

life cycle stage, as these factors influence the quality of financial reporting. Future research 

could investigate the impact of CEO financial expertise, audit quality, governance 

mechanisms, and organizational culture on classification shifting, particularly within the 

context of the firm's life cycle.  
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 چکیده

 رييبر استفاده از تغ تواند یشرکت، م یاتيعمل یريگ ميتصم ندایدر فر یدياز ارکان کل یکیبه عنوان  ،رعاملیقدرت مد

سود از  تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب رابطۀ یسود اثرگذار باشد. پژوهش حاضر با هدف بررس تیریمد یبرا یبند طبقه

 151 یها داده ،راستا نیانجام شده است. در اشرکت  عمر ۀمراحل چرخ یلیبر نقش تعد ديکأبا ت یبند طبقه رييتغ قیطر

پژوهش با  یها هياستخراج و فرض 1402تا  1390 یزمان ۀبورس اوراق بهادار تهران در بازشده در  پذیرفتهشرکت 

 قیسود از طر تیریاعمال مد رعامل،یقدرت مد شیپژوهش نشان داد با افزا یها افتهیچندگانه آزمون شدند.  ونيرگرس

 ۀچرخو رشد تولد  ۀمرحلدو نشان داد  جینتا ،نی. افزون بر اابدی یکاهش م انیاقلام در صورت سود و ز یبند طبقه رييتغ

 ۀافول چرخ ۀکه مرحل ید؛ در حالندار یبند طبقه رييو تغ رعاملیقدرت مد نيب ۀدر رابط کننده فيتضع یلیعمر نقش تعد

 ۀمرحل یلینقش تعد بارۀدر نتایجدارد.  یبند طبقه رييو تغ رعاملیقدرت مد نيب ۀدر رابط کننده تیتقو یلیعمر نقش تعد

های پژوهش حاکی از آن  یافتهمعنادار نبوده است.  یاز نظر آمار یبند طبقه رييو تغ رعاملیقدرت مد نيب ۀبلوغ در رابط

راستا با اهداف  در مرحلۀ تولد و رشد به دنبال ارتقای واقعی جایگاه شرکت هستند و از قدرت، هم عامل انریمد است که

 قیاز طر یاتيسود عمل تیریاقدام به مدکنند؛ اما در مرحلۀ افول، به منظور نمایش بهتر وضعيت شرکت،  شرکت استفاده می

 ۀبندی و نقش تعدیلی مراحل چرخ قدرت مدیرعامل با تغيير طبقه ۀرابطدادن  ین پژوهش با نشانا .کنند می یبند طبقه رييتغ

گذاران و ناظران بازار، ارزیابی  کند و برای سرمایه عمر، به درک نظری از حاکميت شرکتی و گزارشگری مالی کمک می

 .کند میهای مختلف را ممکن  های مدیریت سود در شرکت بهتر ریسک

 سود. تیریمد رعامل،یعمر، قدرت مد ۀچرخ ،یبند طبقه رييتغ های کلیدی: واژه

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2322-3405
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://doi.org/10.22108/far.2025.144652.2117
mailto:m.kazemiolum@basu.ac.ir
mailto:mkhotanlou@basu.ac.ir
mailto:Moadab1377@gmail.com
https://orcid.org/0009-0000-7252-5189
https://orcid.org/0000-0002-9772-4325
https://orcid.org/0009-0007-2684-0242


 1403(، 61های حسابداری مالی، سال شانزدهم، شماره سوم، پياپی) پژوهش 68

 

 

 مقدمه

و به سهامداران  کند یم تیرا تقو ییگو و پاسخ تيشفاف ،یشرکت تيحاکم یديعنوان ابزار کل  به یمال یگزارشگر

های اخير، توجه به کيفيت  در سال (.Pagkalou et al., 2024)کنند  یابیرا ارز تیریتا عملکرد مد کند یکمک م

 ۀحوزدهی آن یکی از محورهای اصلی پژوهش در  مدیریتی در شکل های گزارشگری مالی و نقش تصميم

اعداد  رابطه باخود در  اراتيبا اعمال اخت توانند  یم رانیمد. ها بوده است حسابداری مالی و مدیریت شرکت

 تیریمد اتيادببا اینکه . کنند تیریسوءاستفاده و سود را مد نفعان یشده توسط ذ محول اراتياز اخت یحسابدار

ی واقع یها  تيفعال یدستکار( و Dechow et al., 2010ی )بر اقلام تعهد یسود مبتن تیریبر مد شتريسود ب

(Roychowdhury, 2006) پرکاربرد و کمتر  یها وهياز ش یکی ،(2006وی ) مک ۀبه گفت ،متمرکز شده است

 تيماه ليبه دل که است یمال یها اقلام صورت یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریمد نهيزم نیدر ا شده ییشناسا

 ,McVay) برخوردار است  ژهیو یتياز اهم گذاران هیتوسط حسابرسان و سرما ییشناسا یو دشوار ميرمستقيغ

های غيرعملياتی  با انتقال اقلام از بخشتا دهد  مدیران امکان میبه  بندی مبتنی بر تغيير طبقه(. مدیریت سود 2006

 ،از نظر آنها. گذاران از سود عملياتی را تحت تأثير قرار دهند عکس، برداشت سرمایهرهای عملياتی یا ب به بخش

سود مانند  تیریمد یها روش ریکه امکان استفاده از سا آورند یم یرو یبند طبقه رييبه تغ یها معمولاً زمان شرکت

 ,.Abernathy et alباشد ) زیادها  روش نیا یها نهیهز ای وجود نداشته باشد یواقع یها تيفعال ای یاقلام تعهد

 راستایدر  رانیمد یبرا سکیر طلبانه اما کم ابزار فرصت کیعنوان   به تواند یمبندی  تغيير طبقه ن،ی(. بنابرا2014

های  شرکت زيمتحده ن الاتیبورس اوراق بهادار ا ونيسيکم که  به طوری ؛شود یتلق یاتيسود عمل یکار دست

 (.Nagar & Sen, 2017) است کردهرا به مشارکت در آن متهم زیادی 

ساختار چنين رفتارهایی باشد، قدرت مدیرعامل در  ۀمحدودکنندساز یا  تواند زمينه یکی از عوامل مهمی که می

 ۀبه واسط قدرت تمرکز قالب در دار هستند، چهعاملی که از قدرت بيشتری برخور حاکميتی شرکت است. مدیران

چه در قالب  ،(محدود شده است مطابق دستورالعمل حاکميت شرکتی البته در ایران) مدیرعاملوظيفۀ دوگانگی 

 های یا نفوذ مدیرعامل در تصميم مدیره تئعدم نظارت کافی هي یا قدرت نهادی مدیرعامل و چه نفوذ سياسی

 ,.Roy et al) راهبردهای مدیریت سود داشته باشند اعمالست آزادی عمل بيشتری برای ا ممکن ،مدیره هيئت

او را  ۀطلبان تواند ساختارهای کنترلی را تضعيف و رفتارهای فرصت قدرت بيش از حد مدیرعامل می(. 2024

 . کندتسهيل 

 & Adiwibowo)کرده  یرا بررس یو واقع یسود تعهد تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب ۀرابط یمطالعات قبل

Nurmala, 2023 نيشياز مطالعات پ یرخاند. ب نشان داده زيمتفاوت را ن یجیو نتا( 1401و همکاران،  یمعتمد؛ 

 ,.Ali & Zhang, 2015; Li et al) ابدی یم شیسود افزا تیریباشد، مد شتريب رعاملیهرچه قدرت مد افتندیدر

 است کمترسود شرکت  تیریباشد، مد شتريب رعاملیهرچه قدرت مد گر،یحال، طبق مطالعات د نیبا ا(. 2021

(Baker et al., 2019ا .)اد،یعامل با قدرت ز رانیاست که مد ليدل نیسود به ا تیریمد تيفعال شیفزا 

 راستایدر   شرکت های ميتا بر تصم کند یکمک م آنانبه  زیاداعتماد به نفس  نیدارند و ا زیادینفس  به اعتماد
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 یو نقش نظارت شترياستقلال ب یقدرتمند دارا رانیمد (.Malmendier et al., 2011) منافع خود اثر بگذارند

 یندگینما ۀنیهزو کاهش  فعانن یحقوق ذ عييامر موجب کاهش تض نیهستند که ا رهیمد ئتيه برتری  رنگ پر

و  یمعتمد) یابد کاهش میسود  تیریو مد یاطلاعات تيعدم شفاف ،یعدم تقارن اطلاعات ،و در نتيجه شود یم

 .(1401همکاران، 

است.  تيسود با اهم تیریبر مد رعاملیمجدد اثر قدرت مد یبررس ،شده بيانمتناقض مطالعات  جینتا ليدل به

 یاز عوامل یکیبوده است.  یگریاز عوامل د یناش یمطالعات قبل جیخواهد داد عدم تطابق نتا حيمطالعه توض نیا

 نیا ن،یبنابرا .(Adiwibowo & Nurmala, 2023) عمر شرکت است ۀچرخ گذارد، یم ريسود تأث تیریکه بر مد

رو به  اتيعمر متفاوت، به ادب یها با چرخه یی ها در شرکت رعاملیکردن قدرت مد با برجسته تواند یمطالعه م

متغير ساختاری،  عنوان یک  عمر شرکت به ۀچرخسود کمک کند.  تیریعوامل مؤثر بر مدرابطه با رشد در 

تواند  دهد، و این خود می های مدیریت و نياز به تأمين مالی را در طول زمان تغيير می شرایط عملياتی، انگيزه

ها در مراحل مختلف  شرکت. (Roma et al., 2021)کند اعمال مدیریت سود ایفا  ۀنحومهم در شدت یا  ینقش

بسته به  ،و مدیران هستند متفاوت مواجه یهای ها و فرصت بلوغ، افول( با چالش عمر )تولد، رشد، ۀچرخ

بندی  متفاوت به مدیریت سود از طریق تغيير طبقه یای که شرکت در آن قرار دارد، ممکن است گرایش مرحله

 ،راحلم ریرشد نسبت به سا ۀمرحل در  ها نشان داد شرکت (2022) زی و همکاران پژوهش جینتا .داشته باشند

اثر  تواند یعمر شرکت م ۀچرخ ،(2016چن ) ۀبه گفت(. Xie et al., 2022) دهند یانجام م یسود کمتر تیریمد

 هینظر نیاز ا (2017نگار و راداکریشنان ) پژوهش. (Chen, 2016) کند لیسود را تعد تیریبر مد یکنترل داخل

 & Nagar) کنند یم تیریمد انیاز ز یريجلوگ یدر مراحل رشد و بلوغ، سود را برا  ها که شرکت کند یم تیحما

Radhakrishnan, 2017) .که  ینيب شيقابل پ ۀمؤلف کیعمر شرکت به عنوان  ۀدر نظر گرفتن چرخ جه،يدر نت

دهد،  حيسود را توض تیریبر مد رعاملیقدرت مد ريتأث بارۀدر یقبل یها ناسازگار پژوهش یها افتهی تواند یم

 .کمک کند یمتناقض قبل جینتا حيبه توض تواند  یم

، برخی دیگرزیاد  ۀو تجربه و سابق آنهابودن برخی از  نهادی، عامل مدیرانسياسی رابطۀ به دليل  ،زين رانیا در

بندی کمتر مورد  مدیریت سود مبتنی بر تغيير طبقه ویژهتوجه به موضوع قدرت مدیرعامل در مدیریت سود و به 

بينی  تواند در پيش عمر شرکت می ۀدر مراحل مختلف چرخکه بررسی این موضوع  توجه قرار گرفته است

و  یثقف ،(1401) یو مشعشع یمنیمطالعات اگذاران مورد توجه باشد.  هها برای سرمای انداز آتی شرکت چشم

به عنوان  یبند طبقه ريياستفاده از تغ انگريبهرچند  ،(1402و عبدلی محمود آباد و فرجی )( 1397پور ) انيجمال

را بررسی  رعاملیقدرت مد ویژهبه این نوع از مدیریت سود  بر مؤثر، عوامل هستندسود  تیریمد یبرا یابزار

این رابطه ممکن  ،عمر قرار دارند ۀمختلف از چرخ یها در مراحل با توجه به اینکه شرکت ،ني. همچناند نکرده

شده،  حیمطالب تشرشود. با توجه به  یه بررسئلمس نیو لازم است اهای مختلف متفاوت باشد  است در شرکت

اثرگذار  یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریمد چگونه بر رعاملیقدرت مد این است کهپژوهش  نیاپرسش 

و  یتجرب ،ینظر ۀنيشيپبه در ادامه، ابتدا  .چگونه استشرکت عمر  ۀچرخمختلف مراحل  درثير أاست و این ت
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و ی ريگ جهينتو ث بح تیپژوهش و در نها یها افتهیو  یشناس ، سپس روششود کیپژوهش اشاره  یها هيفرض

 .شود یم ارائه شنهادهايپ

 

 پژوهش ۀنیشیپ و ینظر یمبان

 یبند طبقه رییتغ قیسود از طر تیریمد

 است شده یبررس یبند طبقه رييو تغ یسود تعهد تیری، مدیسود واقع تیریسه نوع مد ،پيشين یها  در پژوهش

(Abernathy et al., 2014 .)و نوپاست دیجد نسبتاً یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریمربوط به مد اتيادب 

(Nagar & Sen, 2017 .)ها شرکت رانیسود توسط مد تیریابزار مد نیاستفاده از ا بارۀدر یشواهد تجرب نياول  

 (2010فان و همکاران ) او توسط یها  افتهی. (McVay, 2006) شدارائه  (2006وی ) مک توسط آمریکا در

 Fan et) افتد  یاز سه فصل اول اتفاق م شتريسال ب پایانی ۀدر سه ماه یبند  طبقه رييتغ افتندیشد که در یبانيپشت

al., 2010)ريخ ایاست  جیرا زيدر حال توسعه ن یدر کشورها یبند طبقه رييتغ ایآ نکهیا بارۀمحدود در ی. شواهد 

 یسود در کشورها تیریمد منظوربه  ها نهیهز یبند طبقه ريينشان دادند تغ( 2011. هاو و همکاران )وجود دارد

 Haw) شود  یداده م حيترج یاقلام تعهد یسود بر دستکار تیریابزار مد اینو  شود  یاستفاده م زين یشرق یايآس

et al., 2011)کمتر مورد توجه قرار گرفته است یبند  طبقه رييتغ زين ی. در سطح جهان (Barua et al., 2010; Fan 

et al., 2010 .)یسود واقع تیریو مد یسود تعهد تیریبه طور گسترده بر مد یمطالعات قبل ز،ين رانیدر ا 

  .اند ( متمرکز شده1401و همکاران،  یمعتمد)

سود  ۀکاهند یاتيرعمليرا به اقلام غ یاتيعمل یها  نهیهز رانیمد ی،بند طبقه رييتغاز طریق  ،در مدیریت سود

 یبند طبقه ريي. تغماند  یم یباق ريياما سود خالص بدون تغ ،ابدی  یم شیافزا یاتيسود عمل و در نتيحه، دهند  یم رييتغ

 دهد ینم رييسود خالص را تغ یبند طبقه ريياست. اولاً، تغ زیمتما نظر نیاز چند یو واقع یتعهد سود تیریبا مد

 نیبدون اثر خواهد بود. با ا یبند طبقه رييآنگاه تغ ،بر رقم سود خالص باشد کنندگان صرفاً و اگر تمرکز استفاده

د و امکان نباش یلاعاتاط یمحتوا یکنندگان حاو استفاده یبرا باید انیصورت سود و ز یاجزا ،حال

مجدد  یبند طبقه قیرا از طر یاتيعمل یسودها رانیمد(. Haw et al., 2011) دناوريبهتر را فراهم ب ليوتحل هیتجز

. کنند یم یدستکار انیصورت سود و ز نِیيبه پا ها نهیمانند انتقال هز صخا یبه اقلام یاصل یاتيعمل یها نهیهز

 قیتشو رانیممکن است مد ،بنابراین ؛کنند یم افتیدر یبالاتر یگذار به فروش مضرب ارزش کیسود نزد یاجزا

 ۀژیواقلام  وانعن  فروش( را بهاداری و  یها  نهیرفته/ هز فروش یکالا ۀشد تمام ی)بها داریپا یها نهیشوند هز

 (.Abernathy et al., 2014) دهند شیشرکت را افزا داریپا یکنند تا سودآور یبند طبقه یدرآمد موقت ۀکاهند

به هدف  یابی دست یمحدود شوند، ممکن است برا یبر اقلام تعهد یسود مبتن یدر دستکار رانیمد یوقت

 Fan et) کنند نیگزی( جایبند  طبقه رييکمتر )مانند تغ ییشناسا یها  نهیرا با هز یدستکار های روش ریخود، سا

al., 2010). ( 2شرکت، ) یمال تیمحدود (1شامل ) یبند  طبقه ريياستفاده از تغ یها  زهيانگ ،(2011لی ) ۀبه گفت

کردن  ( برآورده5( اهرم بالاتر، )4) گر،ليتحل ینقد انیرج ینيب  شي( وجود پ3) ،شرکتبلندمدت  یاعتبار ۀرتب
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را به  یبند طبقه ريي. پژوهشگران تغ(Lee, 2011) است هیسرما شی( در مواقع افزا6سود و ) یارهاياز مع یفيط

از  جهيو در نت دهد ینم رييسود خالص را تغ رایز ؛اند کرده ییسود شناسا یدستکار یارجح برا یعنوان روش

 یآت یامر بر سودها نیا ،نيهمچن (.Athanasakou et al., 2011) دمان یم دورو ناظران  ابرسانحس قيدق یبررس

 .(McVay, 2006)معکوس شود  یبعد ۀدوروجود ندارد که در  یاقلام تعهد چيه رایز گذارد؛  ینم ريتأث

 ها  نهینادرست هز یبند  طبقه حاکی از (2011( و آتاناساکو و همکاران )2011هاو و همکاران ) مطالعاتنتایج 

. (Athanasakou et al., 2011; Haw et al., 2011) است گذاران  هیکردن سرما گمراهبا هدف آشکارِ  رانیتوسط مد

به  کینزدخط )به اقلام  گذاران  هیسرما افتندیآنها در ؛سازگار است (2014بارتوو و موهنرام ) جیبا نتا یافته نیا

 یبه بالا تر کینزد ی. اقلام خط عمدتاً دائم(Bartov & Mohanram, 2014) دهند  یواکنش نشان م (فروش

است. برعکس، اقلام  ندهیدر آ یماندگار شترياحتمال ب ۀدهند نشاناین امر که  رنديگ یقرار مو زیان صورت سود 

 هستند تر کینزد انیصورت سود و ز یبه انتها ،است کمتر ندهیکه احتمال تداوم آنها در آ یاقلام یعنیگذرا، 

(Bergstresser & Philippon, 2006 .)اقلام متن  یداریپا یبند طبقه رييتغ ،(2014آبرناتی و همکاران ) ۀطبق گفت

 (.Abernathy et al., 2014) دهد یاشتباه نشان م انیرا در صورت سود و ز

 

 

  یبند طبقه رییتغ قیرسود از ط تیریو مد رعاملیمد قدرت

و تعهدشان به  یواقع گاهیجا لياعضا به دل نیو قدرتمندتر نیمعمولاً با نفوذترعامل  رانیمدشرکت،  یارکان راهبر در

حاصل کنند  نانيموجود دارند تا اطم تيبه حفظ وضع یادیز لیعامل تما رانیمد (.Bates, 2011) شرکت هستند

 (.Yucel et al., 2014) دنشو  یبه طور مداوم انجام م شده مشخص یرهبر یها  تياست و فعال حيموجود صح راهبرد

 .کننداقدام به مدیریت سود  ،حفظ وضعيت موجودبرای  عامل رانیمدممکن است  ،بنابراین

 ثيرأتدرت آنان ق برهستند که  یگوناگون یتیریو مد یتيشخص یها یژگیوباورها و  یعامل دارا رانیمد

 نیتر مهم(. Wu et al., 2011) اند  کرده ییاز منابع قدرت شناسا یکیرا به عنوان  تيمالک یفعل اتيادب .گذارند می

 ،یندگینما ۀرابطشرکت است. برخلاف  تيمالک یندگینما ۀنظریدر  ریمد -رابطه مالک  ۀکنند نييتععامل 

 اینهيخواهد بود که زم ریعامل کارگزار و مد کی آورد، یاز سهام شرکت را به دست م مهم یکه بخش یرعاملیمد

 رعاملیکه مد یزمان (.Mio et al., 2016) در اختيار خواهد داشتشرکت  یها  تيبر فعال یرگذاريتأث یخوب برا

 یاعضا رینسبت به سا ،رو  نیبگذارد و از ا ريتأث رانیمد ریبر انتخاب سا تواند  یتوجه باشد، م جالب یسهام یدارا

 ،(. بنابراینZhang et al., 2016) تسلط داشته باشد رهیمد ئتيه یها ميتصم بيشترکند و بر  دايپ یبرتر رهیمد ئتيه

داران،  مدیره یا سهام ترس از هيئتگزارشگری مالی، بدون یند افراحتمال دارد که در  زیاد بيشترمدیرعاملی با قدرت 

 د. بندی اقلام کن اقدام به تغيير طبقه

آموزش  دنده  ینشان م پيشين. مطالعات شود یمحسوب م قدرت منابع از یکی رعاملیمد لاتيتحص ودانش 

 (2019سایدو ) ۀمطالع(. Malmendier & Tate, 2008) مهم است یشرکت های مياز تصم یاريدر بس رعاملیمد

التروانه  یها  افتهی. (Saidu, 2019) شود  یشرکت م یسودآور دباعث بهبو رعاملیمد لاتيتحصتجربه و کرد  دأیيت
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روابط بر  ۀو شبک تيجنس ،یتصد ۀدورمانند  رعاملیمد یها  یژگیو یمنف رياز تأث یشواهد (2022و همکاران )

 (.Altarawneh et al., 2022)کرد ارائه  یتعهدسود  تیریمد

 یتياندازه، تعداد جلسات، استقلال و تنوع جنس ند( نشان داد1403) یو ساسان یاسکندر ،زين رانیا در

ند داد نشان( 1403درچه و ترابی ) ریاحیمعنادار دارد.  یاثر یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریبر مد رهیمد ئتيه

 منجر زمان طول دری بند طبقه تغييری جیتدر کاهش و ها نهیهزی بند طبقه تغيير شیافزا به رانیمدی اعتماد بيش

مدیرعامل  یتصد ۀدور نيمعنادار ب ی ومنف ۀوجود رابط انگريب( 1402نتایج پژوهش افلاطونی و همکاران ) .شود یم

 شیبر پرداخت و افزا رعاملیقدرت مد افتندی( در1402) حصار یسیو و یخواجو. استبوده  بندی  طبقه رييو تغ

و  یمنف یريتأث رعاملیقدرت مد ند( نشان داد1402و همکاران ) یو معنادار دارد. رسول یفمن یريسود سهام تأث

 ت( نشان داد قدر1401و همکاران ) یمعتمد ۀمطالع جیمتقلبانه دارد. نتا یگزارشگر تيفيک یارهايمعنادار بر مع

 یريتأث رعاملینشان داد قدرت مدآنها  جینتا ،نيدارد. همچنی سود واقع تیریو معنادار بر مد یمنف یريتأث رعاملیمد

تأثير های پيشين در رابطه با  با توجه به نتایج متناقض در پژوهش دارد. یسود تعهد تیریو معنادار بر مد یمنف

قدرت مدیرعامل بر مدیریت سود زمينۀ تأثير در  شده انجامقدرت مدیرعامل بر مدیریت سود و نيز مطالعات اندک 

 :شود میاول پژوهش به شرح زیر تدوین  ۀبندی، فرضي از طریق تغيير طبقه

  دارد. یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریمدمعنادار بر تأثيری  رعاملی: قدرت مد1 يۀفرض

 

 عمر ۀچرخدر مراحل  یبند طبقه رییتغ

از تولد تا زوال  یزندگ ۀاز مراحل چرخ یاريبدن است که در بس کیشرکت مانند  ی،شرکتعمر  ۀچرخ ۀینظرطبق 

 (.Gray & Ariss, 1985) دنآنها مطابقت دار ۀها با مراحل مختلف توسع  و ساختار شرکت راهبردهاو  کند  یم شرفتيپ

 ,.Koh et al) : تولد، رشد، بلوغ و افولداردچهار مرحله  عمر شرکت ۀچرخ ندهست ( معتقد2015کوه و همکاران )

خود در بازار است. در  تيتثب یبرا ییها  شرکت به دنبال فرصتدر آن است که  یا  مرحله ،«تولد»اول  ۀمرحل(. 2015

سود را به  يۀحاش ،یاتيعمل ییکارا شیو افزا یگذار هیسرما یها تيفعال یساز نهيشرکت با به ،«رشد» مدو ۀمرحل

 سوم ۀمرحلدر (. Drobetz et al., 2015)مثبت شوند  یاتيعمل ینقد یها انیجر رود یانتظار مو  رساند یحداکثر م

که  کنند هيتک سازمانی برون یمال نيمأتکنند و کمتر به  ديرا با انباشت سود تول یمنابع داخل توانند  یها م  شرکت ،«بلوغ»

به  ییگو ، شرکت با کاهش پاسخ«افول» آخر ۀمرحلدر (. Owen & Yawson, 2010) دهد  یم شیاهرم را افزا

و  یندگیمان یها هیبا ادغام نظر (2003(. لينال و همکاران )Dickinson, 2011) دارد یها، رشد درآمد منف  چالش

. (Lynall et al., 2003)هستند عمر متفاوت  ۀچرخدر مراحل  راهبردساختار و  ت،یریمد یازهاين افتندیمحور در منبع

مفيد و در  عمر شرکتچرخۀ عامل در مراحل ابتدایی دریافتند قدرت مدیر( 2009جو )هارجوتو و در این رابطه، 

( نيز به این نتيجه رسيدند که 2024برهما و اکونومو ) ،همچنين. (Harjoto & Jo, 2009بار است ) مراحل پایانی زیان

 (.Brahma & Economou, 2024) دارد یبستگ رهیمد ئتيعمر و نظارت ه ۀچرخ ۀبه مرحل رعاملیقدرت مد ريتأث
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در شرکت دارد.  یمال های ميتصم یمهم برا ییامدهايعمر شرکت پ ۀاند چرخ  نشان داده یتجرب ۀمطالع نیچند

مهم بر  ییامدهايعمر پ ۀمراحل چرخ افتندیدر (2011دیکينسون )( و 2006آنجلو و همکاران ) دی ،این راستا

و  یمال نيمأت های ميتصم ن،ي. همچن(DeAngelo et al., 2006; Dickinson, 2011) دارند یعملکرد مال

عمر  ۀنشان دادند چرخ (2010آنجلو و همکاران ) دی .عمر هستند ۀچرخ لاز مراح یتابع زين یگذار هیسرما

کوه و همکاران  و (DeAngelo et al., 2010) گذارد  یم ريسهام تأث ۀیثانو ۀمربوط به عرض های ميشرکت بر تصم

 (.Koh et al., 2015) دارد یعمر بستگ ۀچرخ ۀمرحلبه  ینشان دادند حل مشکلات مال نيز (2015)

؛ عمر که شرکت در آن قرار دارد مرتبط است ۀچرخ ۀمرحلبا  زيسود ن تیریمد یبرا یبند  طبقه ريياز تغ استفاده

 افتیدر( 2006وی ) مک .کند متفاوت برای مدیریت سود ایجاد  ای عمر انگيزه ۀمرحله از چرخهر رود  زیرا انتظار می

شکست  ایکردن  برآوردهبه منظور  ها  شرکت رینسبت به سا یبند  طبقه ريياز تغ زیادبا رشد  یها  شرکت رانیمد

 رانینشان دادند پاسخ مد( 2020حسين و همکاران ). (McVay, 2006) کنند یاستفاده م شتريب گرانليتحل یها  ینيب  شيپ

و در طول مراحل رشد و بلوغ  شتري( در مراحل تولد و افول بیو تعهد یسود )واقع تیریمد ۀويشبه استفاده از هر دو 

عمر  ۀچرخ نيب عنادارو م یمنف ۀرابط انگريب (2019آبياهو و همکاران ) یها افتهی. (Hussain et al., 2020) کمتر است

و  یعشر ثنیانتایج پژوهش . (Abiahu et al., 2019) بوده است یبند طبقه ريياز تغ یناش ۀرمنتظريغ یاتيو سود عمل

اقلام  قیسود از طر تیریمد یالگو شتريها در مراحل ظهور )تولد( و افول، ب  شرکت نشان داد( 1396) ینينورع ینادر

 بهسود را  تیرینقش غالب در مد یواقع یها  تيالکه در مراحل رشد و بلوغ، فع یدر حال رند؛يگ  یکار م  هرا ب یتعهد

 عهده دارند.

 & Barton) رو به بالا یاقلام تعهد یقبل یدستکار لياحتمالاً به دل زيافول هستند ن ۀکه در مرحل ییها  شرکت

Simko, 2002) متورم دارند صورت وضعيت مالی ها،  یموجود ۀناخواستدر وصول مطالبات و انباشت  یناتوان ای 

(Janes, 2003.) منصرف  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریها را از مشارکت در مد  شرکت یتیمحدود نيچن

سود را از  یافول هستند، دستکار ۀمرحلکه در  ییها ممکن است شرکت رو،  نیز ا(. اFan et al., 2010) کند  یم

افول هستند  ۀمرحلکه در  ییها شرکت دهد یها نشان م بحث نیدهند. در مجموع، ا حيترج یبند طبقه رييتغ قیطر

را گزارش  یشتريشرکت کنند، احتمالاً موارد خاص ب یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریممکن است نتوانند در مد

 (.Nagar & Sen, 2017) دهند یارزش م یاتيعمل یبه سودها ادیو به احتمال ز کنند یم

 

 عمر خۀدر مراحل چر یبند طبقه رییتغ قیطر ازسود  تیریو مد رعاملیمد قدرت

شرکت،  اتيتر بر عملآکار یتیریموجود، مد نيو قوان یحسابدار ستميبا درک مناسب از س مندقدرت  عامل انریمد

داشته باشد،  یشتريقدرت ب رعاملیهرچه مد (.Baker et al., 2019)کنند  میاعمال  یبحران یها در دوره ژهیبه و

 ,Abernathy et al., 2014; Ali & Zhang) دهد   شیتوجه افزا جالب  طرزیسود شرکت را به  تیریمدتواند  می

2015; Le et al., 2022 .)هینظر نیا رایدهد؛ ز حيسود را توض تیریمد ۀندیفزاروند  تواند  یم یندگینما ۀینظر 

 یبرا شهي( همرعاملی)مد ندهینما دهد  یم حيتوض یندگی. تضاد نماکند یم انيرا ب ریو مد کمال نيتضاد ب
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رفتار  نی. اکند  یرفاه خود هم عمل م کردن بيشينه یبلکه برا کند،  یرفاه مالکان )سهامداران( عمل نم کردن بيشينه

بدون چالشی را  یاهداف عملکرد ادیقدرت ز اب رعاملیاست. مد جیقدرتمند را رعاملیبا مد ییها در شرکت

 کند افتیتلاش در کمترینپاداش را با  بيشترینو  ابدیاهداف دست  نیبه ا یراحت تا بتواند به ندک دنبال می

(Abernathy et al., 2014 .)که عملکرد شرکت رو به کاهش است )در مراحل تولد و افول( و  یحال، زمان نیبا ا

تا  دهد  یسود تحت فشار قرار م تیریمد یرا برا یمال ریآنگاه مد ابد،یبه هدف عملکرد دست  نتواند رعاملیمد

 (. Wang et al., 2011; Friedman, 2014) دنمطابق انتظارات سهامداران شرکت باش یمال یها ارقام صورت

بر  نيزعمر  ۀد بود. چرخعمر شرکت متفاوت خواه ۀسود بر اساس چرخ تیریبر مد رعاملیقدرت مد ريتأث

 بيشتر یبلوغ هستند، سودآور ۀکه در مرحل ییها شرکت (.Shahzad et al., 2019) گذارد  یم ريعملکرد شرکت تأث

 آنها ( و ممکن است مدیرانAkbar et al., 2019) تولد دارند ۀمرحلدر  یها نسبت به شرکت یکمتر سکیو ر

بيشينه کم  یها نهیخود را با هز ديتول تيظرف توانند  یبلوغ مۀ مرحلها در   شرکت. کنندکمتر اقدام به مدیریت سود 

 نيسنگ یها  نهیهز قیخود را از طر یرقابت تیمز دیتولد با ۀها در مرحل  اما شرکت (؛Grofcikova, 2020) کنند

 شود  یباعث م طیشرا نیا(. Hansen et al., 2018) دهند شیافزا یانسان ۀیو سرما یابیو توسعه، بازار قيتحق

را  تیریگذاران مد هیسرما نِیي. انتظارات پادیايب نیيتولد پا ۀمرحلاز عملکرد شرکت در  گذاران هیانتظارات سرما

تولد  ۀدر مرحل ،نی. بنابراستيسود ن تیریمجبور به مد رعاملیمد و کند  یانتظارات آسان م نیبرآوردن ا یبرا

که در  ییها شرکت گر،ید ی. از سوآورند  یبه دست م یتر  قيدق یاطلاعات حسابدار گذاران  هیشرکت، سرما

 کنند یم بيشتراز عملکرد شرکت را نسبتاً  گذاران هیانتظارات سرما دار،یپا یتيبلوغ قرار دارند، با موقع ۀمرحل

(Dickinson et al., 2018; Nagar & Radhakrishnan, 2017.) 

تر کار کنند.   برآوردن انتظارات آنها سخت یبرا انریتا مد شود  یباعث م گذاران هیسرما یبالا انتظارات

کند تا عملکرد شرکت خوب به نظر  تیریسود را مد کند  یم قیرا تشو رعاملیمد گذاران  هیسرما یانتظارات بالا

 یده علامت ۀنظریتوسط  حيتوض نی(. اBartov et al., 2002محقق شود ) گذاران  هیبرسد و انتظارات سرما

سود را انجام  تیریمد ،ندهیاز عملکرد بهتر آ نانيبلوغ با اطم ۀمرحلها در  شرکت کند یم انيکه ب شود یم یبانيپشت

-Al) بدتر نخواهد شد یبعد ۀدوردهند که عملکرد شرکت آنها در  گناليس گذاران هیتا به سرما دهند یم

Shattarat et al., 2022.) کند یسود استفاده م تیریمد یاز قدرت خود برا رعاملیبلوغ، مد ۀدر مرحل ،نيهمچن 

 (.Durana et al., 2021) شرکت را کاهش دهد یرقابت تیتا خطر از دست دادن مز

 تیریبر مد رعاملیعمر، قدرت مد ۀچرخنشان دادند بدون در نظر گرفتن مراحل ( 2023آدیویبو و نورمالا )

 کند لیرا تعد یسود واقع تیریبر مد رعاملیقدرت مد ريتأث تواند یافول م ۀمرحلندارد؛ اما  یريتأث یسود واقع

(Adiwibowo & Nurmala, 2023)رعامل بر یاثر قدرت مد ندنتوا یرشد و بلوغ نم ،تولد مراحلحال،  نی. با ا

به اجتناب از گزارش  لیتمابه دليل  رانیمد افتندیدر( 2017نگار و سن ) .دنکن لیرا تعد یسود واقع تیریمد

 افتندی. آنها در(Nagar & Sen, 2017) شوند یم یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریمد ريدرگ ی،اتيعمل یها انیز

 ژه،یو  که شرکت در آن قرار دارد؛ بهدارد  یبستگعمر  ۀچرخ زا یا به مرحله یبند طبقه ريياستفاده از تغ
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استفاده  یاتيعمل یها انیاجتناب از گزارش ز یبرا یبند طبقه رييافول هستند، از تغ ۀکه در مرحل ییها شرکت

 .کنند یم

 شوند: می نیتدو ریپژوهش به شرح زدوم تا پنجم  یها هيفرض نه،يشيو پ ینظر یتوجه به مبان با

 رييتغ قیسود از طر تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب ۀرابطعمر،  ۀچرخاز مراحل تولد  ۀمرحل: 2 ۀيفرض

 .کند  یم تضعيفرا  یبند طبقه

 رييتغ قیسود از طر تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب ۀرابطعمر،  ۀچرخاز مراحل رشد  ۀ: مرحل3 يۀفرض

 .کند  یم تضعيفرا  یبند طبقه

 رييتغ قیسود از طر تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب ۀرابطعمر،  ۀچرخاز مراحل بلوغ  ۀ: مرحل4 يۀفرض

 .کند  یم تضعيفرا  یبند طبقه

 رييتغ قیسود از طر تیریو مد رعاملیقدرت مد نيب ۀرابطعمر،  ۀچرخاز مراحل افول  ۀ: مرحل5 ۀيفرض

 .کند  یم تقویترا  یبند طبقه

 

 پژوهش    روش

پژوهش از نوع  نیاست. ا یاز نوع کمّ زيها ن داده تيماهبر اساس و  یپژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربرد

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها  شرکت ۀيکل زيپژوهش ن یآمار ۀاست. جامع یهمبستگ-یفيتوص

ماه اسفند پایانبه  یمنته یسال مال انیاز جمله داشتن پا ییها  یژگیاند که حائز و  بوده 1402-1390 یزمان ۀبازدر 

 ها،  مهيها، ب  مانند بانک یمال یگر  واسطه عیدر صنا تيپژوهش، عدم فعال ۀدور یط یسال مال رييو عدم تغ

شرکت  151 ،در مجموع .اند  بوده رهايمتغ ۀمحاسب ازيدر دسترس بودن اطلاعات مورد نو  رهيو غ ها  یگذار  هیسرما

 یها  از صورت رهايمتغ ۀمحاسب ازيمورد ن یها . دادهاند شدهشرکت( آزمون -سال 1963پانل متوازن ) کیدر قالب 

 یاند. برا  شده ليوتحل هیتجز وزیویافزار ا  مکمل استخراج و در نرم یو اطلاعات مال وستيپ یها  ادداشتی ،یمال

 از یرويبه پ ها  هيآزمون فرض یونيرگرس یها  چندگانه استفاده شده است. مدل ونياز رگرس زين ها  هيآزمون فرض

( استفاده 1اول پژوهش از مدل )   يۀفرضآزمون  یبراو  اندبوده (2017( و نگار و سن )2023آدیویبو و نورمالا )

 :(Adiwibowo & Nurmala, 2023; Nagar & Sen, 2017) شده است

 

𝐶𝑆 𝑖,𝑡 (1مدل ) = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐴𝑐𝑐𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐵𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 

                     + 𝛼5𝐶𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼7𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀 𝑖,𝑡 
 

 :است شده استفاده( 5) تا( 2) یها  مدل از بيترت به زين پژوهش پنجم تا دوم یها  هيفرض آزمون یبرا

(2مدل )  
𝐶𝑆 𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝐶𝑆 − 𝐼𝑛𝑡𝑟𝑜𝑖,𝑡 

                     +𝛼3𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 × 𝐿𝐶𝑆 − 𝐼𝑛𝑡𝑟𝑜𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑐𝑐𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐵𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑖,𝑡 

                     +𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐶𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀 𝑖,𝑡 
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(3مدل )  
𝐶𝑆 𝑖,𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝐶𝑆 − 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡   

         +𝛼3𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 × 𝐿𝐶𝑆 − 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑐𝑐𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐵𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑖,𝑡 
                      +𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐶𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀 𝑖,𝑡    

 

(4مدل )  
𝐶𝑆 𝑖,𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝐶𝑆 − 𝑀𝑎𝑡𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 

         +𝛼3𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 × 𝐿𝐶𝑆 − 𝑀𝑎𝑡𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑐𝑐𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐵𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑖,𝑡 
                      +𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐶𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀 𝑖,𝑡 

 

(5)مدل   
𝐶𝑆 𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐿𝐶𝑆 − 𝐷𝑒𝑐𝑙𝑖𝑛𝑒𝑖,𝑡 
                     +𝛼3𝐶𝐸𝑂 − 𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 × 𝐿𝐶𝑆 − 𝐷𝑒𝑐𝑙𝑖𝑛𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐴𝑐𝑐𝑖,𝑡 
                     +𝛼5𝐵𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐶𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼8𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀 𝑖,𝑡   

 

 پژوهش یرهایمتغ یریگ اندازه ۀنحو

 یبند طبقه رییتغ: وابسته ریمتغ

طبقات  نياقلام ب ییجا هو جاب انیاقلام در صورت سود و ز یاشتباه و عمد یبند طبقه یبه معنا CS یبند  طبقه رييتغ

 ییبر رقم سود خالص نها ی( را بدون اثرگذاری)اصل یاتيکه رقم سود عمل یبه طور ؛است یاتيرعمليو غ یاتيعمل

از طریق تمرکز  معمولاً، این متغير بندی ه تغيير طبقهدر بسياری از مطالعات مربوط ب(. McVay, 2006) کندمتورم 

 ;McVay, 2006) شود غيرمنتظره تعریف می عملياتیگيری شده است که به صورت سود  بر متغير وابسته اندازه

Anagnostopoulou et al., 2021)یبند  طبقه رييتغ ريها درگ شرکت یاست که وقت دهیا نیبر ا یمبتن فیتعر نی. ا 

(. در Fan et al., 2019مثبت هستند ) ۀرمنتظريغ یاتيعمل یسود و سودها ۀکاهند ۀژیواقلام  یاحتمالاً دارا شوند، یم

با . د شدنمحاسبه خواه (2006) یو مدل مک یها  مانده یبه عنوان باق رمنتظرهيغ عملياتی یسودها ،پژوهش نیا

 (. McVay, 2006( استفاده خواهد شد )7( و )6از دو مدل ) یبند  طبقه رييتغ یبررس یبرا ،شده ارائه حاتيتوض

(6مدل )  𝑈𝐸_𝐶𝐸𝑡 =     𝛼0 + 𝛼1%𝑆𝐼𝑡 + 𝜀𝑡 

(7مدل )  𝑈𝐸_∆𝐶𝐸𝑡+1 =  𝜂0 +  𝜂1%𝑆𝐼𝑡 +  𝜈𝑡+1 

 

گزارش شده و  یاتيسود عمل نيتفاوت ب یعنی( UE_CE) رمنتظرهيغ یاتيوابسته سود عمل ري(، متغ6در مدل )

 رمنتظرهيغ راتيي( تغ7وابسته مدل ) ريو متغ شود  ی( محاسبه م8شده که از برآورد مدل ) ینيب  شيپ یاتيسود عمل

 –سال  ی( بر مبنا9( و )8) یالگوها شبراز یها  ماندهيباق بي( است که به ترتUE_∆CE) یاتيدر سود عمل

 .است صنعت

(8مدل )  CEt = δ0 + δ1CEt−1 + δ2ATt + δ3Acct + δ4Acct−1 + δ5∆Salest 

                  +𝛿6𝑁𝑒𝑔_∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑡 + 𝜀𝑡 
 

(9مدل )  ∆𝐶𝐸𝑡 = 𝛿′
0 + 𝛿′

1𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛿′
2∆𝐶𝐸𝑡−1 + 𝛿′

3∆𝐴𝑇𝑡 + 𝛿′
4𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑡 

                       +𝛿′
5 𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑡−1 + 𝛿′

6∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑡 + 𝛿′7𝑁𝑒𝑔_∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑡 + 𝜀𝑡    
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 یفروش منها قیاز طر ی است کهاتي: سود عملCE شرح است:این به  رهايمتغ فیتعر ،(9( و )8در دو مدل )

 بر فروش محاسبه شده است. ميتقس یو ادار یفروش، عموم یها  نهیرفته و هز فروش یکالا ۀشد تمام یاقلام بها

CE∆یدو سال متوال ی( طی)اصل یاتيدر سود عمل راتيي: تغ. ATبرابر است  است که یاتيعمل یها  یی: گردش دارا

وجه نقد و  یمنها ها  ییجمع دارا قیاز طر یاتيعمل یها  یی)دارا یاتيعمل یها  ییدارا نيانگيبر م ميبا فروش تقس

 یاتيسود عمل قیشده از طر محاسبه ی: جمع اقلام تعهدAcc (.شود  یکوتاه مدت محاسبه م یها  یگذار  هیسرما

 یدر فروش دو سال متوال راتيي: تغ∆Sales دوره. یابتدا یها  ییجمع دارا اسيدر مق یاتينقد عمل انیجر یمنها

 .هیفروش سال پا اسيدر مق

Neg_∆Sale : کاهشی  راتييدرصد تغبرابر است با( در فروشSales∆و در صورت عدم کاهش )، برابر صفر 

 .است

 یها  نهیجمع هز قیاست که از طر یاتيرعمليغ یها  نهینسبت هز 𝑆𝐼%( 7( و )6) یها  مستقل مدل ريمتغ

مقدار  ،نداشته باشد یاتيرعمليغ یها  نهیکه شرکت هز ی. در صورتشود  یبر فروش محاسبه م ميتقس یاتيرعمليغ

 . شود  یصفر لحاظ م ريمتغ نیا

را به  یاتيعمل یها  نهیطلبانه هز  به طور فرصت رانیکرده است، اگر مد اني( ب2006) یو  مکطور که  همان

 یاتيو سود عمل یاتيرعمليغ یها  نهینسبت هز نيب ۀآنگاه رابط کنند، یبند  طبقه یاتيرعمليغ یها  نهیعنوان هز

معنادار و مثبت باشد و  باید( 1در مدل ) α_1 ونيرگرس بیضر یعنی ؛مثبت خواهد بود tدر سال  رمنتظرهيغ

 یعنیخواهد بود؛  یمنف t+1در سال  رمنتظرهيغ یاتيو سود عمل یاتيرعمليغ یها  نهینسبت هز نيب ۀرابط ،نيهمچن

η_1 ( 2در مدل )باشد یمعنادار و منف باید (McVay, 2006.) نیطبق ا یبند  طبقه رييتغ ريمتغ ۀمحاسب یبرا 

برازش مدل  یها  مانده یصورت که اگر باق نیه اشده است؛ ب ستفاده( ا8برازش مدل ) یها  مانده یاز باق ،کردیرو

 یاتيرعمليغ یها  نهیکه در همان سال هز یمثبت هستند و در صورت ۀرمنتظريغ یاتيسود عمل انگريب ،مثبت باشند

 رکا نیا ۀجينت رایاست )ز یاتيسود عمل تیریمد یبرا یبند  طبقه ريياستفاده از تغ یبه معنا ،گزارش شده باشند

 یبند  طبقه رييتغ یاتيرعمليبه غ یاتيعمل یها  نهیزمان هز و هم شده است یاتيسود عمل ۀمنتظرريغ شیباعث افزا

 یبه معنا ،باشند ی( منف8برازش مدل ) یها  مانده یباقکه  یدر صورتمتورم شود(.  یاتيتا سود عمل اند داده شده

 ،نیسود است. بنابرا تیریمد یبرا یبند  طبقه رييغت ۀاستفاداست که نشان از عدم  یمنف ۀرمنتظريغ یاتيسود عمل

 .رديگ  یمقدار صفر را م یبند  طبقه رييتغ ريمتغ ،ها  شرکت-سال نیا رابطه بادر 

 

 رعاملیمستقل: قدرت مد ریمتغ

مهم شرکت  های ميتصم ۀاست تا بتواند بر هم ینفوذ و تسلط و زاني، مCEO-Power ،رعاملیاز قدرت مد منظور

 یدارا رعاملیکه اگر مد یبه طور است؛ شدهاستفاده  یمجاز رياز متغ رعاملیقدرت مد یريگ اندازه یاثرگذار باشد. برا

عامل در همان  رانیمد یتصد یها  تعداد سال ۀانيماز  شيب یرعاملیدر پست مد یو یتصد یها  قدرت باشد )تعداد سال
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 Adiwibowo & Nurmala, 2023; Bouaziz et) رديگ یعدد صفر را م ،صورت نیا ريو در غ کیعدد  ،صنعت باشد(

al., 2020.) 

 

 عمر ۀ: مراحل چرخگرلیتعد ریمتغ

(، حسين 2023آدیویبو و نورمالا ) مانند یاز مطالعات قبل یرويبه پ ،عمر شرکت ۀچرخمراحل  یريگ اندازه یبرا

ی دیکينسون نقد یها انیبر جر یمبتن کردیاز رو ،(1396) ینينورع یو نادر یعشر یاثن( و 2020)و همکاران 

. (Hussain et al., 2020; Adiwibowo & Nurmala, 2023; Dickinson, 2011) ( استفاده شده است2011)

 کند یعمر استفاده م ۀمراحل مختلف چرخ نييتع یشرکت برا کی یقدن انیجر یاز الگوها( 2011دیکينسون )

(Dickinson, 2011) تولد(، رشد، بلوغ،  یعمر است: معرف ۀچرخ ۀمرحلبر اساس پنج ( 2011دیکينسون ). مدل(

حاصل از  ینقد انیعمر را با توجه به علامت خالص جر ۀمراحل چرخ نييتع ۀنحو( 1) ۀنگارو افول.  اياح

 نشان داده است. یمال  نيمأو ت یگذار هیسرما ،یاتيعمل یها تيفعال

 

 عمر ۀچرخمراحل  نییتع ۀنحو :1 ۀنگار
Figure 1: Method for Determining Lifecycle Stages 

ایاح بلوغ رشد تولد   افول 

 - - + - + + + - خالص جریان نقدی عملیاتی
گذاری خالص جریان نقدی سرمایه  - - - + - + + + 

مین مالیأخالص جریان نقدی ت  + + - + - - + - 

 (2011منبع: دیکينسون )

 

ایر مقایسه با سبرای ای  احيا به دليل اجتناب از مشکلات خودهمبستگی و همچنين به عنوان مرحله ۀمرحل

گيری   (. برای اندازه;Liu et al., 2022 Adiwibowo & Nurmala, 2023) ها نشده است مراحل، وارد مدل

چهار متغير دوارزشی برای مراحل  ،از تعریف دوارزشی استفاده شده است. بنابراین ،عمر ۀمراحل چرخ هایمتغير

ین صورت تعریف شده است که اگر شرکتی ه اعمر ب ۀمتغير تولد چرخ ،مثال براید. نشو  عمر تعریف می ۀچرخ

مقدار صفر را  ،این متغير مقدار یک و در صورتی که در سایر مراحل باشد ،تولد باشدمرحلۀ نظر در مددر سال 

 . اند شدهعمر نيز به همين ترتيب تعریف چرخۀ گيرد. سایر مراحل   می

 

 متغیرهای کنترلی

ها افزوده  متغيرهای کنترلی زیر به مدل ،(2023( و آدیویبو و نورمالا )2022به پيروی از پژوهش ليو و همکاران )

 (.;Liu et al., 2022 Adiwibowo & Nurmala, 2023اند ) شده

عملياتی منهای جریان شده از طریق سود  محاسبهجمع اقلام تعهدی برابر است با (: ACCکل اقلام تعهدی )

های مدیریت سود  یکی از روش ،بر اساس مطالعات پيشين های ابتدای دوره. نقد عملياتی در مقياس جمع دارایی

 .(McVay, 2006)شود کنترل  یاقلام تعهد ريتأث تااست  یضرور ،بنابراین ؛است یاقلام تعهد
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برای شرکت  ۀسود، انداز تیریدر مطالعات مد .ستها طبيعی جمع دارایی(: لگاریتم Sizeشرکت )اندازۀ 

 .(McVay, 2006)شود  میکنترل  یتیریمد یبر رفتارها اسيمق ريتأث جلوگيری از

با  یها شرکت .ستها (: خالص جریان نقد عملياتی تقسيم بر جمع داراییCFOنسبت جریان نقد عملياتی )

عملکرد  ريتا تأث کند یکمک م ريمتغ نیداشته باشند. ا لیسود تما تیریبه مد شتريممکن است ب فيعملکرد ضع

 Fan)زده شود  نيعمر بهتر تخم ۀچرخ ۀمرحلو  رعاملیکنترل شود و اثر خالص قدرت مد یبند طبقه رييبر تغ یاتيعمل

et al., 2010 .) 

مدیره  تعداد کل اعضای هيئتبر مدیره  (: از تقسيم تعداد اعضای غيرموظف هيئتBIndepمدیره ) استقلال هيئت

کاهش  را سود، تیری، از جمله مدرانیمد ۀطلبان فرصت یتر احتمال رفتارها مستقل ۀریمد یها ئتيهشود.  محاسبه می

 .(Haw et al., 2011) کند یجدا م رهیمد ئتيه ینظارت راتيرا از تأث رعاملیاثر قدرت مد کنترل این متغير .دهند یم

با اهرم بالا  یها شرکت .است های پایان دوره  ها تقسيم بر جمع دارایی (: برابر جمع کل بدهیLevاهرم مالی )

 ريمتغ نیا. کنترل سود باشد تیریمد یبرا یا زهيانگ تواند یفشار م نیکه ا باشند یشتريممکن است تحت فشار ب

 .(Haw et al., 2011)شود شرکت جدا  یاز ساختار مال یناش راتياز تأث رعاملیتا اثر قدرت مد کند یکمک م

ممکن است  فيبا عملکرد ضع یها شرکت .است ها  (: برابر سود عملياتی بر جمع داراییCROAبازده سود عملياتی )

 Fan)کند  کنترل این متغير به بررسی اثر قدرت بر مدیریت سود کمک میاز این رو،  ؛باشند متمایلسود  تیریبه مد شتريب

et al., 2010 .) 

 

 پژوهش یها افتهی

 رييتغ نيانگيم ،شده ارائه یفيتوص یها  آماره رابطه بادر . دهد یم نشان را پژوهش یها داده یفيتوص آمار( 2) ۀنگار

است که نشان  کیتر از  بزرگ یعدد آن ۀنيشيبوده است و ب 034/0 یبررس تحت یها  در شرکت یبند  طبقه

ه ب زينصفر  ۀنيفروش سالانه بوده است. کم زانيتر از م بزرگ یبند  طبقه رييتغ زانياز مشاهدات م یکیدر  دهد  یم

است که  351/0 زين رعاملیقدرت مد نيانگيانجام نداده است. م یبند  طبقه ريينظر تغمدمعناست که شرکت  نای

 شتريعامل ب رانیمد نیا یتصد ۀدور یعنیاند؛   بوده یادیقدرت ز یعامل دارا رانیسوم مد کی حدود دهد  ینشان م

 075/0عمر،  ۀمراحل چرخ رابطه باعامل در همان صنعت بوده است. در  رانیمد یتصد ۀدور نيانگياز م

 533/0رشد،  ۀشرکت( در مرحل-سال 347مشاهدات ) 177/0تولد،  ۀشرکت( در مرحل-سال 147مشاهدات )

 و افول مرحلۀ در( شرکت-سال 88) مشاهدات 045/0 و بلوغ مرحلۀ در( شرکت-سال 1046مشاهدات )

متوسط  یدارا یاند. اهرم مال  عمر قرار داشته ۀچرخ یااحي مرحلۀ در( شرکت-سال 335مشاهدات ) ۀماند باقی

 یامر وجود برخ نیا لياست. دل کیتر از عدد  بزرگ یمقدار ،80/1 ،ريمتغ نیا ۀنيشيکه ب یاست؛ در حال 537/0

 جهيو در نت ها  یینسبت به جمع دارا ها یجمع بده فزونیاست که باعث  یمنف یدفتر زشار با ها  شرکت-سالاز 

 .شود می کیتر از  بزرگ یاهرم مال
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 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یها  آماره: 2 ۀنگار
Figure 2: Descriptive Statistics of Research Variables 

 انحراف استاندارد کمينه بيشينه ميانه ميانگين نماد متغير

بندی  تغيير طبقه  CS 0343/0  0000/0  0587/4  000/0  1391/0  

Acc 0696/0 اقلام تعهدی  0351/0  1776/1  0825/1-  2008/0  

عملياتی جریان نقدی  CFO 1399/0  1160/0  8270/0  3849/0-  1416/0  

CROA 1902/0 بازده سود عملياتی  1689/0  7071/0  5355/0-  1557/0  

Lev 5373/0 اهرم مالی  5319/0  8051/1  0174/0  2225/0  

شرکتاندازۀ   Size 2050/15  9266/14  8994/21  1841/10  8787/1  

مدیره تئاستقلال هي  BIndep 6508/0  6000/0  1 0 1957/0  

ريمتغ مشاهدات تعداد نماد  1 یفراوان  1 یفراوان درصد  صفر یفراوان  صفر یفراوان درصد   

CEO-Power 1963 689 3510/0 قدرت مدیرعامل  1274 6490/0  

تولد-عمرچرخۀ   LCS-Intro 1963 147 0752/0  1816 9248/0  

رشد-عمرچرخۀ   LCS-Growth 1963 347 1775/0  1616 8225/0  

بلوغ-عمرچرخۀ   LCS-Mature 1963 1046 5327/0  917 4673/0  

افول-عمرچرخۀ   LCS-Decline 1963 88 0445/0  1875 9555/0  

 های پژوهش منبع: یافته
 

 کینقض فروض کلاس یها  آزمون

-براش( و آزمون انسیوار یناهمسان یبررس برای) یپو-نزيگیو   از آزمون ک،يمنظور آزمون فروض کلاس به

 نيب یخط عدم هم یبررس یبرا ،ني( استفاده شده است. همچنیالیسر یعدم خودهمبستگ یبررس برای) یگادفر

 ارائه شده است.  ها هيضآزمون فر ۀنگارآن در  ریمحاسبه و مقاد انسیعامل تورم وار ،یحيتوض یرهايمتغ

 یها فاقد خودهمبستگ  مدل ،نيهستند. همچن انسیوار یها دچار ناهمسان  مدل ی(، تمام3) ۀنگار جیطبق نتا

در  مريآزمون ل جی. نتاشود  یم رفتهیاخلال پذ یاجزا نيب یالیسر یهستند و فرض عدم خودهمبستگ یالیسر

 ییبرازش نها ی، براهاسمن حاصل از آزمون جیهاست. بر اساس نتا  داده قيبر تلف تایپانل د تيارجح دؤیها م  مدل

  دارد. تي( ارجحیها و پانل اثرات تصادف  داده قيها )تلف  روش ریپانل اثرات ثابت بر سا کردیرو ،ها  مدل یتمام
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 کینقض فروض کلاس یها  آزمون جینتا :3 ۀنگار
Figure 3: Results of Tests for Violation of Classical Assumptions 

لمد  

 یناهمسان آزمون جینتا

انسیوار  

 عدم آزمون جینتا

یالیسر یخودهمبستگ  
مريل یصيتشخ آزمون جینتا  

 یصيتشخ آزمون جینتا

 هاسمن

سطح 

 معناداری
آزموننتيجۀ   

سطح 

 معناداری
آزموننتيجۀ   

سطح 

 معناداری
آزموننتيجۀ   

سطح 

 معناداری
آزموننتيجۀ   

(1مدل )  000/0  
وجود ناهمسانی 

 واریانس
171/0  

عدم وجود 

 خودهمبستگی
000/0  

ارجحيت مدل 

 پانل دیتا
000/0  

ارجحيت پانل 

 اثرات ثابت

(2مدل )  000/0  
وجود ناهمسانی 

 واریانس
262/0  

عدم وجود 

 خودهمبستگی
000/0  

ارجحيت مدل 

 پانل دیتا
000/0  

ارجحيت پانل 

 اثرات ثابت

(3مدل )  000/0  
وجود ناهمسانی 

 واریانس
278/0  

عدم وجود 

 خودهمبستگی
000/0  

ارجحيت مدل 

 پانل دیتا
000/0  

ارجحيت پانل 

 اثرات ثابت

(4مدل )  000/0  
وجود ناهمسانی 

 واریانس
266/0  

عدم وجود 

 خودهمبستگی
000/0  

ارجحيت مدل 

 پانل دیتا
000/0  

ارجحيت پانل 

 اثرات ثابت

(5مدل )  000/0  
وجود ناهمسانی 

 واریانس
301/0  

عدم وجود 

 خودهمبستگی
000/0  

ارجحيت مدل 

 پانل دیتا
000/0  

ارجحيت پانل 

 اثرات ثابت

 های پژوهش منبع: یافته

 

 اول پژوهش ۀیوتحلیل نتایج آزمون فرضمدل و تجزیه برآورد

 ( استفاده شده است.1)   برازش مدل جیاز نتا ،اول پژوهش ۀيفرض ۀدربارمنظور قضاوت  به
 

 (1برآورد مدل ) جینتا :4 ۀنگار
Figure 4: Estimation Results of Model (1) 

 VIF ۀآمار t ۀآمار یمعنادار t ۀآمار استاندارد یخطا ونیرگرس بیضر ریمتغ نماد ریمتغ

 CEO-Power 0686/0- 0095/0 18/7- 0000/0 89/1 قدرت مدیرعامل
 Acc 0355/0- 0118/0 99/2- 0394/0 07/2 اقلام تعهدی

 BIndep 0284/0- 0051/0 54/5- 0000/0 29/1 مدیره تئاستقلال هی
 CFO 0298/0 0165/0 80/1 0970/0 02/2 جریان نقدی عملیاتی
 CROA 0477/0 0203/0 35/2 0367/0 93/2 بازده سود عملیاتی

 Lev 0575/0 0063/0 05/9 0000/0 91/1 اهرم مالی
 Size 0008/0- 0008/0 03/1- 3223/0 07/2 شرکتاندازۀ 

 - 0777/0 92/1 0169/0 0326/0  أعرض از مبد
382/0 ضریب تعیین  304/0 شده ضریب تعيين تعدیل 

 F  0000/0آمارۀ معناداری  F 346/2آمارۀ 

    27/2 دوربین واتسونآمارۀ 

 های پژوهش منبع: یافته

 



 1403(، 61های حسابداری مالی، سال شانزدهم، شماره سوم، پياپی) پژوهش 82

 

 

( بيانگر معناداری مدل رگرسيون است. ضریب تعيين 000/0) Fآمارۀ سطح معناداری  ،(4)نگارۀ طبق 

از تغييرات درصد  30( قادر به توضيح 1دهد متغيرهای توضيحی مدل )  است که نشان می 304/0شده  تعدیل

هستند، بيانگر  5اینکه همگی کمتر از عدد  عامل تورم واریانس نيز با توجه بهآمارۀ متغير وابسته هستند. مقادیر 

متغير مستقل قدرت مدیرعامل است.  ،اول ۀدر فرضي .هستندخطی شدید بين متغيرهای توضيحی  عدم وجود هم

فرض صفر  ،کمتر است. در نتيجه 05/0است که از  0000/0یادشده متناسب با متغير  tآمارۀ سطح معناداری 

که به  شود  می بندی( رد  معنادار بين دو متغير )قدرت مدیرعامل و تغيير طبقهۀ رابطمبنی بر عدم وجود  tآزمون 

توان ادعا کرد نوع   بودن ضریب رگرسيون متغير مستقل، می منفیاول است. با توجه به فرضيۀ معنای عدم رد 

بندی معکوس است و با   بين قدرت مدیرعامل و تغيير طبقه ۀیعنی رابط ؛بين دو متغير از نوع معکوس است رابطه

بين  ۀرابط ،متغيرهای کنترلیميان در  ،است گفتنییابد.   بندی کاهش می  افزایش قدرت مدیرعامل، ميزان تغيير طبقه

يير مدیره )منفی(، بازده سود عملياتی )مثبت(، و اهرم مالی )مثبت( با تغ تئاقلام تعهدی )منفی(، استقلال هي

معنادار با تغيير  ای رابطهشرکت و جریان نقدی اندازۀ در حالی که  ؛است  بندی معنادار گزارش شده  طبقه

 بندی ندارند.   طبقه

 

 پژوهش دوم یۀفرضنتایج آزمون  وتحلیلتجزیه و مدل برآورد

( ارائه 5)نگارۀ ( استفاده شده است که در 2)   دوم پژوهش، از نتایج برازش مدل ۀفرضيدربارۀ به منظور قضاوت 

 .استشده 

( بيانگر معناداری مدل رگرسيون است. ضریب تعيين 000/0) F( سطح معناداری آمارۀ 5طبق نگارۀ )

درصد از تغييرات  40( قادر به توضيح 2توضيحی مدل )دهد متغيرهای   است که نشان می 406/0شده  تعدیل

خطی شدید بين متغيرهای  متغير وابسته هستند. مقادیر آمارۀ عامل تورم واریانس نيز بيانگر عدم وجود هم

گر، ضریب مدنظر نيز ضریب متغير تعاملی قدرت   در فرضيۀ دوم، متغير مستقل از نوع تعدیلتوضيحی هستند. 

است که از  0197/0متناسب با متغير یادشده  tسطح معناداری آمارۀ  عمر است.  ۀتولد چرخ ۀمرحلمدیرعامل و 

شود که به   دو متغير رد میمبنی بر عدم وجود رابطۀ معنادار بين  tکمتر است. در نتيجه، فرض صفر آزمون  05/0

معنای عدم رد فرضيۀ دوم است. با توجه به اینکه قدر مطلق جمع ضریب رگرسيونی متغير قدرت مدیرعامل و 

گری از نوع   توان گفت اثر تعدیل  تر از ضریب رگرسيونی متغير قدرت مدیرعامل است، می متغير تعاملی کوچک

کند   بندی را تضعيف می  عمر رابطۀ بين قدرت مدیرعامل و تغيير طبقهکننده است؛ یعنی مرحلۀ تولد چرخۀ  تضعيف

بندی معنادار   (. در ميان متغيرهای کنترلی، رابطۀ بين بازده سود عملياتی )مثبت( با تغيير طبقه1402حصارزاده، )

مدیره  نقدی، اهرم مالی و استقلال هيئتگزارش شده است؛ در حالی که اندازۀ شرکت، اقلام تعهدی، جریان 

 بندی ندارند.  ای معنادار با تغيير طبقه رابطه
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 (2برآورد مدل ) جینتا :5 نگاره
Figure 5: Estimation Results of Model (2) 

 VIF ۀآمار t ۀآمار یمعنادار t ۀآمار استاندارد یخطا ونیرگرس بیضر ریمتغ نماد ریمتغ

-CEO قدرت مدیرعامل
Power 

0535/0 0087/0 10/6 0000/0 93/1 

 LCS-Intro 0089/0 0025/0 58/3 0037/0 57/1 تولد-عمرچرخۀ 

تولدمرحلۀ قدرت *   
CEO-

Power* 
LCS-Intro 

0102/0- 0039/0 68/2- 0197/0 69/2 

 Acc 0155/0- 0120/0 29/1- 2190/0 97/1 اقلام تعهدی
 BIndep 2100/1 0052/0 00/0 9982/0 84/1 مدیره تئاستقلال هی

 CFO 0345/0 0183/0 88/1 0833/0 98/1 جریان نقدی عملیاتی
 CROA 0490/0 0210/0 32/2 0381/0 53/2 بازده سود عملیاتی

 Lev 0075/0 0066/0 13/1 2770/0 01/2 اهرم مالی
 Size 0009/0- 0008/0 13/1- 2786/0 67/1 شرکتاندازۀ 

 - 0886/0 85/1 014/0 0305/0  أعرض از مبد
 406/0 شده تعدیلضریب تعيين  /484 ضریب تعیین

 F 0000/0آمارۀ معناداری  F  352/2آمارۀ 
    27/2  دوربین واتسونآمارۀ 

 های پژوهش منبع: یافته
 

 پژوهش سوم یۀفرضنتایج آزمون  وتحلیلتجزیه و مدل برآورد

 .( استفاده شده است3)   از نتایج برازش مدل ،سوم پژوهش ۀفرضيدربارۀ به منظور قضاوت 
 

 (3برآورد مدل ) جینتا :6 ۀنگار
Figure 6: Estimation Results of Model (3) 

 VIF ۀآمار t ۀآمار یمعنادار t ۀآمار استاندارد یخطا ونیرگرس بیضر ریمتغ نماد ریمتغ

 CEO-Power 0641/0 0100/0 37/6 0000/0 71/1 قدرت مدیرعامل
 LCS-GROW 0056/0 0022/0 51/2 0271/0 82/1 رشد-عمر ۀچرخ

رشد ۀقدرت * مرحل  CEO-Power* 
LCS-Grow 

0078/0- 0026/0 94/2- 0122/0 85/2 

 Acc 0150/0- 0123/0 22/1- 2440/0 65/1 اقلام تعهدی
 BIndep 0002/0- 0048/0 04/0- 9610/0 49/1 مدیره تئاستقلال هی

 CFO 0301/0 0167/0 80/1 0970/0 34/2 جریان نقدی عملیاتی
 CROA 0451/0 0203/0 21/2 0469/0 13/2 بازده سود عملیاتی

 Lev 0037/0 0063/0 59/0 5652/0 18/2 اهرم مالی
 Size 0010/0- 0008/0 22/1- 2438/0 92/1 شرکت ۀانداز

 - 0537/0 13/2 0169/0 0361/0  أعرض از مبد
 401/0 شده ضریب تعيين تعدیل /480 ضریب تعیین

 F 0000/0آمارۀ معناداری  F  287/2آمارۀ 
    27/2  دوربین واتسون ۀآمار

 های پژوهش منبع: یافته
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( بيانگر معناداری مدل رگرسيون است. ضریب تعيين 000/0) Fآمارۀ سطح معناداری  ،(6)نگارۀ طبق 

از تغييرات درصد  40( قادر به توضيح 3دهد متغيرهای توضيحی مدل )  است که نشان می 401/0شده  تعدیل

خطی شدید بين متغيرهای  عامل تورم واریانس نيز بيانگر عدم وجود هم ۀمتغير وابسته هستند. مقادیر آمار

نظر نيز ضریب متغير تعاملی قدرت مدگر، ضریب   متغير مستقل از نوع تعدیل ،سوم ۀدر فرضي .هستندتوضيحی 

است که از  0122/0یادشده متناسب با متغير  tآمارۀ . سطح معناداری است عمر ۀچرخرشد  ۀمرحلمدیرعامل و 

شود و   معنادار بين دو متغير رد می ۀمبنی بر عدم وجود رابط tفرض صفر آزمون  ،تر است. در نتيجه کوچک 05/0

بين بازده سود  ۀرابط ،متغيرهای کنترلیميان سوم است. در  ۀشود که به معنای عدم رد فرضي  فرض مقابل رد نمی

ست؛ در حالی که اقلام تعهدی، جریان نقدی، اهرم بندی معنادار گزارش شده ا  عملياتی )مثبت( با تغيير طبقه

 بندی ندارند.  معنادار با تغيير طبقه ای رابطهمدیره  تئشرکت، اقلام تعهدی و استقلال هياندازۀ مالی، 

 

 چهارم پژوهش ۀیفرض آزمون نتایج وتحلیلتجزیه و مدل برآورد

 .( استفاده شده است4)   از نتایج برازش مدل ،چهارم پژوهشدربارۀ فرضيۀ به منظور قضاوت 

 

 (4برآورد مدل ) جینتا :7 ۀنگار
Figure 7: Estimation Results of Model (4) 

 VIF ۀآمار t ۀآمار یمعنادار t ۀآمار استاندارد یخطا ونیرگرس بیضر ریمتغ نماد ریمتغ

-CEO قدرت مدیرعامل

Power 
0015/0- 0018/0 82/0- 4244/0 86/1 

-LCS بلوغ-عمر ۀچرخ

Mature 
0011/0- 0022/0 51/0- 6126/0 24/2 

بلوغ ۀقدرت * مرحل  
CEO-

Power* 

LCS-Mature 
0039/0 0022/0 72/1 1097/0 41/3 

 Acc 0168/0- 0118/0 42/1- 1798/0 75/1 اقلام تعهدی

 BIndep 0006/0- 0048/0 12/0- 8994/0 51/1 مدیره تئاستقلال هی

 CFO 0300/0 0168/0 78/1 0993/0 20/1 جریان نقدی عملیاتی

 CROA 0498/0 0205/0 42/2 0321/0 97/2 بازده سود عملیاتی

 Lev 0069/0 0062/0 10/1 2894/0 56/2 اهرم مالی

 Size 0006/0- 0008/0 78/0- 4480/0 13/2 شرکت ۀانداز

 - 1178/0 68/1 0175/0 0296/0  أعرض از مبد

 401/0 شده ضریب تعيين تعدیل /480 ضریب تعیین

 F 0000/0آمارۀ معناداری  F  289/2آمارۀ 

    27/2  دوربین واتسونآمارۀ 

 های پژوهش منبع: یافته
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( بيانگر معناداری مدل رگرسيون است. ضریب تعيين 000/0) F ۀسطح معناداری آمار ،(7) ۀطبق نگار

از تغييرات درصد  40( قادر به توضيح 4دهد متغيرهای توضيحی مدل )  است که نشان می 401/0شده  تعدیل

خطی شدید بين متغيرهای  عامل تورم واریانس نيز بيانگر عدم وجود همآمارۀ متغير وابسته هستند. مقادیر 

نظر نيز ضریب متغير تعاملی قدرت مدگر، ضریب   متغير مستقل از نوع تعدیل ،چهارم ۀدر فرضي .هستندتوضيحی 

است که از  1097/0یادشده متناسب با متغير  tآمارۀ . سطح معناداری است عمر ۀچرخبلوغ  ۀمرحلمدیرعامل و 

شود و   معنادار بين دو متغير رد نمی ۀمبنی بر عدم وجود رابط tفرض صفر آزمون  ،تر است. در نتيجه بزرگ 05/0

بين بازده سود  ۀرابط ،متغيرهای کنترلیميان چهارم است. در  ۀشود که به معنای رد فرضي  فرض مقابل رد می

اندازۀ ریان نقدی، بندی معنادار گزارش شده است؛ در حالی که اقلام تعهدی، ج  عملياتی )مثبت( با تغيير طبقه

 بندی ندارند.  معنادار با تغيير طبقه ای رابطهمدیره  تئشرکت، اهرم مالی، اقلام تعهدی و استقلال هي

 پنجم پژوهش ۀیفرض آزمون نتایج وتحلیلتجزیه و مدل برآورد

 .استفاده شده است (5)   از نتایج برازش مدل ،پنجم پژوهش ۀفرضيدربارۀ به منظور قضاوت 

 (5برآورد مدل ) جینتا :8 ۀنگار
Figure 8: Estimation Results of Model (5) 

 VIF ۀآمار t ۀآمار یمعنادار  t ۀآمار استاندارد یخطا ونیرگرس بیضر ریمتغ نماد ریمتغ

 CEO-Power 0471/0 0109/0 31/4 0045/0 75/1 قدرت مدیرعامل

 LCS-Decline 0897/0- 0129/0 94/6- 0000/0 36/2 افول-چرخۀ عمر

افول ۀقدرت * مرحل  CEO-Power* 

LCS-Dec 
0256/0 0064/0 98/3 0078/0 17/3 

 Acc 0142/0- 0115/0 23/1- 2419/0 65/1 اقلام تعهدی

 BIndep 0001/0- 0049/0 03/0- 9725/0 24/1 مدیره تئاستقلال هی

جریان نقدی 

 عملیاتی
CFO 

0316/0 0155/0 03/2 0650/0 28/1 

 CROA 0463/0 0202/0 28/2 0413/0 22/2 بازده سود عملیاتی

 Lev 0064/0 0065/0 97/0 3465/0 05/2 اهرم مالی

 Size 0008/0- 0008/0 9/0- 3854/0 83/1 شرکتاندازۀ 

 - 1052/0 75/1 0178/0 0312/0  أعرض از مبد

                 394/0 شده ضریب تعيين تعدیل         /474 تعیین ضریب

                F 0000/0آمارۀ معناداری           F  193/2آمارۀ 

دوربین آمارۀ 

 واتسون

 
28/2          

 های پژوهش منبع: یافته

 

شده  ( بيانگر معناداری مدل رگرسيون است. ضریب تعيين تعدیل000/0) F ۀسطح معناداری آمار ،(8) ۀطبق نگار

از تغييرات متغير وابسته درصد  39( قادر به توضيح 5دهد متغيرهای توضيحی مدل )  است که نشان می 394/0
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در  .هستندخطی شدید بين متغيرهای توضيحی  عامل تورم واریانس نيز بيانگر عدم وجود همآمارۀ هستند. مقادیر 

 ۀمرحلنظر نيز ضریب متغير تعاملی قدرت مدیرعامل و مدگر، ضریب   متغير مستقل از نوع تعدیل ،پنجم ۀفرضي

کمتر است. در  05/0است که از  0078/0یادشده متناسب با متغير  tآمارۀ است. سطح معناداری  عمر ۀچرخافول 

شود   شود و فرض مقابل رد نمی  معنادار بين دو متغير رد می ۀمبنی بر عدم وجود رابط tفرض صفر آزمون  ،نتيجه

پنجم است. با توجه به اینکه قدر مطلق جمع ضریب رگرسيونی متغير قدرت  ۀکه به معنای عدم رد فرضي

اثر  توان گفت  تر از ضریب رگرسيونی متغير قدرت مدیرعامل است، می مدیرعامل و متغير تعاملی بزرگ

بين قدرت مدیرعامل و تغيير رابطۀ  چرخۀ عمرافول مرحلۀ یعنی  ؛کننده است گری از نوع تقویت  تعدیل

بين بازده سود  ۀرابط ،متغيرهای کنترلیميان در  ،است گفتنی(. 1402حصارزاده، کند )  بندی را تقویت می  طبقه

اندازۀ بندی معنادار گزارش شده است؛ در حالی که اقلام تعهدی، اهرم مالی،  عملياتی )مثبت( با تغيير طبقه

 بندی ندارند.  معنادار با تغيير طبقه ای رابطهمدیره  تئشرکت، جریان نقدی و استقلال هي
 

 یریگ جهینت و بحث

بندی با تأکيد بر نقش تعدیلی   بين قدرت مدیرعامل و مدیریت سود مبتنی بر تغيير طبقه ۀرابط ،در این پژوهش

های آماری   شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شد. نتایج آزمون های پذیرفته  در شرکت چرخۀ عمرمراحل 

وری که با افزایش قدرت بندی دارد؛ به ط  منفی و معنادار بر تغيير طبقه یثيرأنشان داد قدرت مدیرعامل ت

 ۀیابد. نتيج  بندی اقلام در صورت سود و زیان کاهش می  مدیرعامل، اعمال مدیریت سود از طریق تغيير طبقه

( و معتمدی و 1402افلاطونی و همکاران )جمله اول با مطالعات داخلی از فرضيۀ آمده از آزمون  دست به

( در کشور 2023و آدیویبو و نورمالا ) (2023) سو است و با نتایج آریف و همکاران ( هم1401همکاران )

اند، در تضاد است   بندی گزارش نکرده  معنادار بين قدرت مدیرعامل و تغيير طبقه ای اندونزی که رابطه

(Adiwibowo & Nurmala, 2023; Arif et al., 2023در توجيه نتایج فرضي .)های مختلف نشان  اول، پژوهش ۀ

نشان دادند قدرت  (2015) علی و ژانگ ،نمونه برایدهند نوع قدرت مدیرعامل در این موضوع مؤثر است.  می

د بود؛ زیرا تجربه و شهرت تصدی مدیرعامل با کاهش مدیریت سود همراه خواهدورۀ ناشی از تجربه و 

نيز نشان داد قدرت  (2021) نتایج پژوهش شياهو .(Ali & Zhang, 2015شود ) امر می عامل مانع از این مدیران

دهد  و مدیریت سود را کاهش میاست سو  با منافع سهامداران هم ،عامل اگر از طریق مالکيت باشد مدیران

(Shiah-Hou, 2021در مقابل .)، ( به این نتيجه دست یافتند که قدرت ساختاری 2023آریف و همکاران )

مدیرعامل است، به دليل تسلط مدیرعامل، موجب استفاده از مدیریت سود  ۀدوگانگی وظيف مدیرعامل که ناشی از

تضاد نتایج رابطه با (. در Arif et al., 2023)شود  میبندی در راستای منافع مدیران عامل  از طریق تغيير طبقه

سنجش قدرت مدیرعامل اشاره  ۀتوان به تفاوت در نحو  می ،(2023پژوهش حاضر و نتایج آدیویبو و نورمالا )

قدرت مدیرعامل به عنوان  ،(2023آدیویبو و نورمالا ) (. در پژوهشAdiwibowo & Nurmala, 2023)کرد 

مدیره نباشد( و تخصص مالی داشته  تئ)خارج از هيباشد مدیره  تئکه عضو هي تتعریف شده اس مدیرعاملی

تصدی مدیرعامل استفاده شد؛ به دورۀ باشد. در حالی که در پژوهش حاضر برای سنجش قدرت مدیرعامل از 
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تصدی مدیران عامل در همان صنعت باشد، آنگاه دورۀ  ۀتصدی مدیرعامل بيش از مياندورۀ طوری که اگر 

 شود.   مدیرعامل قدرتمند محسوب می

دورۀ عامل ممکن است نهادی یا بر اساس روابط سياسی باشد یا از تجربه و  قدرت مدیران ،در ایران نيز

ميت که به دليل محدودیت ناشی از دستورالعمل حاک  تصدی یا از طریق مالکيت حاصل شده باشد، در حالی

با توجه به نوع قدرت و همچنين  ،مدیرعامل محدود شده است. بنابراین ۀقدرت ناشی از دوگانگی وظيف ،شرکتی

مختلف را در برداشته  یهای تواند حالت بندی می مدیریت سود از طریق تغيير طبقه ،چرخۀ عمرمراحل مختلف 

 باشد.

بين قدرت  ۀدر رابط چرخۀ عمرلی مراحل تأثير تعدیهای دوم تا پنجم پژوهش   فرضيه ،افزون بر این

دو  ،چرخۀ عمرهای آماری نشان داد از بين مراحل   . نتایج آزمونرا بررسی کردندبندی   مدیرعامل و تغيير طبقه

بلوغ  ۀ؛ در حالی که مرحلکنند میبندی را تضعيف   بين قدرت مدیرعامل و تغيير طبقه ۀتولد و رشد رابط ۀمرحل

بين قدرت  ۀشرکت نيز باعث تقویت رابط چرخۀ عمرافول  ۀاثر تعدیلی معناداری بر این رابطه ندارد و مرحل

های قبلی مانند   های دوم و سوم با پژوهش  آمده از فرضيه دست بهشود. نتایج   بندی می  مدیرعامل و تغيير طبقه

( در مراحل رشد، بلوغ و افول، حسين و 2015کوه و همکاران ) ،افول ۀ( در مرحل2023آدیویبو و نورمالا )

سو است  ( در هر چهار مرحله هم2017نگار و سن ) ( در مراحل رشد، بلوغ و افول و2020همکاران )

(Adiwibowo & Nurmala, 2023; Koh et al., 2015; Hussain et al., 2020; Nagar & Sen,2017 در توجيه .)

 ۀباید گفت، در مرحل ،شوند بندی می قدرت مدیرعامل و تغيير طبقه ۀمراحل تولد و رشد که باعث تضعيف رابط

به استفاده از  لیتماو  تمرکز دارند هیحضور در بازار و جذب سرما جادیبر ا یطور کل  ها به شرکتتولد، 

اعتماد و  یها هنوز در حال برقرار شرکت رایز ؛کمتر است یبند طبقه رييسود مانند تغ تیریمد یها کيتکن

درآمدها تمرکز دارند.  شیبازار و افزا از ها بر گسترش سهم شرکترشد نيز  ۀ. در مرحلهستند یابیساختار

بر رشد وابسته  شتريها ب شرکت رایز ؛شود ینم دهیطور گسترده د  مرحله هنوز به نیدر ا یبند طبقه ريياستفاده از تغ

افول این  ۀنتایج مرحل هيدر توج(. Nagar & Sen, 2017) ودس یتمرکز دارند تا بر ظاهرساز یبه عملکرد واقع

در  کردبندی، باید بيان  بين قدرت مدیرعامل و تغيير طبقه ۀافول در رابط ۀمرحلکنندۀ  تقویتیعنی نقش  ،پژوهش

ی بند طبقه ريياز تغ و مواجه هستند دیشد یرقابت یها با کاهش فروش و فشارها شرکت، چرخۀ عمراین مرحله از 

 . کنند یسود استفاده م و بهبود ظاهرِ یاتيعمل های زیانکردن  پنهان یبرا بيشتری

است و با توجه به  یربورسيغ یها شرکت یها به داده یپژوهش حاضر، عدم دسترس یها تیاز محدود یکی

و  یتیریمد ۀسابق یربورسيغ یها ممکن است در سنوات گذشته در شرکت یبورس یها شرکت عامل رانیمد نکهیا

نوع قدرت  ،نيهمچن .دهد قرار ريثأت تحت را رعاملیمد قدرت است ممکن موضوع نیا باشند، داشته یتصد

استفاده از انواع  ،نیبنابرا ؛اثرگذار باشد چرخۀ عمردر مراحل  یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریبر مد تواند یم

قرار دهد که  ريآن را تحت تأث یریپذ ميپژوهش و تعم جینتا تواند یمتفاوت آنها م یريگ اندازه یها روش ای قدرت

 .کردلازم را لحاظ  اطياحت دیبا باره نیدر ا
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از  رعاملیمد یها  یژگیبه و ،یريگ  ميقبل از تصم شود  یم هيتوص گذاران  هیاول، به سرما ۀيفرض جینتا طبق

 یاطلاعات مال تيفيداشته باشند تا از ک یتوجه کاف او تيمالک و یاسيس ارتباطات ،یو یتصد ۀدورجمله 

 چرخۀ عمر ۀبه مرحل دیبا گذاران  هیسرما ،پنجم تا دوم یها  هيفرض جینتااساس  برحاصل کنند.  یشتريب نانياطم

متفاوت  چرخۀ عمربه مراحل  هتوج با یگزارشگر و یگذار  هیسرما ،یمال یها  استيس رایز ؛کنندشرکت توجه 

 یلیبر نقش تعد ديکأت با یبند  طبقه رييتغ بر یمال دانش و تخصص مانند رعاملیمد یها  یژگیو ریسا ريتأث. هستند

 یلیتعد ريرا دارد. تأث یبعد یها  در پژوهش یبررس تياست که قابل هایی  موضوع ۀاز جمل چرخۀ عمر

هستند  هایی موضوع زين یبند  طبقه رييو تغ رعاملیقدرت مد نيب ۀرابطبر  یگذار  هیو سرما یمال یها  یريگ  ميتصم

 زانيم بر را یشرکت تيحاکم یها  سازوکارو  یحسابرس تيفيک ريتأث توان  یم ،نياند. همچن  نشده یکه تا کنون بررس

معادلات  مدلمانند  ییها روشاستفاده از  با چرخۀ عمربر مراحل  ديکأت با سود تیریمد روش سه از استفاده

از  ران،یمد ۀطلبان فرصت یرفتارها بر توانند یم یاخلاق یها و ارزش یفرهنگ سازمان. کرد یبررس یساختار

که چگونه  کنند یبررس توانند یم یآت یها پژوهشبگذارند.  ريتأث ،یبند طبقه رييتغ قیسود از طر تیریجمله مد

 به یبندیپا)مانند  رعاملیمد یاخلاق یها ارزش ای( یریپذ تيمسئول ای تي)مانند فرهنگ شفاف یفرهنگ سازمان

 چرخۀ عمررا در مراحل مختلف  یبند طبقه رييو استفاده از تغ رعاملیقدرت مد نيب ۀرابط( یا حرفه اصول

 .ندنک یم لیشرکت تعد
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